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1. IV. TARIM ORMAN SURASI’NIN HEDEFLERIi

Tarnm Stralar1 1997, 2004 ve 2019 yillarinda olmak iizere 3 kez yapilmistir. Bu Stiralarda tarim sektorii
her yonii ile degerlendirmis ve hedef odakli olarak gelecege doniik gelisim stratejilerini ortaya koyan kararlar
almmustir.

IV. Tarim Orman Stirasi da bu temel yaklasimla gerceklestirilecek olup Stiranin tematik hedefleri;
v' Tarmmsal tiretimin gelecek perspektifi ile yonlendirilmesi,
v' Tarimsal politikalarin etkin bir sekilde yonetilmesi,
v" Gida tiretimi, glivenligi ve giivenirliginin temin edilmesi,
v" Surdiirtilebilir kirsal kalkinma hedeflerine ulasilmast,
v Ciftginin 6rgiitlenmesi ve bilinglendirilmesi,
v Toprak, su kaynaklar1 ve biyo-gesitliligin korunmasi ile bu kaynaklarin siirdiirtilebilir kullanimi,

v Tarimsal piyasalarin diizenlenmesi ile birlikte tarim sektoriiniin tiim alanlarinda galigmalar
yapmaya ve stratejiler olusturmaya yardimei olacak sekilde tespit edilmistir.

IV. Tarnm Orman Sirasi ¢alismalarnin; {iretimde planli doneme gegisin  temellerinin
saglamlastirilmasina, yeni destekleme modelinin etkinliginin degerlendirilmesine, mevzuat ve kurumsal
ihtiyaclarin tiim paydaslarla birlikte belirlenmesine, tarimsal planlama i¢in etkin orgiitlenme modellerinin
gelistirilmesine yonelik Oneriler getirmesinin yani sira temel doniisiim alanlarim ve ana sektorleri kapsayici
nitelikte olmas1 beklenmektedir.

2. SURA iCRA KURULLARI ve CALISMA GRUPLARI - KOMiSYONLAR

Stra istigari bir organ olup; Bakanligin faaliyetleri ile ilgili olan diger bakanliklarin kurum ve kuruluslarinin
uist diizey temsilcileri, iiniversiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve Bakanlik
birimlerinden $ira giindemine gore Bakanlikca belirlenecek yonetici ve ilgili personelden olusur.

2.1. Sira Baskam
Stranin Baskam Tarim ve Orman Bakam Sayimn ibrahim YUMAKLIdir.

2.2. Siira Baskanhik Divani

Stiranin bagladig1 giin Sira {iyeleri arasindan, biri Bakanlik personeli olmak iizere 2 baskan vekili ile 3
raportOr Sira liyeleri tarafindan segilerek olusturulur.

2.3. Stira Yiiriitme Kurulu

Bakan yardimeist bagkanliginda; Tarim Reformu Genel Miidiirii, Tiirkiye Ziraat Odalart Birligi Genel
Sekreteri, bir 6gretim iiyesi ve Bakanm uygun gorecegi en az li¢ bakanlik personelinden olusur. Gorevleri
sunlardir:

a) Stra ¢alismalart ile ilgili kararlar almak.
b) Siira giindemine esas teskil edecek konulari belirleyerek ¢alisma gruplarini olusturmak.
) Calisma gruplarmin sayisini, toplantt esaslarini ve siirelerini belirlemek.

d) Stiranin tarih ve giindemini belirlemek.




e) Sira esnasinda komisyonlarda yer alacak Stra iiyelerini belirlemek.

2.4. Stira Damsma Kurulu

Stra calismalart kapsaminda Stra Yiiritme Kurulu’nun ihtiyag duydugu konularda tavsiyede
bulunmak tizere, Bakan tarafindan gérevlendirilen kisilerden olusan kuruldur.

2.5. Siira Genel Sekreterligi

Bakan onayi ile gorevlendirilen, bir Genel Sekreter ile iki Genel Sekreter Yardimcisi ve yeterli
sayida yardimci personelden olusmaktadir. Gorevleri;

a) Sdranin olusumu i¢in Stra Yiriitme Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda gerekli
calismalar yapmak,

b) Calisma gruplar1 tarafindan hazirlanarak sunulan caligma belgeleri ile ilgili gerekli
calismalar yapmak,

¢) Caligsma gruplari arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Saranin diizenli ve verimli bir sekilde g¢alismasini saglamak tizere gerekli tedbirleri almak
ve komisyonlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

e) Sura kararlarinin, Stra tiyelerine ve ilgili yerlere gonderilmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmaktir.

2.6. Calisma Gruplari

Calisma gruplan Stra Yiriitme Kurulu tarafindan olusturulan, Stira kararlarina esas teskil edecek olan
“caligma belgelerini” hazirlamak iizere konu bagliklart itibariyla kurulmus olan ve belirli sayida konu
uzmanimdan olusan ekiplerdir. Gruplarm yonetimi Baskan’lar tarafindan yiiriitiiliir. Caligma grubu {iyeleri
kendi aralarindan 1 baskan, 1 baskan yardimcisi ve 2 raportor secerek ¢alismalarina baglar. Sra galisma
gruplar olusturulurken;

a) Katilmeiligin en genis diizeyde saglanmasi,
b) Uyelerinin alaninda uzman kisilerden olusmast,

¢) Kurumsal temsiliyetin (kamu, 6zel, STK ve akademi) oncelikli ve dengeli olmasi temel ilkeler
olarak dikkate alinmustir.

2.7. Komisyonlar

Komisyonlar Stiranin baslamast ile olusturulan, ¢alisma gruplarinda goérev alan Siira iiyeleri ile konuyla
ilgili diger Sura iiyelerinden olusur. (Bir nevi cahsma gruplar1 Siiranmin baslamasi ile birlikte Komisyona
doniisiir). Stranin ilk giini Komisyon iiyeleri ¢alismalarina baglamadan énce Calisma Gruplarinda oldugu
gibi kendi aralarindan 1 bagkan, 1 bagkan yardimcisi ve 2 raportdr secerek ¢alismalarina baglar. (Temayiil
olarak Calisma Gruplar1 esnasinda secilen baskan, baskan yardimcis1 ve raportorler aynen devam
eder).




3. CALISMA USUL ve ESASLARI

Tarim Orman Sirasi ¢alisma usul ve esaslari ile katilimer sayisi1 ve profili biitiin katilimcilardan ve
kesimlerden azami diizeyde fayda saglayacak sekilde tasarlanmis olup ¢alismalarin neticesinde elde edilen
sonuglarin I'V. Tarim Orman Siiras1 metnine girdi saglamasi esastir.

3.1. Cahsma Gruplarimin Calisma Usul ve Esaslarn

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Calisma gruplarinin bagliklart Stra Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenecektir.
Calisma gruplari en az 10 tiyeden olusur.

Caligsma grubu tyeleri yazili davet tizerine ilgili kurumlar tarafindan gorevlendirilen tiyelerden
olusacaktir.

Her galisma grubunda, Genel Sekreterlik ve grup arasindaki koordinasyonu saglamak iizere
Genel Sekreterlik tarafindan gorevlendirilen en az 1 {iye bulunacaktir.

Calisma gruplan ilk toplantilarinda agik oy ve oy coklugu esasina gore 1 baskan, 1 bagkan
yardimcisi ve 2 raportor segecektir.

Calisma gruplan ihtiyag duymalar1 halinde az sayida olmak iizere alt calisma gruplar
olusturabilir.

Her ¢alisma grubu i¢in elektronik haberlesme grubu olusturulacaktir.

Bagkan, grup ¢aligmalarinin belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmesinden ve iiyelerin
gorevlerini yerine getirmesinin goézetilmesinden sorumludur. Bu sorumlulugun yerine
getirilmesinde bagkan yardimecisi ve raportor, bagkana yardimet olur.

Calisma grup {iyesi olan raportdr; toplantilarin tamamini takip edecek, toplanti notlarini, yazili
gorusleri, tartismalari ve farkl goriisleri de igerecek sekilde biitiin bilgi ve belgeleri toplamak ve
bunlart nihai rapora belirtilen formata uygun sekilde yansitmakla gorevlidir.

Raportor, ¢alisma grup belgesini belirtilen kapsam g¢ercevesinde hazirlamak ve ¢alisma grubu
toplantilarinda varilan mutabakat cergevesinde zamaninda sonuglandirmakla yiikiimliidiir.
Raportor, raporda kullanilacak bilgi, veri ve gorselleri usuliine uygun sekilde referansiyla birlikte
gostermek zorundadir. Raporda fikri ve sinai miilkiyet haklarmin gozetilmesinden raportor
sorumludur.

Raportoriin ¢alismasii kolaylastirmak iizere iiyelerin; yazil katkilarim belirtilen formata uygun
olarak siiresi igerisinde yapmalari, literatiir tekrarlarindan kaginmalar, Oneriler ile alternatif
fikirlere agirlik vermeleri ve zamanlamaya azami 6l¢lide uymalari esastir.

Bagkan ve raportor, gerekli bilgileri ilgili kurumlardan ve ¢aligma grubu iiyelerinden temin
edebilecektir.

Raportor gelen goriis ve dnerileri higbir sekilde tigilincii taraflarla paylasmayacak, liyelerin 6zgiin
katkilarinin raporlanmasinda bilimsel etik kurallara uyacaktir.

Calisma grup belgesinin iiyelerle hangi asamalarda paylasilacagi hususu baskan ve raportor
tarafindan birlikte belirlenecektir.

Calisma grup belgesi yayimlanana kadar, rapor igeriginin hizmete 6zel tutulmasindan baskan,
baskan yardimcisi ve raportor paylasilmasi durumunda tiyeler birlikte sorumludur.

Grup calismalar1 tamamlandiktan sonra raportor, yazili geri bildirimleri ve tartigmalan dikkate
alarak nihai galisma grup belgesi taslagini hazirlayacak ve grup iiyelerine iletecektir.




17) Baskan ¢alisma grup belgesinin toplantilarda varilan sonuglarla ve istenilen formatla tutarliligini

inceleyecektir. Tutarli olmamasi durumunda, komisyon baskani raportore gerekli diizeltmeleri
yaptirarak nihai ¢caligma grup belgesinin olusturulmasini saglayacaktir.

18) Teslim tarihi olarak bildirilecek olan son tarihe kadar her bir grup kendilerine ait “Calisma

Belgesi”ni ve IV. Tarrm Orman Strasi donemine ait hedef ve stratejileri iceren “Ozet”i
(maddeler halinde; hedefler ve her bir hedef icin tespit edilen stratejiler seklinde
hazirlanarak) Grup Baskanlar araciligiyla Genel Sekreterlige gonderecektir.

19) Grup ¢alismalarinda ortaya ¢ikabilecek anlagsmazliklarin ¢oztimiinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

20) Caligsma gruplarinin gérevi, ¢aligma belgelerinin hazirlanarak Genel Sekreterlige teslim etmesi ile

tamamlanir.

3.2. Stira Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar

Stra ¢aligmalar1 Bagkanlik Divani yonetiminde, komisyonlar tarafindan yiriitiilecektir. Komisyonlarin

caligma usul ve esaslar1 sunlardir.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

Komisyonlar Stira Bagkanlik Divaninca agiklanir.
Komisyonlar; ¢alisma gruplarinda gorev alan iiyeler ile konuyla ilgili diger Stira tiyelerinden olusur.
Komisyonlar ¢aligmalarini ayr ayr yiiriitiir.

Stira Bagkanlik Divaninca, benzer konularda ¢aligma yapan ¢aligma gruplari, aym komisyon altinda
birlestirilebilir.
Komisyonlar ilk toplantilarinda, kendi iiyeleri arasindan agik oy ve oy coklugu esasma gore 1

baskan, 1 bagkan yardimcisi ve 2 raportor seger.

Komisyonlar, Stira programi ve giindemine uygun olarak kendi konusuyla ilgili caligmalar yapar
ve raporunu hazirlar.

Komisyonlar, kararlarini oy ¢oklugu ile alir ve tutanaga baglar.

Hazirlanan raporlar baskan, baskan yardimcilari ve raportorler tarafindan imzalanir ve Stra
Bagkanlik Divanina sunulur.

Hazirlanan raporlar, komisyon baskaninca veya segilen bir sdzcii tarafindan Straya sunulur. Stra
tarafindan raporlara yonelik elestiri, diizletme ve 6neriler sunulur.

Stirada raporlara yonelik yapilan elestiri, diizletme ve Oneriler dikkate alinarak komisyonlar; sonug
raporlarni diizenler ve toplanti tutanaklari ile birlikte Stra Bagkanlik Divanina teslim eder.

Stira Bagkanlik Divaninca raporlar tekrar okutulur ve sdz almak isteyen iiyelerin timiiniin gériistinii
belirtmesi ile goriismeler tamamlanir ve oylama yapilir.

Komisyon raporlarma iliskin olarak yapilan oylamada her iiye kabul veya ret seklinde oy kullanir.
Cekimser oy kullanilmaz. Komisyon raporlari, oy ¢oklugu esasina gore kabul edilir. Kabul
edilenler Siira kararia doniistiirtiliir.

Stira galismalarimn tamamlanmasinin ardindan ¢alismalar1 degerlendiren bir sonug bildirgesi
hazirlanmir ve Bakan tarafindan kamuoyuna agiklanir.




4. CALISMA GRUP BELGELERININ KAPSAMI ve FORMATI

Calisma grup belgelerinin ve komisyon raporlarinin kapsami, igermesi beklenmekte olan basliklara
gore olusturulmustur (Ek-1). Bu formatlara miimkiin oldugu o6lglide uyulmasi 6nemsenmektedir. Her
komisyon, incelenen konunun 6zelligini dikkate alarak konu basliklarini diizenleyebilir.

Calisma grup belgelerinin ve komisyon raporlarinin yazim kurallari EK-2’de verilmistir.

Ek 1. Taslak Dispozisyon
Igindekiler

Tablo Dizini

Grafik Dizini

Sekil Dizini (varsa)
Harita Dizini (varsa)
Kisaltmalar

Katilimer Listesi
Yénetici Ozeti

1. GIRIS

2. MEVCUT DURUM ANALIZI

Uretim, dis ticaret, i¢ piyasa gostergeleri, kurumsal yapi, mevzuat, iliskili temel alanlardaki
gelismelerin rapor konusu alana yansimasi vb. gibi g¢alisma grubuna gore farkli basliklarin da
degerlendirilebilecegi mevcut durumun ortaya konularak analiz edilmesi beklenmektedir.

3. I-1L-11l. TARIM (ORMAN) SURA’LARININ DEGERLENDIRILMESI

[lk ii¢ Stira’da alinan kararlar ile sonrasinda uygulamaya giren stratejik plan, eylem plam vb. belgelerin
yani sira politika uygulamalari ile mevzuat degisiklikleri gibi alanlarda bu kararlar ile ilgili gelismelerin ele
alinmasi ve degerlendirilmesi beklenmektedir.

4. 1V. TARIM ORMAN SURASI DONEMI

Sayisal hedef ve oOngoriilere, bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik politika Onerileri ve
degerlendirmeler ile yenilik¢i tedbir ve proje fikirlerine yer verilmesi, alternatif Oneriler ve
degerlendirmelere odaklanilmasi beklenmektedir.

Her calisma grup belgesinde asagida yer alan basliklarda strateji ve hedef odakli analiz ve
degerlendirmelerin yapilmasi gereklidir. Grup tarafindan raporlarda bu basliklar disinda baska analitik
caligmalara da yer verebilir.

e Gii¢lii, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
e Hedef ve Stratejiler
oKisa Vadeli Hedef ve Stratejiler
oOrta Vadeli Hedef ve Stratejiler
oUzun Vadeli Hedef ve Stratejiler
5. SONUC ve GENEL DEGERLENDIRME
KAYNAKLAR




Ek 2. Yazim Kurallar

1. Sayfa boyutu: A4 boyutunda (210 x 297 mm) olmalidir.
2. Kenar bosluklari

v
v

Sag, sol, alt, iist: 2,5 cm olmalidir.

Cilt pay1 sol kenar bosluguna 0,5 cm olarak eklenmelidir. Ayrica, birden fazla sayfa i¢in arkali 6nlii
basim yapilabilecegi diisiiniilerek tim belge igin “karsilikli kenar bosluklar’™ segenegi
isaretlenmelidir.

Sayfaya iistten 1,25 cm ve alttan 1,25 cm olacak sekilde iist ve alt bilgi eklenmelidir. Ustbilgide rapor
adi1 ve enstitii ad1, altbilgide ise sadece sayfa numarasi yer almalidir.

3. Sayfa Numaralari
v Tim sayfa altlarinda sayfa numaralari sag alt kisimda olmali, sayfa numaralarinin 6niinde ve arkasinda
ayrag, ¢izgi vb. karakterler kullanilmamalidir.
v Yazi biiyikligii 10 punto olmalidir.
v’ Sayfa numaralan ilk ana bashigin oldugu sayfada 1’den baslamalidir. igindekiler, tablolar dizini,
grafikler dizini sayfalar1 roma rakamlariyla belirtilmelidir.
4. Metin
v' “Microsoft Office” program seti igerisinde yer alan “Word” programinda yazilmalidir.
v' Tamaminda yaz tipi “Times New Roman” olmalidir.
v" Yazi biiyiikliigii 11 punto olmalidir. Ancak tablolar, grafikler, sekiller ve formiiller okunabilir olmasi
sartiyla daha kii¢iik punto (9 puntodan daha kii¢iik olmamak kosuluyla) ile yazilabilir.
5. Paragraflar
v" Girinti: yok, Araliklar: 6nce ve sonra: 6 nk, Satir araligi: Birden ¢ok veya kat, Deger: 1,15 olmalidir
v “Enter” tusu ile paragraf araligi verilmemelidir
v" Ayn stildeki paragraflar arasina bosluk eklenmemelidir.
v Ana metnin tamaminda paragraflar tek siitun olarak diizenlenmeli ve iki yana yaslanmalidir.
6. Bagliklar
v Boliimlere ayirmada rakam sistemi kullanilmalidir. Ana bolimler; 1., 2., 3., ... seklinde, alt bolimler
ise 1.1.,1.1.1., 1.1.2., ... seklinde numaralandirilmalidir.
v Ana boliim basliklari: tiimii biiyiik harf, 11 punto, sola dayali, koyu olarak yazilmalidir.
v Alt boliim bagliklari: her kelimenin ilk harfi biiyiik, digerleri kii¢iik harflerle, sola dayali, koyu
yazilmali, eger “ve/veya/ile” vb. baglaglar varsa, bunlar kii¢iik harflerle yazilmalidir.
7. Dipnotlar

v" Ardigik olarak numaralandirilarak sayfa sonlarinda yer almali,

v' 8 punto ile yazilmal ve iistii ¢izili olarak verilmeli,

8. Tablo ve Ek Tablolar

v’ Tablolar “Cizelge” olarak adlandirilmamalidir.

v’ Tablolar hazirlanirken aym1 ya da benzer veriler birden fazla tabloda sunulmamali, 1-2 ciimlede
Ozetlenebilecek veriler tabloya konulmamalidir.




v" Tablolara metin igerisinde "Tablo 1'de, Ek Tablo 1°de...." veya "(Tablo 1, Ek Tablo 1)" seklinde atif
yaptlmalidir.

v' Tablo igerisindeki metinler ve rakamlar 11 punto olmalidir (Tablonun sayfaya sigmamasi gibi zorunlu
hallerde 9-11 punto olabilir).

v Tablo ve Ek Tablolar 1’den baslamak lizere numaralandirilmalidir.

v' Tablo basliklari, tablonun igerigini tam olarak yansitacak sekilde tablo lizerine yazilmali ve sonunda
noktalama isareti kullanilmamalidir.

v Tablo bagliklar1 ilk harfi biiyiik, digerleri kiigiik olacak sekilde (tiimce diizeni) yazilmalidir.
Basliklardan sonra bosluk verilmemelidir.

v' Tablo bagliklar1 ve verileri koyu (bold) olmamalidir.

v" Tablolarda dikey kenarlik kullanilmamali, dikey kenarliklarin kullanimindan miimkiin oldugunca uzak
durulmali, diger tiim kenarliklar siyah renkli, 2 nk kalmlikta ¢izgi ile c¢izilmeli, tablo igerisinde
renklendirme yapilmamalidir.

v’ Tablolarda ilk siitun sola dayali, verilerin bulundugu diger tiim siitunlar ise saga dayali olmalidir.
v’ Tablolar sayfaya “pencereye otomatik sigdir” segenegi ile yerlestirilmelidir.

v’ Tablolarda kaynak hemen tablonun altina, sola dayali ve 9 punto ile yazilmalidir. Kaynak ve tablo
arasina bosluk verilmemelidir.

v’ Tablolarda satir yiiksekligi 0,5 cm, satir araligi 1,15 nk olarak ayarlanmali, paragraf arasi bosluk
verilmemelidir.

v' Tablonun sayfaya dikey olarak sigmadigi durumlarda yatay tablo kullanilabilir.
9. Grafikler
v' Grafikler “Sekil” olarak adlandirilmamalidir.
v' Grafikler net sekilde okunabilir ve anlagilabilir olmalidir.
v" Grafiklere metin igerisinde "Grafik 1'de...." veya "(Grafik 1)" seklinde atif yapilmahdir.

v" Grafik igerisindeki metinler ve rakamlar 11 punto olmalidir (Grafigin sayfaya sigmamasi gibi zorunlu
hallerde 9-11 punto olabilir).

v' Grafikler 1’den baslamak {izere numaralandiriimalidir.

v" Grafik bagliklari, grafiklerin igerigini tam olarak yansitacak sekilde grafik tizerine yazilmali ve
sonunda noktalama isareti kullanilmamalidir.

v" Grafik bagliklar ilk harfi biiyiik, digerleri kiigiik olacak sekilde (tiimce diizeni) yazilmalidir.
Grafik bagliklar1 koyu (bold) olmamalidir.
Grafiklerin etrafi /2 nk kalinliginda siyah renkli, tek ¢izgi ile ¢izilmelidir.

v

v

v" Grafiklerde arka fon rengi olmamalidir.

v' Grafiklerde olabildigince 3 boyutlu grafik tipleri kullanilmamalidir.
v

Grafiklerde kaynak; hemen tablonun altina, sola dayali, 9 punto ile yazilmalidir ve kaynak ile grafik
arasina bosluk verilmemelidir.

10. Harita, Sekil, Fotograf, Plan ve Diyagramlar

v" Tamamu “Sekil” olarak adlandirilmamalidir.




v Her baslik igerigine gore adlandirilmalidir. “Sekil 1.”, “Fotograf 1.”, “Plan 1.”, “Diyagram 1.” vb.
v" Diger ozellikleri grafiklerdeki gibi olmalidur.

11. Kisaltmalar
v Rapor bashigi ve diger bagliklarda kisaltma kullanilmamalidir.

v Metin igerisindeki kisaltmalarda ilk kullanildig1 yerde 6nce agik sekli ile yazilmali sonra parantez
icerisinde kisaltmas1 verilmelidir. Ornegin; Tarmmsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitiisii
(TEPGE)

12. igindekiler, Tablolar Dizini ve Grafikler Dizini

v Tiim satirlar sola yasli, ayni hizada baglamali, gorsel biitiinliik saglanmalidir. Ek tablolar da tablolar
dizininde verilmelidir.

13. Kaynaklar

v' Bolim olarak degerlendirilmemeli ve numara verilmemelidir. Metin igerisinde verilen her kaynagin
“kaynaklar” boliimiinde yer aldigindan emin olunmalidir.

Metin ici kaynak gosterimi genel kurallari:

* Genel bir referans s6z konusuysa ve metnin biitiiniine génderme yapiliyorsa (Yazarin Soyadi, Yil)
yazmak yeterlidir. Ornegin; (Oztiirk, 2004).

+ Belirli bir sayfadan alint1 yapilmis ya da ilgili fikirler belirli bir kisitmdan alinmigsa kaynak, sayfasiyla
birlikte yazilir. Ornegin; (Koker, 1998, s. 42).

* Bir yazarin ayni tarihli farkli eserleri su sekilde yazilir: (Zizek, 2009a) ve (Zizek, 2009b).

« Iki yazarli bir kaynak belirtiliyorsa her seferinde iki yazarin adi da belirtilir. Ornegin; (Oztiirk ve
Koker, 2004).

* Yazar sayist ii¢ ile bes arasinda ise, ilk gobndermede tiim isimler yazilir, daha sonra sadece ilk yazari
belirtmek yeterlidir. Ornegin; kaynak ilk gectiginde (Kejanlioglu, Adakli ve Celenk, 2004) sonraki
gecisinde (Kejanlioglu vd., 2004) olarak yazilir.

* Yazar sayisi alt1 ya da daha fazlaysa o zaman ilk kullanimda da sadece ilk isim ve digerleri seklinde
kisaltma yapilir (Abisel vd., 2005).

* Birden ¢ok kaynaktan alint1 yapilmas1 durumunda kaynaklar birbirinden noktal1 virgiil ile ayrilmali ve
stralama yillara gore gegmisten giiniimiize dogru yapilmalidir (Koker, 1998; Oztiirk, 2004; ...).

+ Kisaltmalar metinde ilk kez sunulurken acik olarak yazilarak kisaltma paranteze alinir, sonrasinda ise
sadece kisaltma kullamilir. Ornegin; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
yasam kalitesinin artmasina ve iilkemizin slirdiiriilebilir gelismesine hizmet eden, bilim ve teknoloji
alanlarinda yenilikgi, yonlendirici, katilimce1 ve paylasimer bir kurumdur. TUBITAK bu kapsamda

Kaynaklar boliimii genel kurallar::
+ Kaynak gosterimi “Soyadi, A. (Y1l).” olarak yapilmalidir. Ornegin: Koker, S. (2019).
+ Kurumsal kaynaklar ise su sekilde gosterilir: TUBITAK. (2020).

» Kaynakc¢ada ayn1 yazarin ¢ok sayida kaynagi varsa, kaynaklar eskiden yeni tarihe dogru siralanarak
yazilir. Ayni tarihli kaynaklarda harf ile siralama yapilir. Ornegin: 2000a, 2000b.

* Ayni soyadli yazarlardan, yayini daha eski tarihli olsa bile adinin ilk harfi alfabetik olarak once gelen
kaynakgada once belirtilir.
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Kitap ve raporlarin kaynak¢ada gosteriminde kitabevi, yayinevi adi, “... kitabevi, ,,, yaymevi”, “...
yay.” vb. ekler veya kisaltmalar belirtilmeksizin verilir. Ornegin;

Alpar, R. (2013). Uygulamali Cok Degiskenli istatistiksel Yontemler. Detay.

Makale tiirtindeki kaynaklarin gosterilmesi: Soyadi, A. (2020). Makalenin tam adi. Yayinlanan
derginin adi, Cilt(Sayn), ilk sayfa-son sayfa. Elektronik dergiden makalelerde ise varsa DOI numarasi,
yoksa URL eklenir.

Suner, A., Celikoglu, C. C. (2008). Uygunluk Analizinin Benzer Cok Degiskenli Analiz Y6ntemleri
[le Karsilastirilmasi. Istatistikgiler Dergisi, 1(2), 9-15. https://doi.org/10.15835/nbhad43X XXX

Kitap tiirtindeki kaynaklarin gosterilmesi: Soyadl, Al., ve Soyad2, A2. (2020). Kitabin Ad1 (varsa
kacinct baski oldugu). Yaymnci kurulus. Kitabin erisim baglantisi varsa veya DOI adresi mevcutsa
sonuna eklenmelidir.

Mcllwraith, C. W., Nixon, A. J., ve Wright, I. M. (2015). Diagnostic and Surgical Arthroscopy in the
Horse (4. Baski1). Mosby. https://doi.org/10.1016/B978-0-7234-3693-5.3XXX-X

Kongre, Sempozyum, Konferans vb. bildirisi tiiriindeki kaynaklarin gdsterilmesi: Soyad, A. (2020).
Bildirinin bagligi. Tam metin kitabinin/Konferansin baslig1 (ilk sayfa — son sayfa), Yeri: varsa yayinci
kurulus. Erigim baglantisi varsa internet adresi tam olarak verilmelidir.

Yilmaz, B., 2015. Tirkiye’de Aricilik. Ormanlarimiz ve Aricilik Calistayr (49-86), Bolu.
http://www.tab.org.tr/ormanlarimiz-ve-aricilik-calistayi.html

Tez tiiriindeki kaynaklarn gosterilmesi: Soyadi, A. (2020). Tezin tam ad1. Universite ve Enstitii Adu,
Bulundugu yer. YOK Tez Katalogu’ndan indirilmis ise URL adresi de kiinye bilgileri sonuna verilir.
Basilmamuisg tezlerde enstitii adindan sonra parantez i¢inde basilmamis ifadesi kullanilir.

Oziidogru, T. (2010). Amasya Damizlik Sigir Yetistiricileri Birliginin Yore Ciftgilerine Ekonomik
Etkilerinin Analizi, Ankara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, (Basilmamis doktora tezi), Ankara.
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/TezGoster?key=zD1B0cW7zVr3VcenZjitV XsJY95VuUP10
ab_czgqdUKQnrFYskaWjgaQeeHchagLNC




Ornek tablo ve grafik;

Tablo 1. Diinya pamuk arz ve kullanimi (bin ton)

2019/20 2020/21 2021/22
2017/18 2018/19 Durum Tahmin Ongorii

Ekilen Alan (000 ha)? 33.283 33.041 34.495 31.981 33.188
Verim (kg/ha)? 811 786 758 760 775
ARZ?

Uretim 27.000 25.983 26.134 24.303 25.733
Ithalat 9.041 9.222 8.679 10.052 10.153
Baslangic (1 Agustos) Stoklar 18.879 19.434 19.339 22.259 20.349
Toplam Arz* 54.920 54.639 54.152 56.614 56.235
KULLANIM?

Kullanim (Ttiiketim) 26.346 26.012 22.689 25.662 25.629
Thracat 9.138 9.284 9.197 10.604 10.153
Toplam Kullanim* 35.484 35.296 31.886 36.266 35.782
Bitis (31 Temmuz) Stoklar1 19.434 19.339 22.255 20.349 20.458
Stok/Kullanim Orami®® (%) 74 74 98 79 80
Cotlook A Endeks (cents/Ib)* 87,98 84,35 71,33 84,96 -

Kaynak: ICAC, 2023.

Not: Pazarlama y1l1 1 Agustos/31 Temmuz dénemini kapsamaktadir.

1: Cotton This Month, December; 2: 2021 & 2Cotton World Statistics, November 2021; 3: Stok/Kullanim Orani=Bitis
Stoklari/Tiiketim; 4: TEPGE hesaplamalari, Pazarlama yili 1 Agustos/31 Temmuz dénemini kapsamaktadir.

Grafik 1. Ulkelere gére diinya kayist alani (bin ha)
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Kaynak: FAO, 2021 (Erisim tarihi: 03.06.2021) ya da Tablo...
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