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DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
IC DENETIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii i¢ Denetim
Birimi Bagkanligmin isleyisi ve yonetimi ile I¢ Denetgiler ve Genel
Miidiiriin i¢ Denetime iliskin gérev yetki ve sorumluluklari ile I¢ Denetim
faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligkin esas ve usuller bu YOnergede
diizenlenmistir.

(2) Bu Yonerge, I¢c Denetim faaliyetlerini, I¢ Denetgcileri ve
denetlenen / danismanlik hizmeti verilen birimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 13’°(incii maddesi uyarinca ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Genel
Tebligi, Kamu I¢ Denetim Standartlari, i¢ Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi ile Kamu I¢ Denetim Rehberi esas almarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Bakan: Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin bagl oldugu
Bakan;,

b) Genel Mudur: Devlet Su Isleri Genel Miidiiriinii,

c) Genel Midurluk (idare): Devlet Su fsleri Genel
Midiirligiinii (DSI),

¢) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,
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d)

I¢ Denetim Birimi Baskam (Baskan): Genel Miidiir
tarafindan goérevlendirilen ve I¢ Denetim faaliyetinin
yonetiminden sorumlu olan I¢ Denetciyi,

e) Baskanhk: Baskan, Baskan Yardimcisi ve I¢ Denetciler ile
Biiro Personelinden olusan Genel Miidiirlik I¢ Denetim
Birimi Bagkanligini,

f) I¢c Denetim Birimi Baskan Yardimasi (Baskan
Yardimcisi): Baskana yardimci olmak iizere, Baskanin
teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile gorevlendirilen Ig
Denetgiyi,

g) I¢ Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat gercevesinde I¢
Denetim faaliyetlerini  gerceklestirmekle sorumlu, I¢
Denetim Birimi Baskani, I¢ Denetim Birimi Baskan
Yardimcisi ve her diizeyde sertifika sahibi i¢ Denetciyi,

g) Denetim Gozetim Sorumlusu (DGS): Her I¢ Denetim
faaliyetinin denetim ve raporlama standartlarna uygun
olarak Planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasini gézetmek
amaciyla Baskan tarafindan gérevlendirilen I¢ Denetciyi,

h) Denetim Ekibi: Denetim Gozetim Sorumlusu ile I¢
Denetcilerden olusan ekibi,

1) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununu,

i) Yonetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmeligini,

j) Teblig: Kamu I¢ Denetim Genel Tebligini,

k) Yonerge: Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii i¢ Denetim
Ydnergesini,

I) Rehberler: Kurul tarafindan yayimlanan gtincel rehberleri,

m) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP): Kurul

ve Bagkanlik tarafindan Idarede yiiriitiilen I¢ Denetim
faaliyetinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi, Kamu Ig
Denetim Standartlarna ve Meslek Ahlak Kurallarmma
uygunlugunun izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin programa,
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p)

Denetim Standartlari: Uluslararas: I¢ Denetciler Enstitiisii
tarafindan yayimlanan Uluslararast I¢ Denetim Mesleki
Uygulama Standartlarim1 ve Kurul tarafindan yayimlanan
Kamu I¢ Denetim Standartlarmn,

Kamu I¢ Denetim Standartlann (KIDS): I¢ denetim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasi ile
I¢ Denetgilerin yetkin, diiriist, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
gorev yapabilmelerine iliskin hususlar1 dizenlemek (izere
Kurul tarafindan belirlenen standartlari,

Etik Kurallar: Uluslararasi genel kabul goérmiis etik
kurallarla uyumlu olarak Kurul tarafindan belirlenen ve I¢
Denetgilerin uyacaklar1 Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak
Kurallarmi (MAK),

Uluslararast Mesleki Uygulama Cercevesi (UMUC):
Uluslararas1 I¢ denetgiler Enstitiisii  (I1A) tarafindan
yiiriirliige konulmus olan gegerli rehberin ( i¢ Denetimin
Tanimi, Etik Kurallar ve Standartlar1 igeren Uyulmasi
Zorunlu Rehber ile Uygulama Onerileri, Uygulama
Rehberleri ve Ozel Durum Aciklamalarmi iceren Uyulmasi
Tavsiye Edilen Rehber) belirli bir diizen iginde sunuldugu
kavramsal bir ¢cerceveyi,

¢ Denetim: Genel Miidiirliigiin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarm ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetini,

Nesnel Giivence Saglama: Genel Miidiirligiin risk yonetimi
ile kontrol ve yoOnetim siireclerinin etkin bir sekilde
isledigine, {tretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina,
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair
Genel Midiirlik icine ve disma makul gilivencenin
verilmesini,



$)

t)

aa)

Damismanhk Faaliyeti: Genel Miidiirliigiin hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve iglem siireclerinin
sistemli ve duzenli bir bigimde degerlendirilmesini ve S0z
konusu faaliyet ve sureclerin gelistirilmesine yonelik
Onerilerde bulunulmasini,

I¢ Kontrol: Genel Miidiirligiin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak Uretilmesini saglamak {izere
Genel Miidiirlik tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle I¢ Denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller buttndin,

Sertifika: 5018 Sayili Kanun uyarmca verilen Kamu I¢
Denetci Sertifikasimna,

Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da
¢iktilarma ulasmak i¢in kullanilan kaynaklarin maliyetini en
aza indirmeyi,

Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gergeklesen etkisi
arasindaki iliskiyi; hedefe ulasma derecesini ve yerindeligini,

Risk: Genel Midirligiin kurulus amagclar1 ile stratejik
hedeflerine ulagsmasmna ve gorevlerinin ifasina engel
olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol acabilecek durum
ya da olaylar1,

Risk Analizi: Idareye, kaynaklarmna ve varliklarina yonelik
risklerin degerlendirilmesini,

Risk Yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi
ve etkisinin kabul edilebilir bir seviyede tutulabilmesi igin
gerekli kontrollerin uygulanmasi, gézden gegirilmesi ve
raporlanmasini saglayan yonetimi,

bb) Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonug¢larini

ya da ¢iktilarii azamiye gikarmaysi,



cc) Dis Degerlendirme: i¢c Denetim faaliyetlerinin; denetim
standartlar1 ve etik kurallara uygunlugunun, basarili
uygulama Orneklerini kullanma diizeyi ile etkinliginin ve
verimliliginin belirlenmesi amaciyla Kurul tarafindan idare
disindan belirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis degerlendirme
uzmanlarindan olusan bir ekip tarafindan en az bes yilda bir
defa yiiriitiilmesi gereken ¢aligmalari,

¢¢) I¢Den: Kamu I¢ Denetim Yazilimimni,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
BASKANLIGIN MiSYONU, ViZYONU VE TEMEL iLKELERi

Baskanh@in Misyonu ve Vizyonu

MADDE 4- (1) Baskanligm misyonu; DSI calismalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadigmi degerlendirmek ve rehberlik yapmak; Kurum
bilinyesinde iiretilen bilgilerin giivenirligi, biitiinliigii ve zamaninda elde
edilebilirligini  saglamak; risk, kontrol ve yOnetisim sistemlerini
degerlendirmek, Onerilerde bulunmak ve giivence saglamak amaciyla,
genel kabul gdérmiis denetim standartlarina uygun olarak, sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim ve danigsmanlik faaliyetlerinde
bulunmaktr.

(2) Baskanligin vizyonu; Kamu I¢ Denetim Standartlarma yiizde
yliz uyum saglayarak Idaresine deger katan, 6ncii bir Kamu I¢ Denetim
Birimi olmaktir.

I¢ Denetim Faaliyetinin Temel flkeleri

MADDE 5- (1) Baskanlik ve I¢ Denet¢iler asagida yer alan temel
ilkeler cercevesinde faaliyetlerini yuritmeyi amaclar.

a) Baskanligin denetim stratejileri, Genel Midiirliigiin Stratejik
Planinda belirtilen amagclar;, hedefleri ve riskleri ile
uyumludur.

b) i¢ Denetciler, denetim calismalarinda diiriist ve faziletli
davranirlar.

c) I¢ Denetciler, calismalarmi yiiriitiirken yetkinlik ve
profesyonel 6zen sergilerler.

¢) Ic Denetciler, objektiftirler, etki altinda kalmazlar.

d) I¢ Denetciler, Ic Denetim faaliyetleri kapsaminda elde
ettikleri bilgilerin gizliligine, hukuki ve mesleki bir
zorunluluk olmadigs siirece riayet ederler.

e) Ic¢c Denetgiler, denetlenen / danismanlik hizmeti verilen
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birimlerle etkili bir sekilde iletisim kurarlar.
f) I¢ Denetim faaliyeti risk bazli giivence saglar.

g) I¢ Denetim faaliyeti 5ngorilii ve gelecek odaklidir.

-

g) I¢ Denetim faaliyeti kurumsal gelisimi tesvik eder.

h) I¢ Denetim faaliyeti, Kurum faaliyetlerine deger katar.

UCUNCU BOLUM
IC DENETIMIN AMACI, KAPSAMI, KAMU iC DENETIM
STANDARTLARI VE MESLEK AHLAK KURALLARI

I¢ Denetimin Amaci

MADDE 6- (1) i¢ denetim faaliyeti, Idarenin faaliyetlerinin amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara,
performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
yiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliiglinii ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 amaglar.

(2) i¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esasl bir
yaklasimla, kurumsal yodnetim, risk yonetimi ve kontrol slreclerini
degerlendirir ve bu siireglerin iyilestirilmesine katkida bulunur.

(3) i¢ denetim faaliyeti sonucunda, idarenin varliklarinmn giivence
altina almmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye
indirilmesi idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve
miimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunulur.

(4) I¢ Denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, dzellikle risk
yonetimi, kontrol ve ydnetim siireclerini gelistirmede Idareye yardimci
olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danigmanlik hizmeti saglar.

I¢ Denetimin Y Uritilmesi ve Kapsam

MADDE 7- (1) Mevzuatla kapsami belirlenen I¢ Denetim
faaliyetleri, I¢ Denetim Birimi Bagkanhg: tarafindan vyiiriitiilir. Genel



Miidiirliigiin merkez ve tasra dahil tiim birimlerinin islem ve faaliyetleri I¢
Denetim faaliyeti kapsamindadir. Bu denetimler risk esasli Denetim Plan
ve Programlar1 kapsaminda sistematik, surekli, disiplinli ve denetim
standartlariyla uyumlu olarak yapilir.

Kamu i¢ Denetim Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar

MADDE 8- (1) i¢ Denetim faaliyetleri, i¢ denetimin tanimmna,
ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetim
Standartlarma ve Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarma uygun
olarak yurutilir. Mevzuatta agiklik bulunmayan hallerde ise UMUC
dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM

IC DENETIM FAALIYETININ YONETIMIi, BASKANLIGIN
YAPISI, BASKANLIGIN GOREVLERI, iC DENETCILERIN
ATANMASI, BURO VE iDARIi PERSONEL

I¢ Denetim Faaliyetinin Yonetimi

MADDE 9- (1) I¢ Denetim faaliyetinin yonetiminden Y 6nergede
ve diger yasal mevzuatta yer alan diizenlemeler dogrultusunda Genel
Miidiir, Baskan ve Baskan Yardimcisi yetkili ve sorumludur.

(2) Baskan, I¢ Denetciler arasmdan Genel Miidiiriin onay1 ile
gorevlendirilir. Bu gorevlendirme en ge¢ 10 is giinli i¢inde Kurula
bildirilir.

(3) Baskan Yardimcis1 I¢ Denetgiler arasindan Baskanmn teklifi
Uzerine Genel Miidiiriin onayiyla gorevlendirilir.

(4) Baskanin kanuni ve hastalik izni, yurt i¢i ve yurt dis1 gegici
gorev ve/veya diger sebeplerle gorevi basinda olmadigi zamanlarda
Bagkan Yardimcisi; Bagkan Yardimcisinin da gorevi basinda olmadigi
zamanlarda ise Baskanin belirleyecegi I¢ Denetci, Bagkanhiga vekalet
eder.

(5) Baskan Yardimcisinin kanuni ve hastalik izni, yurt i¢i ve yurt
dis1 gecici gorev ve/veya diger sebeplerle gorevi basinda olmadigi



zamanlarda Baskanin belirleyecegi I¢ Denet¢i, Baskan Yardimciligina
vekalet eder.

Baskanhgin Yapisi

MADDE 10- (1) Baskanlik; Baskan, Baskan Yardimcisi, I¢
Denetgiler ve Biiro Personelinden olusur.

(2) Baskanligin gorev merkezi, merkez teskilatnm bulundugu
Ankara'dir.

(3) Baskanlik faaliyetlerini, dogrudan Genel Miidiire bagl olarak
ylriitiir. Baskanlik, Genel Miidiir disindaki makam veya mercilerle
iliskilendirilemez. Genel Miidiir, I¢ Denetim faaliyetlerine iliskin rol ve
sorumluluklarini astlarina devredemez.

(4) Baskanlikta 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri
kapsaminda; Genel Mudirlik i¢cinden ya da diger idarelerden teknik veya
uzman personel gecici sireli gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler,
Kurul diizenlenmelerinde belirlenen esaslara gore yapilir.

(5) Baskanlik; Baskanlik katinda dis degerlendirme uzmanlarinin
ve gecici sreli uzman personelin ¢aligmalari i¢in imkanlar1 dogrultusunda
en az bir odayi stirekli hazir bulundurur.

(6) Baskanligin yazi, hesap, arsiv, kayit ve benzeri isleri
Baskanliga bagli i¢ Denetim Birimi Biirosu tarafindan yiiriitiiliir.

Baskanhgin Gorevleri

MADDE 11- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanhigi asagidaki
gorevleri yaratir:

a) Idare kaynaklarmin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine
dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik yapmak,

b) Idarenin kurumsal ydnetim, risk ydnetimi ve kontrol
stireglerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,

c) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarimni
hazirlamak ve gelistirmek,



¢) Denetim ve danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Genel Miidiir
tarafindan talep edilen ve gdrev alanma giren program disi
gorevleri gerceklestirmek,

d) I¢c Denetim Birimi Baskanliginm isleyisi ve yonetimi ile i¢
denetim faaliyetlerinin yliriitilmesine iliskin diger usul ve
esaslarinin ~ belirlendigi i¢ denetim yOnergesini Kurul
diizenlemelerine uygun olarak donemsel olarak gozden gegirmek,

e) i¢ denetim faaliyetleri hakkinda Genel Miidiire diizenli olarak
bilgi vermek ve denetlenen birimlerle uzlasilmayan hususlar ile
izleme sonuglarmi1 Genel Miidiire raporlamak,

f) Baskanligin, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek
bilgi, yetenek, tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetgi
kadrosunu Genel Miidiirliigiin insan kaynaklar1 politikalar1 ile
uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosediirleri
gerceklestirmek,

g) Denetim raporlarinm bir 6rnegini I¢ Denetim Birimi
Baskanliginda muhafaza etmek,

) Ic denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri

yurutmek.

I¢ Denetcilerin Atanmasi

MADDE 12-(1) I¢ Denetgiler, Kamu I¢ Denet¢i Sertifikasina

sahip kisiler arasindan Bagkanin onerisiyle Genel Mudurtn teklifi Gzerine
Bakan tarafindan atanir ve ayni usulle goérevden alinir.

(2) Idare, sertifika sahibi i¢c denet¢i adaylar1 veya belli bir siire i¢

denetcilik yaptiktan sonra baska gorevlere atananlar arasindan yeniden i¢
denetci kadrolarina atama yapilmasi s6z konusu oldugunda, ilgililerin
sertifikalarinin kullanilabilirligini Kuruldan teyit ettirir.

Biiro ve idari Personel

MADDE 13-(1) Baskanlik faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin

yiriitiilmesi amaciyla biiro olusturulur, biiroda yeterli sayida ve nitelikte
personel gorevlendirilir.
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(2) idari gorevlerin mahiyeti ve kapsamu ile personelin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 Bagkanlikca yazili olarak belirlenir.

BESINCI BOLUM

GENEL MUDUR, BASKAN VE BASKAN YARDIMCISININ

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Genel Midiiriin I¢ Denetime Iliskin Yetkileri

MADDE 14- (1) Genel Mduriin I¢ Denetime iliskin yetkileri
asagidaki gibidir:

a)

b)

¢)

d)

Baskanligi yetki ve gdrev alanina giren i¢ Denetim Plan ve
Programlarin1 onaylamak, Program dis1 konulara iliskin
gorev vermek,

I¢ Denetim Plan ve Programlarmin hazirlanmasi siirecinde
Plan ve Programa dahil edilmesini gerekli gordiigii birim ve
konular1 Bagkanliga bildirmek,

Baskan tarafindan kendisine arz edilen I¢ Denetim
raporlarmi  degerlendirerek uygun bulmasi  halinde
onaylamak ve raporlarda yer verilen hususlara iliskin gerekli
tedbirlerin alinmasimi saglamak,

I¢ Denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemleri,
izleme sonucglarmin kesinlestigi tarihten itibaren iki ay
icerisinde Kurula géndermek,

Baskanlik tarafindan hazirlanan yillik I¢ Denetim faaliyet
raporunu Kurula géndermek,

Bagkanlik tarafindan hazirlanan YoOnerge veya YOnerge
degisikliklerini Kurula gondermek, Kurulun uygun
goriisiinden sonra onaylayarak yiirtirliige koymak ve Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi ve gilincellemelerini
onaylamak,

Baskan tarafindan kendisine sunulan I¢ Denetim
Programmin uygulama sonuglarini igeren Donemsel
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Raporlar1 degerlendirip onaylayarak Bakana sunmak,

g) I¢c denetim Programmin uygulama sonuglarmi, Genel
Midiirligiin 6nemli risklerini, Kurumsal yonetim sorunlarini
iceren donemsel raporu degerlendirerek gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

¢) Baskani1 dogrudan, Bagkan Yardimcisini ise Bagkanin teklifi
Uzerine gorevilendirmek,

h) I¢ denetcilerin atanmasini ve Yonetmeligin 24°Uncl
maddesinin ikinci fikras1 geregince gorevden alinmasini
Bakana teklif etmek,

1) Baskanm teklifi iizerine Kamu I¢ Denetci Sertifika
Derecelendirme Formunu onaylayarak Kurula géndermek,

i) Bagkanlik ile denetlenen birim ydnetimi arasindaki
uyusmazliklar1 ¢oziimlemek ve nihai karara baglamak,

Jj) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim
faaliyetinin  yuritilmesini  engelleyici  fiil ve tavir
sergileyenler hakkinda gerekli tedbirleri almak ve
mueyyideleri uygulamak,

k) Baskanin, Idare icinden teknik veya uzman personelin; gegici
stre ile gorevlendirilmesi talebi (zerine gorevlendirme
yapmak, Baskan tarafindan Idare disindan teknik personel
calistirilmasimin talep edilmesi halinde, ihtiyacin mahiyetini
belirterek ilgili Idareden teknik personel gorevlendirilmesi
talebinde bulunmak,

[) I¢ Denetim faaliyeti ile ilgili olarak mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

Genel Mudirin Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Genel Miidiir, i¢ Denetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde:

a) I¢ Denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine
getirmeleri icin gereken tim tedbirleri almakla,

12



b)

%)

d)

Ic  Denetgilere, Idarenin  faaliyetlerini  olumsuz
etkileyebilecek risklerin belirlenmesi ¢alismalarinda gerekli
imkani1 saglamakla,

Ic Denetim faaliyeti kapsamma giren konularda, I¢
Denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi
maksadiyla, Idarenin birimleri arasinda etkili iletisim
kurulmasini saglamakla,

Ic Denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi
onerilen konular1 degerlendirerek gerekli tedbirleri almakla,

I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine ydnelik
olarak gergeklestirilen I¢ Denetim faaliyetleri sonrasi elde
edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasina y6nelik tedbirleri almakla,

Ic Denetgilerin mesleki yonden gelismesi amaciyla I¢
Denetcilere meslekle ilgili ulusal/uluslararas1 gegerli
sertifikalar1  almalar1  yOniinde tesvikte bulunmakla,
yeniliklerin izlenmesi ve ¢alisma isteginin artirilmasi igin
gerekli tedbirleri almakla,

I¢c Denetim faaliyetinin Kkalitesini gdzetmekle ve dis
degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici 6nlemlerin
alinmasini saglamakla,

I¢ Denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamakla,

I¢ Denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek
duzeyde elde edilmesi icin ilgili mevzuatta belirlenen her
tarld katkiy1 saglamakla,

sorumludur.
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Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir:

a)

b)

%)

d)

9)

Bagkanligy, ilgili mevzuata, Kamu I¢ Denetim Standartlarina,
Meslek Ahlak Kurallarina ve Kurulun diger diizenlemelerine
uygun olarak yonetmek,

Ic denetim faaliyetinin Kamu I¢ Denetim Standartlarmna
uyum diizeyinin arttirilmast amaciyla, gerekli gordiigu
konularda politika ve prosedirler belirlemek ve I¢
Denetcilere duyurmak,

I¢ denetcilerin katilimiyla Yonergeyi hazirlamak, gdzden
gecirmek; YoOnergeyi ve varsa degisiklik 6nerilerini Kurulun
uygun goriisii alindiktan sonra Genel Miidiiriin onayina
sunmak,

Genel Miidiirtin ve birim yoneticilerinin de goriislerini
alarak, i¢ Denetcilerin aktif katilimiyla denetim stratejisini
belirlemek, I¢ Denetim Plan1 ve Programini hazirlamak ve
Genel Miidiiriin onayina sunmak,

Ic Denetcilerin Program kapsammda ve Program dis1
gorevlendirmelerini yapmak,

I¢ Denetcilerin, i¢ Denetim Plan ve Programlarina uygun
olarak faaliyet yiriitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli
tedbirleri almak,

Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢er¢evesinde dis denetim
ve diger denetim birimleri ile Bagkanlik arasindaki iletisim
ve koordinasyonu saglamak,

I¢ Denetim Faaliyetleri sonucunda i¢ Denetgiler tarafindan
diizenlenen raporlar1 onaylanmak (izere Genel Mdudire
sunmak, onaylanmasinin akabinde geregi igin ilgili birimlere
gondermek,

I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarmi izlemek amactyla takip
sistemi kurmak, denetim sonuglarmni izlemek, denetlenen
birim yoneticisi ile mutabik kalman hususlarin yerine
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h)

)

K)

getirilip getirilmedigini dogrudan veya uygun gorecegi bir I¢
Denetci vasitasiyla takip etmek,

Yillik i¢ Denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine
iliskin genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde
hazirlamak,

Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, I¢ Denetim
faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu amagla Kalite Giivence
ve Gelistirme Programmni olusturmak, I¢ Denetgilerin
performansini takip etmek,

I¢ ve dis degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye
acik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri almak,

I¢ Denetcilerin, meslek i¢i egitim programma uygun bir
sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak artirmalarini
saglamak,

Gerekli goruilmesi durumunda, I¢ Denetim faaliyetlerine
yonelik olarak baska bir I¢ Denetgiden veya konunun
uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

Ic Denetcilerin gdrevlerini yaparken bagimsizlik veya
tarafsizliginin  tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Genel Muduri
bilgilendirmek,

Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya
on inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin I¢
Denetcilerin tespitlerini Genel Mudure bildirmek,

Ic Denetime iliskin mevzuatm ve Kurul kararlarmmn
uygulanmasinda ortaya c¢ikan tereddiitleri ve sorunlari
Kurulun bilgisine sunmak,

Bagkanligin  performansina iliskin ddnemsel raporu
hazirlayarak Genel Miidiire, Genel Miidiir araciligiyla
Bakana sunmak,

Denetim raporlarinin raporlama standartlar1 ile belirlenen
usul ve esaslara gore uygunlugunu kontrol etmek ve bir
ornegini Bagkanlikta muhafaza etmek; gorev kayitlarina
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p)

$)

t)

erigimi kontrol etmek, gorev kayitlarinin saklanmasina
iliskin esaslar1 ve Idare ici ve disi taraflara sunulmasini
diizenleyen politikalar1 belirlemek; gerektiginde bu kayitlari
Kurum dis1 taraflara vermeden 6nce Genel Miidiiriin onayini
ve goriisiinii almak,

Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin sonuglarini Genel
Miidiire raporlamak ve dis degerlendirme sonuglarint Genel
Miidiir araciligiyla Bakana sunmak,

I¢ degerlendirme ¢alismalarinin sonuclarmi, gerekli eylem
planlar1 ve basarili uygulamalari, degerlendirmeleri ve
onerileri icerecek sekilde Genel Miidiir ve Kurula yilda en az
bir defa yazili olarak raporlamak,

DSI Daire Baskanlari ile DSI Bélge Miidiirlerinin Idare igin
kabul edilemeyecek diizeyde bir artik riski listlenmeyi kabul
ettigine kanaat getirilirse, konuyu Daire Baskanlar1 ve Bolge
Mdaddrleriyle milzakere etmek ve bir mutabakata
varilamazsa, konuyu, coziimlenmesi i¢in Genel Miidiire
rapor etmek,

Baskanlik biit¢esine iliskin iglemler ile harcama yetkililigi
gorevini yiiriitmek, Baskanligin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve
malzemenin temini igin gerekli tedbirleri almak,

Yiritilen denetim faaliyetlerinde i¢ Denetgi ile Denetim
Gozetim Sorumlusu arasinda olusabilecek ihtilaflar: ¢oziime
kavusturmak,

Ic  Denetcilerin  sertifika derecelendirmelerine  esas
puanlamay1 Genel Miidiire teklif etmek,

Personelle ilgili sair evraki imzalamak; Baskan Yardimcist,
I¢c Denetgiler ve biiro personelinin yillik, idari ve mazeret
izinlerini vermek,

Mevzuatla verilen diger gorevler ile I¢ Denetim
faaliyetleriyle ilgili olarak Bakan ve Genel Miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Baskanmn I¢ Denetim disinda kalan gorev ve/veya
sorumluluklart oldugu veya olmasmin beklendigi durumlarda,
bagimsizligin ya da tarafsizligin korunmasina yonelik tedbirler alinir.

Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ic¢ Denetim faaliyetinin yonetiminde ve gdzetiminde Baskana
yardimc1 olmak,

b) Baskan tarafindan verilen gorevleri yliriitmek,

(2) Baskan Yardimcisi, idari gorevleri bakimindan Bagkana karsi
sorumludur.

(3) Baskan Yardimcisina denetim, danismanlik ve denetim
gbdzetim sorumlulugu gorevleri verilebilir.

ALTINCI BOLUM

IC DENETCILERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI,
DENETIM GOZETIM SORUMLULARININ GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

I¢ Denetcinin Gorevleri
MADDE 18- (1) i¢ Denetciler asagidaki gdrevleri yiiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miudiirligiin
yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve Onerilerde bulunmak,

€) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Idarenin harcamalarinm, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, maksat ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,
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d) Mali yonetim ve kontrol streclerinin sistem denetimini
yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglar1 c¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek,

f) Denetlenen  birimin  elektronik  bilgi  sistemlerinin
stirekliligini ve giivenirligini denetlemek,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, durumu
Baskan vasitasiyla Genel Miidiire bildirmek,

g) Idarece uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

h) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini  belirlemede yardimc1 olmak, belirlenen
performans g0stergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek,

1) Suc teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Bagskan
araciligiyla Genel Miidiire bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri

MADDE 19- (1) I¢ Denetci, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle
ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a)

b)

¢)

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her
tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve
diger varliklarin gosterilmesini talep etmek,

Denetlenen birim ¢alisanlarindan, I¢ Denetim faaliyetlerinin
geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek,

Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger
imkanlardan yararlanmak.

Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri, Bagkan
araciligiyla Genel Miidiiriin bilgisine intikal ettirmek.
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I¢ Denetginin Sorumluluklan

MADDE 20- (1) I¢ Denetgiler, gorevlerini yerine getirirken
asagidaki hususlara riayet eder:

a)

b)
c)
%)

d)

h)

Mevzuata, I¢ Denetim Ydnergesine, denetim ve raporlama
standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,
Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Bagkan1 haberdar etmek,

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasma
engel olan durumlarin bulunmast halinde, Baskani
bilgilendirmek,

Denetim  raporlarmi  belgelere  dayandirmak  ve
degerlendirmelerinde objektif olmak,

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

Denetim Plan ve Programinda yer alan siirelere uygun olarak
denetimi tamamlamak, belirtilen sirelerin gecirilmesi
durumunda gecikmenin nedenleri ile ilgili olarak Baskani
bilgilendirmek,

Baskan tarafindan belirlenen politika ve prosediirlere
(standart form ve belgeler dahil) uymak,

Denetim Stratejisinin belirlenmesinde, I¢ Denetim Plani ve
Programmin, Ydnergenin ve KGGP'nin hazirlanmasinda ve
g6zden gecirilmesinde katk1 sunmak.

I¢ denetciler, atandiklar1 idari gérevlerde ve i¢ denetcilige
dondiiklerinde Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve Meslek
Ahlak Kurallarina uygun davranirlar.

Denetim Gozetim Sorumlusu (DGS)

MADDE 21- (1) Baskan her bir denetim gérevinin Kamu ¢
Denetim Standartlar1 ile Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak
yuriitiilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4 sertifika dizeyindeki
kidemli bir I¢ Denetciyi, Denetim Gozetim Sorumlusu gérevlendirir. I¢
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Denetim biriminde yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip I¢ Denetcinin
bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, bizzat Baskan
tarafindan veya Yonetmeligin 30’uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis I¢ Denetgiler tarafindan da vyiiriitiilebilir. DGS olarak
gorevlendirilenler, bagka bir I¢ Denetim faaliyetinde de dogrudan
denetimle gorevlendirilebilir.

(2) Denetim GoOzetim Sorumlusu denetim ¢aligmalarmi yakidan
takip eder, yonlendirir ve I¢ Denetciye yardimer olur. DGS, gorev ve
fonksiyonu paralelinde, I¢ Denet¢i ile birlikte denetimin tiim
asamalarmdan sorumludur.

Denetim Gozetim Sorumlusunun Yetki ve Gorevleri
MADDE 22- (1) Denetim Gozetim Sorumlusu;

a) Ic Denet¢i tarafindan hazirlanan ¢alisma planinim yeterli risk
analizine dayandirilip dayandirilmadigs,

b) Gorev Is Programinda belirlenen denetim testlerinin denetim
amagclarinin gerceklestirilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,

c) Gorev Is Programmda yer alan testlerin uygulanip
uygulanmadig1 ve denetim sonuglarina dayanak teskil eden
bilgilerin kayitl hale getirilip getirilmedigi,

¢) Risklerin denetlenmesi icin uygun test tekniklerinin

kullanilip kullanilmadig1

d) Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve énerilerle ilgili
kanitlarm yeterli olup olmadigi, yetersiz ise bunlarla ilgili
olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadigy,

e) Raporda uygulanabilir Gnerilere ve eylem planlarmma yer
verilip verilmedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasini istemek gorev ve yetkilerine sahiptir.

(2) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda
Denetim Gozetim Sorumlusu gerekli gordiigii calismalar1 ve diizeltmeleri
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ister. i¢ Denetgi ile DGS arasinda goriis ayrilig1 bulunmasi halinde, gerekli
aciklamalar calisma kagitlar1 araciligiyla kayit altina almir. Boyle bir
gorilis ayrilig1r olmasi durumunda Baskanin verecegi karar dogrultusunda
islem yapilir.

(3) I¢ Denetci, gorevin vyiiriitiilmesi esnasinda haftalik olarak
Denetim Gozetim Sorumlusuna yaptigr ve yapacagi islemler hakkinda
bildirimde bulunur. I¢ Denetim Ekibinin uyum iginde calismasmin
saglanabilmesi amaciyla; I¢ Denetim gérevinin yiiriitiildiigii sirada gérevin
aksamasina sebep olabilecek egitim ve yillik izin ihtiyaglarin ortaya
¢ikmast halinde, denetim ekibinin birbirini bilgilendirmesi esastir.

YEDINCIi BOLUM

IC DENETIM FAALIYETININ BAGIMSIZLIGI, iC
DENETCILERIN TARAFSIZLIGI VE GUVENCESI, MESLEKI
YETERLILIK VE OZEN, MESLEGE iLK DEFA ATANANLAR

I¢ Denetim Faaliyetinin Bagimsizhg

MADDE 23- (1) i¢ Denetim faaliyeti Idarenin giinliik
isleyisinden bagimsizdir. i¢ Denetgiler gérevlerini Kanun, Yonetmelik ve
Yonerge kapsammda tam bir bagimsizlik icinde gerceklestirir. I¢
Denetgilere ilgili mevzuatta belirtilen I¢ Denetim faaliyetleri disinda baska
bir gérev verilemez.

(2) I¢ Denetim faaliyetinin kapsamma, denetim uygulamalarmna
miidahale edilemez ve I¢ Denetcilerin goriislerini degistirmeleri
istenemez. I¢ Denetgilerin gdrevlerini bagimsiz ve hi¢ bir etki altinda
kalmadan yapmalar1 Bagskanin ve Genel Miidiiriin sorumlulugundadir.

(3) I¢ Denetimin bagimsizhigi Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi (KGGP) kapsaminda diizenli olarak degerlendirilir.

(4) I¢ Denetim faaliyeti, i¢ Denetimin kapsammin belirlenmesi,
yiriitiilmesi, sonug¢larmin paylasilmasi ve raporlanmas: hususunda her
tiirlii miidahaleden uzak ve serbesttir. I¢ Denetim faaliyetine herhangi bir
mudahale olmas: halinde Baskan tarafindan boyle bir durum Genel
Miidiire bildirilir ve etkileri agiklanir.
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I¢ Denetgilerin Tarafsizli:

MADDE 24- (1) I¢ Denetgiler gorevlerini yerine getirirken
tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. i¢ Denetciler; denetimin belirlenen
gayelere ulagilmasi i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli tiim denetim
tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar, bu bilgi
ve belgeleri tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her Denet¢inin ayni
sonuglara ulasmasmi saglayacak sekilde degerlendirir ve denetim
kalitesinden 6diin vermeden ve baskalarnin diisiince ve telkinlerinden
etkilenmeden goriisiinii olusturur.

(2) I¢ Denetgiler, gorevlerini yiiriitirken bagimsizlik ve
tarafsizliklarin1 zedeleyebilecek bir durumla karsilagmalar1 halinde, bu
durumu derhal Baskana yazili olarak bildirir.

(3) Baskan, i¢ Denetcilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini
zedeleyecek hususlar1 dikkate alir.

(4) Denetim faaliyetinin tarafsizliginin saglanmasi igin denetim
gorevi verilen i¢ denetcinin denetim alaniyla ilgili herhangi bir menfaat
catigmas1 yasamamasi veya boyle bir goriintliniin olusmasina engel
olunmasi1 zorunludur. Bu gergevede,

a) Ic denetgilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken ic
denet¢ilige donenler, daha Once gorev yaptiklar1 idari
birimlerde, gorevden ayrilis tarihi iizerinden bir yil
gecmeden, denetim yapmak izere gorevlendirilemez.

b) i¢ denetgiler daha dnce sorumlu olduklar: idari faaliyetlere
iliskin danismanlik hizmeti verebilirler.

c) l¢ denetgiler yiiriittiikleri danismanlik faaliyetleri ile ilgili
olarak bir y1l gegmeden ayn1 alanda denetim yapamazlar.

I¢ Denetcilerin Giivencesi

MADDE 25- (1) I¢ denetgilere Kanun, Yonetmelik ve Yonergede
belirtilen gorevler diginda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz. Ig
denetcilerin gorevlendirilmesinde, Tebligin 9 uncu maddesi dikkate alinir.

(2) ¢ denetgiler, Y&netmeligin 24’iincii maddesinin ikinci fikras1
hiilkmii sakli kalmak kaydiyla, istekleri disinda higbir sekilde baska bir
goreve atanamazlar.
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Mesleki Yeterlilik ve Ozen

MADDE 26- (1) I¢ Denetgiler gérevlerinin gerektirdigi mesleki
yeterlilige sahip olmak ve gelistirmek zorundadir. Mesleki yeterlilik;
gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma, denetim konulari ile
ilgili saglikli veri ve kanit toplama, inceleyip degerlendirme ve raporlama
yetenegini ifade eder. i¢ Denetciler gorevlerini ifa ederken, sagduyulu ve
yetkin bir I¢ Denetc¢iden beklenen dikkat ve 6zeni gosterir.

(2) i¢ Denetciler bilgi teknolojisi riskleri, kontrolleri ve mevcut
bilgisayar destekli denetim teknikleri ile ilgili bilgiye sahip olmalidir.

(3) Genel Miidiir ve Baskan, i¢ Denet¢ilerin mesleki ydnden
gelismesi, yenilikleri izlemesi ve ¢alisma istegini artirmak icin gerekli
tedbirleri alir.

Meslege i1k Defa Atanan i¢ Denetciler

MADDE 27- (1) Meslege ilk defa atanan I¢ Denetciler,
yetistirilmek ve mesleki gelisimlerini saglamak maksadiyla ii¢ ayri
denetim ekibinde calistirilir. Meslege ilk defa atanan I¢ Denetgilerin
degerlendirmesi birlikte ¢alistig1 I¢ Denetci, Denetim Gézetim Sorumlusu
ve Baskan tarafindan ayr1 ayr1 yapilir. Degerlendirme kriterleri Denetci
Degerlendirme Formu dikkate alimarak Baskan taratindan belirlenir.

SEKIiZINCi BOLUM
IC DENETCILERIN ORTAK CALISMALARI

Ortak Cahsma Halleri

MADDE 28- (1) Asagidaki hallerde, birden fazla Idare i¢
Denetgisi ortak ¢alisma yirGtebilir:

a) Birden fazla Idareyi ilgilendiren faaliyetlerin denetimlerinin
yapilmasi gerektiginde,

b) Bir I¢ Denetim faaliyeti sirasinda baska Idareyi/idareleri
ilgilendiren konularm ortaya ¢ikmasi halinde,
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c) I¢ Denetgilerin, sertifika derecesinin diisiiriilmesi veya
sertifikanin  iptalini  gerektiren fiillerinin  bulunup
bulunmadiginin tespitiyle ilgili incelemelerde,

¢) Ic Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi
kapsaminda yiiriitiillecek dis degerlendirmelerde,

d) Bilgi teknolojileri denetimi kapsaminda baska Idare I¢
Denetgilerinden yararlanilmasi gerektiginde,

(2) Birinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde sayilan hallere iliskin
ortak caligma ihtiyaglari, planli faaliyetler olacagindan, Denetim
Programlar1 hazirlanirken bu hususlar ayrica dikkate alinir.

(3) Idaredeki I¢ Denetgi sayisinin yetersizligi halinde veya baska
idaredeki i¢ Denetgilerin bilgi ve uzmanligma ihtiya¢ duyuldugunda Genel
Mudur, I¢ Denetci gorevlendirilmesi igin Kuruldan talepte bulunabilir.

Gorevlendirmeler ve Taleplerin Karsilanmasi

MADDE 29- (1) 28’inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(d) bentleri cercevesinde vyiiriitiilecek ortak ¢alismalar, ilgili idarelerin i¢
Denetim birimlerinin talebi iizerine, iist yoneticiler arasinda dogrudan
iletisim kurulmak suretiyle planlanir.

(2) Ortak ¢alismaya iliskin I¢ Denetci gorevlendirilmesi talebi
ilgili idarelerce oncelikle karsilanir. Gorevlendirmenin miimkiin olmadigi
haller, gerekgesiyle birlikte talepte bulunan idareye bildirilir. Talebin
karsilanmamasi halinde, bu durum alinan cevaplarla birlikte en ge¢ 10 is
guna icinde Kurula bildirilir.

Koordinatorluk ve Gorev Siresi

MADDE 30- (1) Ortak calismalarda koordinatorlilk gorevi,
talepte bulunan idarenin

kidemli i¢ Denetcisi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Planli ortak c¢ahismalarda, calismanin siiresi I¢ Denetim
Programlarinda gosterilir. Planlamanin miimkiin olmadigi durumlarda,
caligmalar iki ay icerisinde tamamlanir. Calismanin bu siirede
tamamlanamamasi halinde, durum talepte bulunulan idareye bildirilir.
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Raporlama

MADDE 31- (1) I¢ Denetgilerin ortak ¢alismasi sonucunda

hazirlanacak rapor, faaliyetin ylriitiildiigli idarenin st yOneticisine
sunulur ve bir 6rnegi de en geg 10 is giin iginde Kurula gonderilir. Diger
idarelerin I¢ Denetcileri de, raporun kendi idarelerini ilgilendiren
bolumind Ust yoneticilerine sunarlar.

(2) Ortak ¢aligma sonucu gergeklesen denetimler ile elde edilen
sonugclar, i¢ Denetim faaliyet raporlarinda ayrica gosterilir.

DOKUZUNCU BOLUM
DENETIM (GUVENCE) FAALIYETLERI

I¢ Denetim Alam
MADDE 32- (1) i¢c Denetim;

a)

b)

Idarenin i¢c kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin
incelenmesi ve degerlendirilmesi,

Risk yOnetimi i¢in Oneriler gelistirilmesi ile risk
degerlendirme ve risk yonetim metotlarmin uygulama ve
etkinliginin incelenmesi,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglama amagli performans degerlendirmelerinin yapilmasi
ve Idareye 6nerilerde bulunulmast,

¢) Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve

d)

politikalara uygunlugunun denetlenmesi,

Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin, dogrulugu ve
giivenilirliginin incelenmesi,

Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor,
istatistik ve mali tablolarm dogrulugu, giivenilirligi ve
zamanindali§inm sinanmas,

Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yonetim ve
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sistem giivenilirliginin gézden gecirilmesi, alanlarini igerir.

I¢ Denetim Faaliyeti

MADDE 33- (1) Denetim faaliyetleri, I¢ Denetcilerin, bir
faaliyet, siire¢ veya proje hakkinda bagimsiz goriis veya kanaat
sunabilmek i¢in, eldeki kanitlar1 objektif bir sekilde degerlendirmesini

igerir.

(2) I¢ Denetim faaliyeti I¢ Denetciler tarafindan Kurul tarafindan
yayimlanan giincel mevzuat ve diizenlemelere uygun gerceklestirilir, I¢
Denetim asagida belirtilen denetim tiirlerini kapsar:

a)

b)

Uygunluk denetimi: Idarenin faaliyet ve islemlerinin ilgili
kanun, tazik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun
incelenmesidir.

Performans denetimi: Yonetimin bitun kademelerinde
gerceklestirilen  faaliyet ve islemlerin  Planlanmasi,
uygulanmasi ve Kkontrolii asamalarindaki etkililigin,
ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.

Mali denetim: Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere
iligkin hesap ve islemlerin dogrulugunun; mali sistem ve
tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgiteknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi

d)

©)

sistemlerinin stirekliliginin ve giivenilirliginin
degerlendirilmesidir.

Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve ic
kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir
yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi,
kalite ve wuygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarm ve
uygulanan yontemlerin yeterliliginin Ol¢lilmesi suretiyle
degerlendirilmesidir.

Ic  Denetim, ikinci fikrada belirtilen  denetim

uygulamalarindan bir veya birkagini kapsayacak sekilde risk odakli olarak

yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konu tiim birimlerde denetim kapsamina

almabilir.
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(4) Denetim gdrevlerinin planlanmasi, yiritiilmesi, raporlanmasi
ve raporlarda yer alan Onerilerin izlenmesi, denetim goriisiiniin
olusturulmasi, rehberlerde ve “Kamu I¢ Denetim Yazilimi Kullanim
Yonergesinde” belirtilen esas ve usullere gore yerine getirilir.

(5) I¢ denetciler tarafindan vyiiriitiilen izleme sonuglar1 Baskan
tarafindan ilgili birimlerle paylasilir.

I¢ Denetim Stratejisi

MADDE 34- (1) i¢ Denetim Stratejisi belirlenirken dikkat
edilecek hususlar sunlardir:

a) Ic denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde planlanmas1 ve
uygulanmasi, denetim kaynagmin optimum diizeyde
kullanilmas1 amaciyla mevcut I¢ Denet¢i sayis1 ve ¢alisma
giinleri de dikkate alinarak “Denetim, Danigmanlik,
Dénemsel Gozden Gegirme, Izleme, Egitim, Yonetim
Faaliyetlerine” uygun kaynak tahsisi yapilir. Kaynak tahsisi
yapilirken ihtiyat kaynaginin ayrilmasina dikkat edilir.

b) Denetimin biiyiikliigii “kiigiik, orta ve biiyiik” 6lcekli olarak
smiflandirilir. Her bir 6l¢ek i¢in ayrilmasi gereken denetim
stresi belirlenir.

c) Denetim alanlarinin  “yiiksek, orta ve disiuk” risk
seviyelerine gore denetlenme siklig1 belirlenir.

(2) I¢ Denetim faaliyetlerine iliskin Plan ve Programlarm
hazirlanmas1 ve uygulanmasinda, Kurulun her ii¢ yilda bir olusturacagi ve
iic yillik déneme iliskin olarak I¢ Denetimin genel stratejisini belirleyen
Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi esas alinir.

Denetimde Risk Odakhhk

MADDE 35- (1) i¢ Denetim, idarenin kars1 karsiya oldugu riskler
esas almarak hazirlanan, risk odakli I¢ Denetim Plan ve Programi
cercevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas
ve usullere uyulur.
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(3) Genel Miidiirliik tarafindan tanimlanan riskler, Baskanlk
tarafindan kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda
riskler, oran ve 6nem dereceleri belirlenerek siralanir. Baskanlikga; Genel
Midiirligiin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarmi etkileyebilecek 6nemli
risklere iligkin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren alan
ve konulardan baglanarak I¢ Denetim Plam ve uygulamaya iliskin
Programlar hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri,
kurulus yapis1 ve insan kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler, yiiksek risk
icerebileceginden, Denetim Programina oncelikle alinir.

(5) Programlarin hazirlanmasida; Genel Midiiriin riskli gordigi
ve Oncelik verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir. Denetim
sonuglarma gore mevcut riskler yeniden gozden gegirilir.

I¢ Denetim Plam

MADDE 36- (1) i¢ Denetim Plani; i¢ Denetim faaliyetinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiya¢ duyulan
isglicli ve diger kaynaklar ile egitim faaliyetlerini de icerecek sekilde,
birim yoneticileriyle goriisiilerek ve Idarenin Stratejik Plam ile Kurulca
hazirlanan Kamu I¢ Denetimi Strateji Belgesi de dikkate alinarak, ii¢ y1llik
donemler i¢in Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak ve I¢Den
Uzerinden “Denetim Plan Modiilii” kullanilarak hazirlanir.

(2) i¢ Denetim Planm &ncesinde, Idarenin denetlenebilecek
alanlarmm tamammi ifade eden bir denetim evreni i¢Den’in “Denetim
Evreni Modiilii” kullanilarak olusturulur. Denetim evreni kapsamina,
idarenin merkez ve tasra teskilatina dahil tim birimlerinin islem, faaliyet,
stre¢ ve projeleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢
bazli yaklagim esas alinir ve yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta
riskli olarak belirlenen denetim alanlarmnin tamami bir Plan donemine
dahil edilir. Bagkan tarafindan, Genel Miidiirliigiin organizasyon yapisinin
ne diizeyde ele almacagina ve faaliyet, siire¢ veya projelerin hangi detayda
denetim evrenine dahil edilecegine karar verilmek suretiyle,
denetlenebilecek alanlarin tamamini1 ifade eden denetim evreni I¢
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Denetcilerin de goriisleri alinarak olusturulur ve her yil gézden gegirilerek
guncellenir.

(3) I¢ Denetim Plany, her yil yilda en az bir kez I¢gDen yazilimi
Makro Risk Degerlendirmesi Modiilii kullanilarak yapilan risk
degerlendirmesi sonuglarina gore gozden gecirilir ve gerektiginde
degistirilir. Bagkan; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Daire
Bagkanlar1 ile Bolge Midiirlerini bu siirece dahil ederek goriisleri,
kanaatleri ve beklentileri goz 6ntinde bulundurulur.

(4) Denetim evreninde yer alan stireglerden her birisi mustakilen
bir denetim alani olarak belirlenebilecegi gibi birbiri ile iliskili olanlar
birlestirilerek de bir denetim alani olusturulabilir. Denetim kaynagmin
optimum dlizeyde kullanilmasi amaciyla denetim alanlar1 “kiigiik”, “orta”
ve “biiytik” olcekli olarak smiflandirilir. Her bir 6lgek i¢in ayrilmasi
gereken denetim slresi, denetim stratejisi ile belirlenir. Denetim alanlari,
makro risk degerlendirmesi sonucunda almig olduklar1 risk puanlari
dogrultusunda “yiiksek”, “orta” ve “diisiik” olarak dnceliklendirilir.

(5) i¢ Denetim mevzuatma uygun sekilde hazirlanan ii¢ yillik i¢
Denetim Plan1 Bagkanlik tarafindan Aralik ay1 basinda Genel Miidiire
yazili olarak sunulur ve Genel Miidiir tarafindan Aralik ay1 sonuna kadar
onaylanir.

(6) Planda; denetim yoOnetimi, denetim, danismanlik, izleme,
egitim faaliyetleri ile ihtiyat i¢in kaynak tahsisi yapilir.

(7) I¢ denetim Plam, yillik risk degerlendirmesi sonuglarina gore
veya Onemli degisiklikler ortaya ¢iktiginda gozden gegirilerek,
gerektiginde degistirilir.

I¢ Denetim Programi

MADDE 37- (1) Baskan tarafindan en riskli alan ve konulara
oncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak suretiyle, i¢
Denetgilerin, yoneticilerin ve gerektiginde ¢alisanlarin da goriisii alinarak
Ic Denetim Planiyla uyumlu Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun Ig
Denetim Programi hazirlanir. Program donemi, 01 Ocak-31 Aralik
arasindaki bir yillik zaman dilimini ifade eder.

(2) ic Denetim Programi, Baskanligin bir yillik donemde
gerceklestirmeyi planladigi denetimler ile danismanlik, egitim, yonetim,
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izleme ve denetim gdzetim faaliyetlerinin belirlendigi bir belge olup, i¢
Denetim Programinda denetim, danismanlik ve izleme gorevleri, bu
gorevleri yiritecek I¢ Denetgiler ve bunlarm gorevleri ile her bir ic
denetci icin tahsis edilecek ¢alisma siiresi yer alir.

(3) Hazrrlanan I¢ Denetim Programi, Program d6nemi
baslamadan Genel Midiir tarafindan onaylanir.

(4) i¢ Denetim Programinin  hazirlanmasi  asamasinda
ongorilemeyen I¢ Denetci degisiklikleri, izinler, program dis
gorevlendirmeler gibi zorunlu hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde Genel
Miidiiriin onayiyla Baskan tarafindan I¢ Denetim Programimda gerekli
degisiklikler yapilir.

Gorevlendirme

MADDE 38- (1) I¢ Denetim Programi Genel Miidiir tarafindan
onaylandiktan sonra yapilan gorevlendirmeler, Programdaki zamanlama
da dikkate alinarak Baskan tarafindan I¢ Denetcilere bildirilir. Bu asamada
Ic Denetim faaliyetleri “Denetim/Damismanlik Gorevleri Modiilii”
kullanilarak i¢Den iizerinden takip edilir.

(2) 1¢ Denetgiler, gorevin belirlenen sire iginde
bitirilemeyeceginin anlasilmasi halinde, durumu gerekgeleri ile birlikte
Baskanliga bildirerek ek siire talep edebilirler.

Program Dis1 Gorevlendirme

MADDE 39- (1) i¢ Denetim Programinda yer almayan ancak yil
icerisinde ortaya cikan ihtiyaglardan kaynakli yeni denetim/danigmanlik
gorevleri ile yil igerisinde ortaya c¢ikabilecek olan dar kapsamli
danmigmanlhik faaliyetleri ve donemsel go6zden gecirmelere iligkin
gorevlendirmeler Program dis1 gorevlendirme olarak degerlendirilir.
Program dis1 gorevlendirmeler Genel Miidiir tarafindan onaylandiktan
sonra belirlenen baglama tarihinden en ge¢ bir hafta Once Baskan
tarafindan I¢ Denetgilere bildirilir.
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(2) Program dis1 gorevlendirmeler; “Denetim Dis1 Gorevler
Modulii” ya da “Program Dis1 Diger Gérevler Modiilii” kullanilarak i¢Den
uzerinden takip edilir.

Denetim Ekibi

MADDE 40- (1) I¢c Denetim faaliyetlerinin bir denetim ekibi
tarafindan yiritilmesi esastir. Denetlenen alanin karmasikligi ve
bliylikligli ile paralel olarak denetim ekibinin biliylikligli de degisiklik
gosterir. Denetim ekibi; I¢ Denetgiler ile Denetim Gozetim
Sorumlusundan olusur. Denetim ekiplerini Baskan belirler.

Teknik ve Uzman Personel Gorevlendirilmesi

MADDE 41- (1) Baskanlikta, gerekli gorilmesi halinde 6zellikli
alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda Idare icinden ya da
diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici siire ile
gorevlendirilebilir.

(2) Idare i¢inden teknik veya uzman personel ¢alistiriimasinin
gerekli olmas1 halinde, Baskan tarafindan Genel Miidiirden gerekgeli bir
onay alinir. Aliman bu onay uyarmca ilgili birimlerden uygun personelin
gorevlendirilmesi talep edilir.

(3) Idare disindan teknik personel ¢alistirilmasinin gerekli olmasi
halinde Genel Miidiir, ihtiyacin mahiyetini belirterek ilgili idareden teknik
personel gérevlendirilmesi talebinde bulunur. Bu durum bir yazi ile Kurula
da en ge¢ 10 is giinii i¢inde bildirilir.

(4) Teknik veya uzman personele mustakil olarak denetim gorevi
verilmez. S6z konusu personel, I¢ Denetcilerle birlikte sadece galisma
kagitlarmni paraflayabilir.

(5) Calismalarda gorev alan teknik ve uzman personele iliskin
bilgiler ile bu personelin yliriittiigli c¢alismalarin igerigine denetim
raporunda yer verilir.
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Denetim Gorevinin Bildirilmesi

MADDE 42- (1) Baskan, denetim gorevinin yiiriitiilecegi
birimlere denetimin amacini, kapsamini, tarihini, gérevlendirilen denetim
ekibini, birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlar1 iceren
yazili bir bildirim yapar. Birden c¢ok birimi ilgilendiren siireg
denetimlerinde bu bildirimin konuyla birinci derecede ilgili birime
yapilmasi yeterlidir.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi
gereken hallerde bu bildirimin yapilmasi zorunlu degildir.

Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi

MADDE 43- (1) Baskanhigin faaliyetlerini bagimsiz olarak
yiiriitmesi, I¢ Denetgilerin de gdrevlerini tarafsiz bir sekilde yerine
getirmesi gerekmektedir. Tarafsizligin, denetimin baslangicindan sonuna
kadar korundugunun kayit altina alinabilmesi acisindan asagidaki
hususlara uyulmasi gereklidir:

a) Denetim gorevlendirmesi yapildiktan sonra en kisa siire
icinde, tarafsizlik ve gizlilik belgesi doldurulur. Bu belge
ilgili denetim dosyasinda tutulur.

b) i¢ Denetgiler tarafsizliklarinin fiilen bozuldugunu anlamalari
ya da denetlenen birimler nezdinde boyle bir izlenimin ortaya
¢iktigini fark etmeleri halinde bu durumu Baskana bildirirler.
Baskan bu durumla ilgili gerekli tedbirleri alir.

C) Ayrica tarafsizligm korunmasi agisindan I¢ Denetgilerin, son
1 yil igerisinde sorumlu olduklar1 idare faaliyetlerine iliskin
denetim hizmeti sunamazlar.

¢) Bir i¢ Denetciye iist iiste ii¢ y1l ayn1 birimde gérev verilmez.

(2) Denetim/Danismanlik  gorevlendirmelerinde; I¢ Denetgi,
tarafsizlk  ve gizlilik belgesinin onaymi I¢Den (zerinden de
gerceklestirilebilir.
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Denetime Hazirhk ve Baslama (On Cahsma)

MADDE 44- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 “On
Calisma” olarak adlandirilir. i¢ Denetciler gorevlendirildikleri tarihte
denetimle ilgili 6n ¢alismalara baslarlar. On ¢alismada I¢ Denetgiler
gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetim ama¢ ve kapsamini tespit eder. Denetim konusuna gore
belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde gdzlem gibi yontemler ile
sireci taniyarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir
degerlendirmesini yapar. On calisma asamasi; “On Calisma Modiilii”
kullanilarak I¢Den iizerinden takip edilir.

On Calisma asagida yer alan asamalardan olusur:
a) Denetim Gorev Sire Planmin Olusturulmast,
b) On Arastirma,

c) Denetim Amacinin Belirlenmesi,

¢) Acilis Toplantisi,

d)Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi (Risk Kontrol
Matrisinin Olusturulmasi),

e) Calisma Plani Hazirlanmasi ve Onaylanmasi.
Denetim Gorev Sure Plam

MADDE 45- (1) Denetim Gdzetim Sorumlusu, denetim ekibinde
yer alan I¢ Denetcilerin de goriislerini dikkate alarak Gorev Siire Planini
IcDen iizerinde ilgili modiilii kullanarak hazirlar. Denetim siire plan
formu denetimin ii¢ temel asamasma (6n c¢alisma, saha g¢alismasi ve
raporlama) iliskin baglama ve bitis tarihlerini belirler.

On Arastirma

MADDE 46- (1) Denetim Sire Planmin hazirlanmasinim
ardindan I¢ Denetgiler, denetlenecek alan hakkinda yeterli ve giincel bilgi
sahibi olmak amaciyla 6n arastirmalara baslarlar. Gerek goriilmesi halinde
denetlenecek birimin ydneticisi ve ilgilileriyle de goriisiilebilir. Bu tiir
goriismeler muhtemel sorunlar, hassas konular ve denetimde ihtiyac
duyulacak diger konularda onemli bir bilgi kaynagi olusturur. On
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arastirma sirasinda toplanan bilgiler denetlenen faaliyetlere iligkin risk ve
kontrollerin belirlenmesinde kullanilir.

Denetim Amacinin Belirlenmesi

MADDE 47- (1) Her bir denetim gorevine iligkin amaglarin
belirlenmesi zorunludur. Denetim gorevinin amaglar1 belirlenirken, I¢
Denetimin Idarenin ¢alismalarina ve ozellikle kurumsal yonetim, risk
yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerine deger katmasi gerektigi hususu da goz
Oniinde  bulundurulur.  Denetimin, tamamlandiginda  kurumun
faaliyetlerine ne gibi bir deger katmis olacagi baslangigta detayl olarak
degerlendirilir.

Acihis Toplantisi

MADDE 48- (1) Denetim ekibi, on arastirmalar sonrasinda
denetlenen alan ile ilgili yeterli diizeyde bilgiye sahip olduktan sonra
denetlenecek birim yoneticisi ve ihtiya¢ duyulan diger personelin de
katilacag1 bir toplant1 yapar. Baskan, gerekli gormesi halinde agilis
toplantilarina katilabilir.

(2) Acilis toplantisinda, denetim ekibi, denectlenen birim
yoneticisi ve diger personel ile denetimin amaci, kapsami, denetimde
kullanilacak yontemler, tahmini denetim stiresi, denetime yardimci1 olacak
personel, denetim sirasinda ¢alisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuglarmim raporlanmasi konularmi goristr.
Toplantida ele alinan konular, bir calisma kagidiyla kayit altina alinir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi (Risk Kontrol
Matrisinin Olusturulmasi)

MADDE 49- (1) I¢ Denetciler, idarenin yonetim ve kontrol
yapilarma iligkin degerlendirmelerini risk analizine dayali olarak
gerceklestirir. Denetim gorevleri yerine getirilirken denetim kaynaginin
imkan verdigi Olgiide yiiksek riskli alanlara Oncelik verilerek denetim
testleri gerceklestirilir. I¢ Denetim faaliyetinin bu asamasi; “Risk Kontrol
Matrisi Modiilii” kullanilarak i¢Den iizerinden takip edilir. Bu dogrultuda
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Risk Kontrol Matrisinin olusturulmasi ve degerlendirilmesi i¢in asagidaki
asamalar takip edilir.

a) Risklerin Belirlenmesi
b) Kontrollerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
c) Denetim Testlerinin Belirlenmesi

¢) Risk Kontrol Matrisinin Tamamlanmasi

Cahsma Planm Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

MADDE 50- (1) Tum denetim sureglerini ve izlenecek
yontemleri gosteren ¢alisma plant hazirlanmasiyla 6n ¢alisma tamamlanir.
[lgili birimin yoneticisi ile diger personelle goriismeler ve Idarenin
stratejileri, hedefleri ve goreve iliskin riskler dikkate almarak hazirlanan
caligma planinda;

a) Denetimin maksat ve hedefleri,
b) Denetimin kapsamu,

€) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi Ve
degerlendirilmesine iliskin  yontemler,

¢) Tahmini denetim siiresi, yer alir.

(2) Calisma planit hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve
denetimler bu ¢alisma planina gore yiirtitiliir.

(3) Baskan tarafindan onaylanan c¢alisma planmin eki; gorev is
program ve risk kontrol matrisinden olusur. Baskan kendisine sunulan
calisma plani ve eklerini (gorev is programu ve risk kontrol matrisi) en geg
2 is giinii igerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun
bulmadig1 ¢alisma planini diizeltilmesi i¢cin gerekceli bir sekilde ilgili
denetim ekibine iletir. Calisma plani onaylanmadan test ¢aligmalarina
baglanamaz. I¢ Denetim faaliyetinin bu asamasi; “Cahsma Plan1 Modiilii”
kullanilarak i¢Den iizerinden takip edilir.
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Denetimin Yurutulmesi / Denetim Testlerinin Uygulanmasi
(Saha Calismasi)

MADDE 51- (1) i¢ Denetci, Kurul tarafindan yayimlanan giincel
mevzuat ve diizenlemeler dogrultusunda denetim faaliyetini yiiriitiir. I¢
Denetci, Denetim Programinda ve Calisma Planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulasmak icin, yeterli ve gilivenilir bilgi ve belgeleri tespit
etmek, incelemek ve degerlendirmekle yiikiimlidir. Denetimin
ylriitiilmesi swrasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarmin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de imkan verecek sekilde
tasarlanir ve en riskli alanlara 6ncelik verilir.

(2) Calisma Plan1 ekinde bulunan gorev is programinda yer alan
denetim testlerinin gerceklestirilmesi, risk kontrol matrisinin “kontrol
faaliyeti” siitununda yer alan kontrollerin var olduklarina ve etkin bir
sekilde calisip ¢alismadiklarina dair uygun kanitlarin elde edilmesini
kapsar. Her bir test tamamlandikca elde edilen sonuglar, ilgili kontrollerin
nihai degerlendirilmesi i¢in gerekli kanitlar1 sunacak, tiim kanitlarin
degerlendirilmesi ise, siirecin geneline yonelik bir degerlendirmeye
dayanak olusturacaktir.

(3) Testlerin nasil yapildigi, ne tir bilgiler elde edildigi,
uygulanan kanit toplama teknikleri ve test sonucunda ulasilan tespitler
calisma kagidina kaydedilir. Testlerin uygulanmasi sonucunda elde edilen
bilgilerin; yeterli, glivenilir, ilgili, faydali olmas1 gerekir.

(4) Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan
gbzlem, incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle
“Calisma Kagitlar1” ile belgelendirilmelidir.

(5) I¢ Denetgi tarafindan yiiriitiilen denetim gérevi kapsanminda
yapilan ¢alismalar raporlama asamasina gegilmeden oOnce Denetim
Gozetim Sorumlusu tarafindan Yo6nergenin 22°’nci maddesi gercevesinde
g06zden gegirilir. Denetim Gozetim Sorumlusunun 6nerileri dogrultusunda
gerekli ¢alisma ve diizeltmeler yapildiktan sonra kapanis toplantisi yapilir.
I¢ Denetim faaliyetinin bu asamasi ile Test Sonuclarmin Degerlendirilmesi
ve Denetim Bulgularinin Olusturulmasi asamasi; “Saha Caligmasi
Modiilii” kullanilarak I¢Den {izerinden takip edilir.
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Calhsma Kagitlan

MADDE 52- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol
degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve
kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim siiresince yapilan
tiim ¢aligmalar ¢aligma kagitlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite giivence ve
gelistirme faaliyetleri cer¢evesinde yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma
kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli gorilmesi halinde ¢alisma kagitlarma konuyu
destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarmin hazirlanmasinda Kurulun yaptigi
diizenlemeler esas alinir.

Test Sonu¢larinin Degerlendirilmesi ve Denetim
Bulgularinin Olusturulmas

MADDE 53- (1) i¢ Denetciler denetim testleri sonucunda,
kontrollerin ¢alisip c¢alismadigi ve uygunsuzluklarin olup olmadigi
konusunda kanitlar elde ederler.

(2) I¢ Denetgilerin gerceklestirdikleri testler sonucunda elde
ettikleri bilgi ve kanitlar1 degerlendirmek ve analiz etmek suretiyle, olumlu
veya olumsuz bir kanaate ulagmalar1 gerekir. Olumsuz sonug, test
sonucunda elde edilen bilginin, kontroliin saglikli bir sekilde ¢alismadigi
ya da makul siiphe olusturdugu anlamini tagirken; olumlu sonug ise elde
edilen bilginin kontroliin saglikli bir sekilde ¢alistig1 veya yeterli oldugu
yoniinde kanaate ulasildigini ifade etmektedir. Test sonug¢larmin olumlu
ya da olumsuz oldugu yoniindeki kanaatin, yeterli kanitlarla desteklenmesi
zorunludur. Bunun yani sira, olumlu sonug¢lanan testlerde incelenen
hususlarm iyi uygulama oldugunun diisiiniilmesi halinde, bu test sonuglari,
bulgularin hazirlanmasi agsamasinda tekrar degerlendirilerek “iyi uygulama
orneklerinin” raporlanmasi saglanir.

(3) Olumsuz sonuglanan testler denetim ekibi tarafindan gézden
gecirilerek bulgular hazirlanir. Bulgularin olusturulmasinda birbiriyle
benzer olan veya biitiinliik arz eden konular birlestirilmeye c¢alisilir. Tiim
tespitlerin  bulgularla iligkilendirilmesi gerekir. Risklerin stratejik
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oncelikleri ile bulguya yonelik gelistirilen dnerilerin yerine getirilmesinin
Idareye saglayacagi fayda ve deger goz 6niinde bulundurularak, bulgularin
onem diizeyi belirlenir. Bulgularin 6nem diizeyinin belirlenmesinde

asagida belirtilen smiflandirma ve acgiklamalar esas alinir:

a)

b)

c)

¢)

Kritik 6nem dizeyli bulgu: Faaliyetin yirattulmesini veya
istenilen ¢ikty, {iriin ya da hizmetin sunulmasini engelleyecek
tim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, can kayiplarma veya bedensel
biitiinliige zarar vermesi ya da kurumun faaliyetlerini
durdurmas1 veya biiyiik mali kayiplara neden olacak
bulgulardir.

Yuksek énem dizeyli bulgu: Faaliyetin yuritulmesinde
uzun streli gecikmelere ve ciddi sorunlara neden olabilecek
bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, idare faaliyetlerini sekteye ugratacak
veya Idarenin énemli mali kayplarla karsilasmasina neden
olacak bulgulardir.

Orta 6nem duzeyli bulgu: Faaliyetin ¢iktilarmin kalitesini
etkileyen, yurutilmesinde gecikmelere ve sorunlara neden
olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

Diisiik 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyisini
etkilemeyen ancak daha iyi bir hizmet sunulmasmni
saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

Bulgularin Resmi Olarak Paylasiimasi

MADDE 54- (1) I¢ Denetgiler tarafindan hazirlanan bulgular,
Denetim Gozetim Sorumlusu tarafindan 2 iggiinii iginde gozden gegirir
uygun gorirse onaylar.

(2) Denetim Gozetim Sorumlusu tarafindan nihai hali verilen
bulgular denetlenen birime/birimlere gonderilmeden ©nce Bagkan

tarafindan;

a)

Bulgularin 6nem diizeylerinin, daha Once yiiriitiilen benzer
denetimlerdeki bulgu 6nem diizeyleriyle uyumlastirilmasi ve
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b) Bulgulardaki maddi ve mevzuata iligkin hatalar agismdan
g0Ozden gegirilir.

(3) Baskan, bu konularda bir sorun gérmesi halinde ilgili denetim
ekibinden gerekli diizeltmelerin yapilmasini talep eder. Bu sekilde nihai
hali verilen denetim bulgulari, Bulgu Paylasim Formlar1 araciligiyla
Denetim GoOzetim Sorumlusu tarafindan denetlenen birime/birimlere
gonderilir.

(4) Bulgu Paylasim Formundaki tespit ve Oneri disinda kalan
diger alanlarm birimlerle paylasilip paylasilmayacagi karar1 Denetim
GOzetim Sorumlusu tarafindan verilir.

(5) Denetlenen birimlere, bulgularda yer alan tespit ve dneriler
kapanis toplantisindan dnce resmi olarak bildirilir. Ilgili birimler bu
asamada bulgunun icerigi hakkinda detayli ve net bir bilgiye sahip
olmalidirlar. Bu nedenle yapilan testlerde olumsuz sonuclar elde
edildiginde, olusturulan bulgular (soz/ii sekilde veya e-posta yolu ile) ilgili
personel ile paylasilmali ve goriisleri alinarak, bulguda yer alan hususlarin
teyit edilmesi saglanmalidir.

(6) i¢ Denetim faaliyetinin bu asamas1 “Bulgularin/Tespit ve
Degerlendirmelerin Paylasiimas1 Modiilii” kullanilarak i¢Den iizerinden
takip edilir.

(7) Bulgu paylasimi; bu amagla olusturulmus Baskanliga ait bir
yazilim ile de gerceklestirilebilir.

Isin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin Devri

MADDE 55- (1) Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler
hakkinda, i¢ Denetgi, isin bitirilememesinin sebepleriyle birlikte durumu
zamaninda Bagkana bildirerek alacagi talimata gore hareket eder.

(2) Isin devredilmemesi esastir. Ancak, isin devrinin zorunlu
oldugu durumlarda devir gerekgeleri ile birlikte Genel Miidiir onay1
alinarak is baska bir I¢c Denetgiye devredilebilir. Bu durumda i¢ Denetgi,
calisma planinda gergeklestirilen ve gerceklestirilemeyen isleri, tespit ve
degerlendirmelerini kapsayan bir devir notu hazirlayarak, tim ¢aliyma
kagitlariyla birlikte Bagkana sunar.
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Kapams Toplantisi

MADDE 56- (1) Kapanis toplantisi, bulgular ve Oneriler
paylasildiktan sonra denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlarla
ilgili olarak her iki tarafin birbirini tam olarak anladigindan emin olmak
amaciyla yapilir. Bu toplantinin amaci denetlenen birimi bulguda yer alan
hususlarda ikna etmek degildir. Goriis ayrilig1 varsa da hangi hususlarda
ne gibi goriis ayriliginin oldugunun tam olarak anlagilmasi énemlidir.
Bagkan, gerekli gdrmesi halinde kapanis toplantilarina katilabilir.

(2) Kapanis toplantisinda; denetim tespitleri, 6neriler, bulgularin
onem diizeyi ile gerceklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi
tartigilarak toplant1 sonrasinda tutanak diizenlenir.

(3) Denetlenen birim, bulgulara (mevcut durum, riskler ve etkileri
ile 6nem dizeyleri) katilmas1 halinde, kapanis toplantisi sonuglarmi da
dikkate alarak makul bir stirede alinacak onlemleri i¢eren bir eylem plani
sunar. Bu eylem planinda; her bir bulguda belirtilen hususlarin
diizeltilmesiyle ilgili olarak; yapilmas1 planlanan somut faaliyetlere, bu
faaliyetlerin ~ tamamlanacagi  tarihlere  ve  bu  faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisilerin unvanlarina yer verilir. Denetim
Go6zetim Sorumlusu tarafindan, eylem planlarinda yer alan bu ti¢ hususta
eksiklik olup olmadigi kontrol edilir, eksikliklerin olmasi halinde rapor
oncesinde bu eksikliklerin giderilmesi saglanir. Denetim GOzetim
Sorumlusu tarafindan bulgu ve Oneri tizerinde uzlasilip uzlasilamadigi
bilgisi kaydedilir. Uzlasilamamasi halinde, verilen cevaplar incelenerek
denetlenen birimin bulguda yer alan hangi hususlara katilmadigi belirlenir
ve buna iligkin denetim ekibinin gériisii i¢Den iizerinden “Denetim Bulgu
Formu”nda belirtilir. Denetimin bu asamasinda I¢Den iizerinde
“Denetlenenin Goriisii ModUlu” kullanilarak ilgili veri girigleri yapilir.

Denetim Raporunda Yer Alacak Bulgulara Karar Verilmesi

MADDE 57- (1) Paylasilan bulgulara denetlenen birimin cevabi
ve kapanis toplantisinda alman goriisler dogrultusunda bulgulara son hali
verilir.

a) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriiste oldugu
bulgu ve eylem planlara denetim raporunda yer verilir.
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b) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriiste olmadigi
bulgularda, 6nemli bir eksiklik ya da hata s6z konusuysa ve
Denetim GoOzetim Sorumlusu bu konuda denetlenen birimin
gorlisiine katiliyorsa bu bulgulara denetim raporunda yer
verilmez.

c) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriiste olmadigi
bulgularla ilgili olarak, Bagkan denetlenen birimin goriisiine
Katiliyorsa, bulgularda Baskanin goriisii  dogrultusunda
degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer verilir.

¢) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste olmadigi
bulgu ve eylem planlariyla ilgili olarak, Baskan bu konuda
denetlenen birimin goriisiine katilmiyorsa I¢Den iizerinden
“Bulgu/Tespit ve Degerlendirme Uyusmazlik Tablosu”
hazirlanir ve konu uzlasilamayan husus olarak Genel Muddre
sunulur. Genel Miidiiriin talimat1 dogrultusunda islem tesis
edilir.

(2) Genel Midiiriin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak
Baskanligin degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden
uzlagsmazlik konusu hususlarla ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali
verilir. Genel Miidiirin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite
katilmakla birlikte farkli bir Oneri getirmesi halinde, bu &neri
dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden
bu dogrultuda eylem plani alinir. Bu eylem planlar1 Bulgu Degerlendirme
Formuna islenir.

(3) I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi
kapsaminda yapilacak dis degerlendirmelerde dikkate alinmak iizere,
Genel Miidiiriin talimatlar1 dahil rapordaki uzlasmazlik konusu hususlarla
ilgili diizeltmeler c¢aligma kagitlarma baglanarak denetim dosyasina
konulur.

(4) Denetimin bu asamasinda I¢Den iizerinde “Denetim Bulgu
Formu” ile “Denetim/Danigsmanlik Raporu Modiilii” kullanilarak ilgili veri
girigleri yapilir.
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Raporlama

MADDE 58- (1) Raporlama siireci, saha ¢aligmalar1 sonucunda
olusturulan bulgularm resmi olarak denetlenen birim/birimlerle
paylasilmasiyla baslar ve hazirlanan denetim raporunun Genel Mudarin
imzastyla ilgili birimlere gonderilmesiyle sona erer. Raporlama
asamasinda I¢Den iizerinden “Denetim/Danismanlik Raporu Modiilii”
kullanilarak ilgili veri girisleri yapilir.

Denetim Goriisii

MADDE 59- (1) Denetim goriisii, denetim gorevi sirasinda
toplanan bilgi ve kanitlar dogrultusunda, gérevin amag¢ ve kapsamina
uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili genel bir kanaate
ulagilmasidir. Bu goriisle Genel Miidiir ve denetlenen birim yOneticisine,
denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunulur.

(2) Olusturulan denetim goriisii her durumda, yeterli, giivenilir ve
ilgili bilgilere dayanmali ve miimkiin oldugunca olumlu bir sekilde ifade
edilmelidir.

(3) Denetim goriisii verilebilmesi igin denetlenen faaliyet ya da
stireclerin yeterliligiyle ilgili destekleyici ve yeterli miktarda denetim
kanit1 elde edilmis olmasi1 gereklidir.

(4) idarede denetlenen siire¢ veya faaliyetler icin verilecek
denetim goriisii; asagida belirtilen sekilde smiflandirilir:

a) Baslangic:

Aciklama: I¢ kontrol ihtiyacinin farkma varilmistir. Risk ve
kontrollerin belirlenmesine yonelik gelisi glizel ve kisilere bagl bir
yaklasgim s6z konusudur. Kontrol zayifliklar1 belirlenmemektedir.
Kontrollere iliskin = sorumluluklarim  belirlenmesinde  yetersizlikler
bulunmaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1 - Baslangic”
degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, iki veya daha fazla kritik 6nem
diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

b) Simirli/Sistematik Olmayan:
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Aciklama: Kontroller uygulanmakla birlikte,
dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir. Kontrollerin ¢aligmasi,
ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarma bagli olarak degismektedir.
Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir. Kontrol zayifliklar1 tam
olarak ortaya konamamakta ve Oncelik sirasina gore ¢Oziime
kovusturulmamaktadir. Kontrollere iligkin sorumluluklar kismen
belirlenmistir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “2 - Sinirl/Sistematik
Olmayan” degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, bir kritik veya iki ve daha
fazla yiiksek 6nem diizeyine sahip bulgunun olmasi1 gerekir.

¢) Gelisime acik:

Aciklama: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokiimante
edilmektedir. Diizenli olarak kontrollerin calisip ¢alismadigi kontrol
edilmektedir. Ancak bu degerlendirme siireci yazili  olarak
belirlenmemistir. Yonetim, biiylik 6l¢lide kontrolleri takip edebilmekte,
ancak gozden kagan hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili
sorumluluklarmin farkindadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “3 - Gelisime agik”
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in, kritik 6nem diizeyine sahip bulgu
bulunmamasi ve en fazla bir yliksek dnem diizeyine sahip bulgunun olmasi
gerekir.

¢) Yeterli:

Aciklama: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami
bulunmaktadir. Yazili olarak tanimlanmis ve diizenli olarak yiiriitiilen bir
kontrol degerlendirme siireci bulunmaktadir. Yonetim kontrollerle ilgili
sorunlar1 hizla tespit ederek oncelik sirasina uygun ve tutarl bir sekilde
¢Oziime kovusturabilmektedir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “4 - Yeterli”
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in kritik, yiiksek veya orta diizeyde bir
bulgunun bulunmamasi gerekir.

d) Gelismis:

Aciklama: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum
duzeyinde birbirine entegre olarak yuritilmektedir. Kontroller sirekli
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olarak takip edilmekte ve BT destekli olarak yirttulmektedir. Sorun tespit
edilen alanlarda kok neden analizleri yapilarak gergek¢i coziimler
iiretilebilmektedir. Calisanlar kontrollerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
slirecine aktif olarak katilmaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “5 - Geligmis”
degerlendirmesinin  yapilabilmesi i¢in, her hangi bir bulgunun
bulunmamasi gerekir.

(5) I¢ Denetim faaliyetinin bu asamasi ile Bulgularin Resmi
Olarak Paylasilmasi asamasi; “Denetim Goriisii Modilii” kullanilarak
I¢Den iizerinden takip edilir.

(6) Bir faaliyet tiim {ilke ¢apinda yiiriitiiliiyorsa ve denetim gérevi
kapsaminda denetlenmigse, buna iliskin goriis verilebilmesi iilkenin genel
durumunu yansitacak diizeyde bir 6rneklem se¢ilmis olmasina baghdir.
Aksi halde yaniltic1 goriis verilmesi s6z konusu olabilecektir. Kaynak
yetersizliginden dolay1 iilkenin genel durumunu yansitacak oOlcilide
orneklem yapilamiyorsa, bu durumda verilen goriisiin, sadece test
uygulanan birimlerle sinirli oldugu belirtilecektir.

Denetim Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 60- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek
raporla kayit altina alinir. Denetim sonuglarmin raporlanmasi zorunludur.
Ic Denetci, ulastign goriisii, goriise ulasamamissa bunun nedenlerini
raporunda acikca belirtir. I¢ Denetim raporlari, kisa, agik, kolay anlasilir
ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir. Raporlar, Kurulun belirledigi
raporlama standartlarina uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarl olarak
dizenlenir.

(2) Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle
paylasilmayan bir 6neriye raporda yer verilemez.

(3) Denetim bulgulari, belirli bir siirede cevaplandirilmak {tizere,
denetlenen birimin yoneticisine verilir. Denetlenen birimin yoneticisi,
gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda
belirtilen hususlar1 cevaplandirarak Bagkanliga gonderir.
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Denetim Raporlan

MADDE 61- (1) Denetim raporlarinda asgari olarak; denetimin
amaci, kapsami, yontemi, tespitler, uygulanabilir 6neriler, eylem plani,
bulgunun 6nem diizeyi ve varsa iyi uygulamalar ve basarili performansa
yer verilir.

(2) Bir bulgu ortaya konulmussa, bununla ilgili mutlaka
uygulanabilir bir 6nerinin ve eylem planinin da bulunmasi gerekir.

(3) Denetim ekibi, denetlenen birimden alinan cevaplar ile
bunlara iliskin degerlendirmelerini de ekleyerek olusturdugu denetim
raporunu, Bagkan araciligiyla Genel Miidiire sunar. Bagkan, denetim
raporunun ilgililere iletilmesinden sorumludur.

(4) Tamamlanan denetim raporlar1 Bagkan tarafindan Rapor
Gozden Gegirme Kontrol Listesi araciligiyla gozden gegirilir. Bu sekilde
nihai hale gelen denetim raporu, Bagkan ve denetim ekibi tarafindan
imzalanarak Genel Midire sunulur. Raporda yer alan yiksek riskli
bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde ele alnir ve
raporun hangi birimlere génderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi)
belirlenir.

(5) Denetim raporu, dagitim listesi dogrultusunda, Genel Miidiir
tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi i¢cin denetlenen
birime/birimlere ve strateji gelistirme birimine/mali hizmetler birimine
gonderilir. Denetim raporunda belirtilen Onlemlerin alinip alinmadigi
Bagkan tarafindan izlenir. Denetlenen birimlerce, rapor iizerine yapilan
islemler veya islem yapilmama gerekceleri denetim ekibine bildirilmek
Uzere Bagkanliga gonderilir.

(6) Denetim Raporlarinda belirtilen eylemlerin  izlemesi
tamamlandiktan sonra I¢cDen iizerinden I¢ Denetim Raporlar: ile bunlar
tizerine yapilan iglemler Kurula bildirilir.

(7) Denetim Raporunun kapsami agagidaki sekilde olmalidir:

a) Rapor kapagi: Rapor kapaginda, Bagkanligin adina, denetim
adma, denetim tiiriine, denetimi gerceklestiren Ic¢
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icerir;

b)

Denetgilere, Denetim Gdzetim Sorumlusu’na, raporun tarih

ve numarasina yer verilir.

Yonetici Ozeti: Genel Midire ve denetlenen birim

yoneticisine yonelik olarak iki sayfay1 gegmeyecek sekilde
yOnetici 6zeti hazirlanir. Yonetici 6zeti boluminde asagidaki
hususlara yer verilir;

Kisaca denetimin amaci ve kapsami,
Ozet olarak kritik tespit ve oneriler,

Ozet olarak denetlenen siirecle ilgili basarili performans
ve iyi uygulama ornekleri.

Denetim goriisii.

¢) Rapor metni: Rapor metni asgari olarak asagidaki hususlari

Gorevin dayanagi Denetim Plan ve Programi ile
denetlenen birim ya da silire¢ hakkinda kisa bilgilerin
aciklandig1 “Giris” bolimd,

Denetimin hedefleri ile denetime tabi tutulan dénem,
faaliyet ve islemler ile denetlenen birimleri vb. bilgileri
iceren “Amagc ve Kapsam” bolimi

Denetimde uygulanan teknik ve yontemlerin agiklandigi
“Denetim Ydntemi” bolimu

Rapora alinmasina liizum goriilen her bir tespit ve dneriyi
iceren “Mevcut Durum ve Oneriler” bolimi ile
BOLUM altinda asagidaki alt BOLUM Ier;

Onem derecesine gore siniflandirilmis sekilde denetim
amaci karsisinda mevcut durumun ortaya konuldugu
“Mevcut Durum” bolimda,

Mevcut durumu olmast gereken duruma getirmek icin
alinmas1 gereken tedbir ve eylemleri iceren “Oneriler”
bolumda,
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¢) Denetlenen birimin verdigi cevaplar ile eylem planini iceren
“Eylem Planr” bolumu,

e i¢ Denetcinin denetlenen siirecle ilgili i¢ kontrollerin
yeterlilik ve etkinligine iliskin degerlendirmesini igeren
“Denetim Goriisii” bolimu,

e Denetlenen faaliyet ve siirecle ilgili yayginlastirilmasinda
fayda goriilen hususlarin yer aldig1 “Basarih performans
ve iyi uygulama ornekleri” bolima.

(8) Raporun Genel Miidiir tarafindan onaylanarak ilgili birimlere
gonderilmesinden sonra, raporda yer alan bulgu sayisi, bulgularin 6nem
diizeyi ve etkisi de dikkate almarak denetim alam1 kapsamindaki
faaliyet/siirecin risk diizeyi puani Baskan tarafindan giincellenir.

ONUNCU BOLUM
DANISMANLIK FAALIYETLERI

Damismanhk Faaliyetleri

MADDE 62- (1) Danismanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk
iistlenmeksizin yliriitiilen, faaliyet konulari ile ilgili goriis, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi
idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve vyol
gostermek maksadiyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan
yazili ve yazili olmayan faaliyetler olarak gerceklestirilir.

a) Yazili danigsmanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak
bir siire¢ ve sonug iceren, tanimlanmis bir Is Programina
dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danigmanlik faaliyetleri; sozlii goris, tavsiye
ve benzeri nitelikte olup yazil bir siire¢ ve sonug icermeyen
faaliyetlerdir.
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Damismanhk Faaliyetlerinin Yiiriitiillme Esaslar

MADDE 63- (1) Danigmanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte
hazirlanacak olan mutabakat metni esas alinarak Kamu I¢ Denetim
Standartlarma uygun bir sekilde yiritilir. Mutabakat metninde asgari
olarak danigmanlik faaliyetinin; amaglari, kapsamu, siiresi, Bagskanligin ve
ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama bi¢imi ve gorev
sonuglarinin  nasil izlenecegi, belirlenir. Raporlama yapilmayan
danismanlik faaliyetlerinde (egitim, proje, toplantilarma gdzlemci olarak
katilim vb.) mutabakat metni diizenlenmez.

(2) I¢ Denetgiler tarafindan vyiiriitiilecek damismanlik
faaliyetlerinde asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmus bir Is Programina
dayandirilir.

b) Faaliyet I¢ Denetcinin tarafsizligim etkilemez.

C) Faaliyetin siiresi, I¢ Denetginin sertifika puanlamasini
engellemeyecek, mevcut ve gelecekteki denetim gérevlerinin
slrekli aksamasmma neden olmayacak sekilde Baskan
tarafindan belirlenir.

¢) Daha 6nce yiiriitiilen danigmanlik faaliyeti ile ilgili olarak bir
yil gecmeden ayn1 I¢ Denetgi tarafindan denetim
yapilamayacag1 konusunda hem Baskan hem de I¢ Denetci
gerekli 6zeni gosterir.

d) Yiiritiilen bu faaliyetlerin sonu¢lar1 Baskan tarafindan Genel
Muadar ve ilgili taraflara bildirilir.

(3) Danismanlik faaliyetleri ile ilgili olarak I¢ Denetginin
herhangi bir sorumlulugu yoktur. Uygulamanin sorumlulugu ilgili birimin
yoneticisine aittir.

(4) Danmismanhik gorevleri sirasinda, kurumsal yonetim, risk
yonetimi ve kontrol sorunlari tespit edilmesi halinde bu durum Idare igin
onemli hale geldiginde Baskan Genel Miidiire ve list diizey yOneticilere
bildirmek zorundadir.

(5) I¢ Denetim faaliyeti, daha 6nce danismanlik hizmetleri
gerceklestirildigi yere glivence hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu
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danigmanlik  hizmetinin niteliginin tarafsizligi zedelememesi ve
gorevlendirme sirasinda tarafsizligi saglanmasi zorunludur.

Damismanhk Faaliyetleri ve Turleri

MADDE 64- (1) Danismanlik faaliyetleri, kurum hedeflerini
gerceklestirmeye  yonelik  faaliyetlerinin  ve islem siireclerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6nerilerde bulunulmasidir.

(2) Danigmanlik faaliyetlerinin kapsamina gore; genis ve dar
kapsamli danigmanlik faaliyetleri olarak ikiye ayrilir:

a) Genis kapsamli danismanlik faaliyetleri: Bir haftadan fazla bir
stire denetim kaynagi kullanimin1 gerektiren kolaylastiricilik
faaliyeti ya da oOneri gelistirme gibi sonucunda spesifik
ciktilarin iiretilmesini amacglayan danismanlik faaliyetleridir.

b) Dar kapsamli damigmanlik faaliyetleri: Kismi mevzuat
degisikliklerine goriis verilmesi veya egitim faaliyetleri ya da
cesitli proje toplantilarina gézlemci statiisiinde katilma gibi
cok kisa siireli ve detayli bir raporlama gerektirmeyen
danigmanlik faaliyetleridir.

Damismanhik Faaliyetlerinin I¢ Denetim Plan ve Programina
Alinmasi

MADDE 65- (1) Danismanlik faaliyetlerinin I¢ Denetim Plan ve
Programlar1 kapsaminda yiiriitiilmesi esastir. Danmigmanhk faaliyeti
birimlerden gelen talepler iizerine gerceklestirilir. Ancak, I¢ Denetim
Planinin hazirlanmasi siirecinde gerek kurumsal diizeyde gerekse
birim/siire¢  diizeyinde danismanlik faaliyetlerinin katma deger
yaratabilecegi alanlarin olup olmadig1 arastirilir. Bu kapsamda, kurumsal
diizeyde iist diizey yoneticilerin goriis ve Onerileri dikkate alinarak
danigmanlik hizmeti verilebilecek alanlar Genel Miidiire sunulur ve Genel
Miidiiriin  6nerileri dogrultusunda 1ilgili birimlerle isbirligi halinde
danigmanlik faaliyetlerinin amaci, kapsamu, siiresi ve yiiriitiilmesine iligkin
detaylar netlestirilerek i¢ Denetim Programna dahil edilir. Danismanlik
faaliyetleri “Denetim Plam1 Modiilii” kullanilarak I¢Den iizerinden
planlanir.
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(2) Program dis1 danigmanlik hizmeti talep edilmesi durumunda
Bagkan tarafindan Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan hususlar goz
onlinde bulundurularak bir degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi
halinde ihtiyati denetim kaynagindan karsilanmak iizere danigmanlik
hizmeti verilmesine karar verilebilir.

Uygulama

MADDE 66- (1) ilgili birimden katilimcilarla birlikte mutabakat
metninde yer alan gorev amaglarina iligkin risklerin neler oldugu
belirlenmeli ve riskler karsisinda mevcut kontrollerin  durumu
degerlendirilmelidir.

(2) Herhangi bir siiregle ilgili danmismanlik hizmetinde bulunan i¢
Denetginin, bir y1l gegmeden ayni siirecte denetim faaliyeti yiirlitmemesi
esastir.

(3) Kamu I¢ Denetim Rehberi ekinde yer alan gorev Is Programi
danigmanlik faaliyetleri i¢in de kullanilir.

Saha Cahsmasi

MADDE 67- (1) Damigmanlik faaliyeti kapsaminda yapilan
calismalar (egiticilik, kolaylastiricilik faaliyetleri hari¢) da, gorev is
progranu araciligiyla yiiriitiiliir. i¢ Denetci ve/veya I¢ Denetgilerin yapmis
oldugu islemler Denetim Gézetim Sorumlusu tarafindan gézden gegirilir.
Yapilan islemler ¢ahsma kagitlariyla belgelendirilir. Ozellikle varilan
sonuclara dayanak teskil eden bilgi ve belgelerin tam ve noksansiz ¢calisma
kagitlartyla kayit altina alinmasi zorunludur. I¢ Denetim faaliyetinin bu
asamas1; “Saha Calismast Modiilii” kullanilarak i¢Den iizerinden takip
edilir.

Damismanhk Faaliyetinde Raporlama

MADDE 68- (1) Danigmanlik raporlarinin da KIDS e uygun bir
sekilde dogru, tarafsiz, agik, 6zli, yapict ve tam olmasi ve Ongoriilen
zamanda sunulmasi gerekmektedir. Baskan, danigsmanlik raporlarini bu
kriterlere uyup uymadigi konusunda degerlendirir ve gériislerini gorevli I¢
Denetgilere bildirir. I¢ Denetgiler tarafindan gerekli diizeltmeler
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yapildiktan

sonra rapor ilgili birimlere gonderilir. Danigsmanlik

raporlarinin gézden gecirilmesinde de, Rapor Gozden Gegirme Kontrol
Listesinden yararlanilir.

(2) Danigsmanlik Raporu agagidaki unsurlari igermelidir:

a)

Rapor kapag: Baskanligin adina, yiiriitiilen danismanlik

konusuna, danigmanlik talep eden birime veya yoneticiye,

damsmanhign  gerceklestiren I¢  Denetgilere, gdzetim

sorumlusuna, raporun tarih ve numarasina yer verilir.

b) Yonetici 6zeti: Kisaca denetimin amaci ve kapsami ile 6zet

olarak yonetimin uygulanmasini uygun gordiigii tespit ve
Onerilere yer verilir. Genel Mudir ve birim yodneticisine
yonelik hazirlanan yonetici 6zeti, miimkiin oldugu kadar kisa
(en fazla iki sayfa) hazirlanmalidir.

c) Rapor metni: Rapor metninde en az asagidaki hususlarin yer

almasi beklenir;

Goérevin I¢ Denetim Programi kapsammda mi yoksa
Program dis1 talep iizerine mi gergeklestirildigi,
danigmanlhigin konusu, gorevin yerine getirildigi donem
gibi kisa bilgilere yer verilen “Giris” bolumd,

Danigsmanlik talep eden birim/yonetici ile varilan
mutabakat sonucunda belirlenen amag¢ ve kapsamin yer
aldig1 “Amag ve Kapsam” bolimd,

Yapilan ¢alisma ve analizler ile ¢alismada kullanilan
yontemlerin belirtildigi “Yontem” bolum,

Yiiriitiilen gérev sonucunda yapilan degerlendirme, tespit
ve tavsiyeleri iceren “Tespitler ve Degerlendirme”
bolima.

(3) Danigmanlik faaliyeti sonucunda rapor diizenlenirken, Kamu

I¢c Denetim Rehberinde yer alan danmigsmanlik raporu sablonu kullanilir. I¢
Denetim faaliyetinin bu asamasi1 “Denetim/Danigmanlik Raporu Modiilii”
kullanilarak I¢Den iizerinden takip edilir.

(4) Danigmanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan
onerilerin olmasi durumunda ve danigmanlik hizmeti talep eden birimle
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mutabik kalindig1 dlglide gorev sonuglari izlemeye alinir. Danigmanlik
faaliyetlerine iligkin izleme sonuclar1 da Baskan tarafindan Genel Miidiire
ayrica raporlanir.

ONBIRINCIi BOLUM
IZLEME, DENETIM KAYITLARININ ARSIVLENMESI

Denetim / Damsmanhk Raporlarinin izlenmesi

MADDE 69- (1) i¢ Denetim faaliyeti sonucunda, denetim ekibi
tarafindan Onerilen diizeltici islem ve tavsiyeler diizenlenen raporda
belirtilen  siire  igerisinde  yerine getirilir.  Diizeltici  islemin
gerceklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda bu husus
denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve periyodik gelismeler
denetlenen birimce, en az alt1 aylik donemler halinde Baskanhiga bildirilir.
Danigsmanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan Onerilerin
olmast durumunda ve danismanlik hizmeti talep eden birimle mutabik
kalindig1 6lgtide gorev sonuglar izlemeye almuir.

(2) i¢ Denetim raporunda belirtilen énlemlerin almip alinmadig
Baskan veya bu isle gorevlendirilen i¢ Denetgiler tarafindan izlenir.
Bagkan, yonetime rapor edilen denetim ve damigsmanlik sonuglarinin
uygulanma durumunun izlenmesi i¢in bir takip sistemi kurar ve uygular.
Denetlenen birimlerce, rapor {lizerine yapilan islemler veya islem
yapilmama gerekgeleri Bagkanliga gonderilir.

(3) Denetlenen / Danismanlik hizmeti verilen birim yoneticileri,
denetim / damigsmanlik raporlarinda yer alan Onerilere iliskin gerekli
diizeltici  tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin
gerceklestirilmemesi ve gerekli dnlemlerin alinmamasi halinde Bagkan,
yapilmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda Genel Midiirii bilgilendirir.

Bulgularin izlenmesi

MADDE 70- (1) ¢ Denetim Programinda izleme faaliyetleri i¢in
ayrilan denetim kaynagi goz oniinde bulundurularak, Bagkan tarafindan;
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izlenecek bulgular, gérevlendirilecek i¢ Denetgiler, izleme yontemi ve
izleme siiresine iligskin planlama yapilir.

(2) Izleme kapsaminda; denetim ve danismanhik raporunda
belirtilen oOneriler, bu Oneriler dogrultusunda sorumlu birimlerce
gerceklestirilmesi taahhiit edilen ve bir takvime baglanan eylemlerin
gerceklesme diizeyi, takvim ¢ergevesinde gerceklestirilen eylemlerin ilgili
riski azaltip azaltmadig1 hususlar1 dikkate alinir.

(3) Raporlarin ilgili birimlere gonderildigi iist yazida, belirlenen
takvim cergevesinde rapordaki eylemlerin yerine getirilmesine iliskin
izleme siirecinin baslayacagi ve bulgunun kapatilabilmesi i¢in denetlenen
birimin s6z konusu eylemlere iligkin ger¢eklesmeleri Baskanliga
bildirmesi gerektigi ayrica vurgulanir.

(4) Denetim sonuglarinin izlenmesi faaliyetinin bu asamasi
“Izleme Modiili” kullanilarak I¢Den iizerinden takip edilir. Ayrica
denetim sonuglarinin izlenmesi faaliyeti bu amacgla olusturulmus
Baskanliga ait bir yazilim ile de ger¢eklestirilebilir.

Izleme Siireci

MADDE 71- (1) Izleme siireci, denetim veya danismanlik
raporunun denetlenen birimlere gonderilmesiyle baglar ve gérevlendirilen
I¢c Denet¢i ya da Baskan tarafindan bulgunun kapatilmasiyla sona erer.
Bulgularin izlenmesi; Denetim, I¢ Denetci veya Eylem Planlarinin
tamamlanma tarihleri bazinda yapilabilir. Kritik ve yiiksek 6nem diizeyine
sahip bulgularin izlenmesinde Baskan, bu durumu g6z Oniinde
bulundurarak gérevlendirme yapar.

Izleme Sonucunda Yapilacak islemler

MADDE 72- (1) Baskanlik tarafindan eylem tarihi sona eren
bulgulara iliskin gerceklesme bilgileri ve belgeler denetlenen birimden
yazili olarak talep edilir. Denetlenen birim tarafindan gerceklesmelere
iligkin gonderilen bilgi ve belgelerden, eylem planinda belirtilen
hususlarin ~ yerine  getirildigi  kanaatine  varilmigsa, izlemeyle
gorevlendirilen I¢ Denetci tarafindan bulgu “TAMAMLANMIS” olarak
kapatilir.
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(2) Bulgunun kapatilmasi i¢in yerinde test yapilmasinin gerekli
goriilmesi halinde ise gorevlendirilen i¢ Denetci, faaliyetin niteligine gore
en uygun test yontemlerini belirleyip uygulayarak, bulguda yer alan
hususlarla ilgili olarak gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigini ve risklerin
karsilanip karsilanmadigmi degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda,
Eylem Planinda belirtilen hususlarin yerine getirildigi kanaatine
varilmigsa, izlemeyle gorevlendirilen I¢ Denet¢i tarafindan bulgu
“TAMAMLANMIS” olarak kapatilir.

(3) Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve
slire uzatimi talebinde bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak
iizere silire uzatimi verilerek izleme faaliyeti bir sonraki doneme aktarilir.
Verilen ek siire, bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine bagli olarak
belirlenir, ancak bu siire hicbir surette 24 ay1 gecemez.

(4) Bulgunun izlenmesi sirecinde, eylem planinda belirlenen
tarthte herhangi bir ilerlemenin kaydedilmediginin goriilmesi ve ilgili
birimden de siire uzatimma yonelik bir talebin olmamasi halinde, s6z
konusu bulgu bir sonraki izleme periyodunda da kapsama alinir.

(5) Ikinci izleme periyodunda da herhangi bir ilerleme
kaydedilmemesi halinde, riskin iistlenildigi kabul edilerek bulgu, “RISK
USTLENILDI” olarak kapatilir. Ancak Baskan, kurum igin kabul
edilemeyecek bir riskin tistlenildigini diisiinliyorsa bu durumu denetlenen
birim yoneticisiyle mizakere eder. Miizakere sonucunda mutabakat
saglanamamas1 durumunda konu ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla Genel
Muddre bildirilir.

(6) Izleme sonuglar1 birlestirilerek dénemsel raporlama
kapsamimda Genel Miidiire sunulur. Bu raporlamada Genel Miidiir
ozellikle, “RISK USTLENILDI” olarak kapatilan bulgular konusunda
bilgilendirilir.

(7) Izleme ile gorevlendirilen I¢ Denetgi, eylem plani
gerceklesmelerine iliskin  denetlenen  birimin  bildirimlerinin
incelenmesinden elde edilen sonuglar ile varsa izleme maksadiyla yapilan
testlerin sonuclar1 i¢in ¢caliyma kagidi diizenler ve bu belgeleri bir yazi
ekinde Baskanliga sunar. S6z konusu kayitlar ilgili denetim dosyasinda
Bulgu Takip Formu ile saklanir.
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(8) Denetlenen birim yoneticisi degisikliklerinde takip edilen
bulgulara iliskin bilgiler, yeni atanan yoneticiye gonderilebilir.

(9) Bulgular kapatildiktan sonra, bulgunun ilgili oldugu risklere
iliskin mikro risk puani giincellenir. Ayrica, bulgunun 6nem diizeyi ve
etkileri de dikkate alinarak denetim alani kapsamindaki faaliyet/stirecin
risk diizeyi puani Bagkan tarafindan giincellenir.

Denetim Kayitlarimin Arsivlenmesi ve Arsivlere Erisim
Yetkisi

MADDE 73- (1) Elektronik ortamdakiler de dahil
Denetim/Danigsmanlik/Inceleme dosyasinda yer alan tiim kayitlar gdrev
bitimine miteakip bir yaz1 ekinde Baskanliga teslim edilir. Denetim ekibi
tarafindan imzalanan ve/veya paraflanan rapor ve ekleri denetim
ekibindeki I¢ Denet¢i tarafindan idari Isler Sefine; karsilikli imzalanan
"Denetim/Danismanlik/Inceleme Raporlart Arsiv Teslim Tutanagi” ile
birlikte teslim edilir. Denetim ekibi tarafindan hazirlanan raporun bir
ornegi ve ekleri ayrica elektronik ortamda (Word formatinda) da teslim
edilir.

(2) I¢Den yazilimi kullanilarak yiiriitiilen gérevlerde sisteme
yuklenemeyecek buyiklikteki dosyalar elektronik ortamda veya yazili
halde Baskanliga teslim edilir. Yazilim sistemine yiiklenerek kayitli hale
getirilen bilgi ve belgelerin ayrica Baskanliga teslim edilmesine gerek
yoktur.

(3) i¢ Denetciler gorevlendirildikleri denetim ve danismanlik
faaliyetleri i¢in daha onceki yillarda diizenlenmis raporlara ve denetim
dosyalarina, Baskaninin bilgisi ve onay1 dahilinde, erisime yetkilidir.
Diger kisi, birim veya kurumlarin denetim dosyasinda yer alan ¢alisma
kagitlarina erisimleri Genel Miidiirliik Makamiin onayina tabidir.

(4) Birim arsivinde genel evraklar ve her bir I¢ Denetgi i¢in ayr1
bir arsiv dolab tahsis edilir. I¢ Denetci tarafindan arsive teslim edilen
evrak bilgileri bilgisayar ortaminda kayit altna alinir.

(5) Arsiv kayitlarina erisenler “Arsiv Giris Cikis Formu’’nu
imzalar.
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(6) Yonergede belirtilmeyen hususlarda “Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uyulur.

(7) Diizenlenen raporlarin birer 6rnegi Baskanlikta saklanir.
Raporlar, yetkisiz kisilerin erisimini engellemek i¢in gizlilik iginde
muhafaza edilir. I¢ Denetim raporlari, Bagkanm izni olmaksizin Kurul
hari¢ birim digina verilemez.

ONIKINCi BOLUM
RAPOR CESITLERI

Damismanlik ve inceleme Raporlar

MADDE 74- (1) Asagidaki hallerde danigmanlik ve inceleme
raporu duzenlenir:

a) Danismanlik Raporu: Danmismanlik faaliyetleri kapsaminda
yapilan incelemeler ve arastirmalar sonucunda dizenlenen
rapordur.

b) Inceleme Raporu: Usulsiizlik ve yolsuzluk iddia ve
tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler sonucunda
diizenlenen rapordur.

(2) Usulsizlik ve yolsuzluklara iliskin olarak diizenlenen
inceleme raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir;

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger
bilgiler,

b) Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalart,
¢) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler ¢ergevesinde varilan sonuglar,
tavsiyeler, alinmasi gereken dnlemler ve yapilmasi gereken diger
islemler,

d) inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim
programmin hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve
kontrol bilgileri ile bunlara iliskin Denetg¢i goriisii.
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Yilhik i¢c Denetim Faaliyet Raporu

MADDE 75- (1) I¢ Denetim faaliyetleri sonucunda Baskan
tarafindan yillik i¢ Denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Baskan tarafindan diizenlenen I¢ Denetim faaliyet raporu
Genel Miidiire sunulur, bu rapor Genel Miidiir tarafindan her yil Subat ay1
sonuna kadar Kurula gonderilir.

(3) i¢ Denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasmda
Kamu I¢ Denetim Rehberine uyulur.

Bakana ve Genel Mudure Donemsel Raporlamalar

MADDE 76- (1) Baskan, Baskanligin performansina iliskin
olarak Genel Miidiire ve Genel Miidiir araciligiyla da Bakana donemsel
olarak rapor sunar. Dénemsel raporlama yilda bir defa yapilir. Donemsel
rapor sikhigi Genel Miidiiriin beklentisine bagli olarak arttirilabilir.
Donemsel raporlarda, denetim ve danigsmanlik faaliyetleri ile izleme
sonucunda ulasilan tespitler dogrultusunda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Bir onceki donemden ddnemsel raporlama tarihine kadar
gerceklestirilen denetim ve danismanlik faaliyetleri hakkinda
bilgiler ve varsa programdan sapmanin nedenleri (kaynak kisit1

gibi),
b) Donemsel raporlama doénemindeki denetim ve danismanlik
faaliyetleri sonucunda tespit edilen kritik bulgu ve éneriler,

¢) Uzerinde mutabik kalindig1 halde birim yoneticileri tarafindan
stiresi iginde geregi yerine getirilmeyen bulgu ve dneriler,

¢) Geregi yerine getirilmeyen bulgulara iligkin risklerin birim
yoneticileri tarafindan iistlenildigi bilgisi,

d) Birim yoneticileri tarafindan {stlenilen risklerin Kurum
tarafindan kabul edilmemesi gerektigi diisiiniilenlere iligkin
degerlendirme,

e) Tespit edilen suistimal riskleri,

f) Kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sorunlarma iligkin
bilgiler,
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g) Genel Miidiiriin ihtiya¢ duyabilecegi veya talep edebilecegi
diger konular.

(2) Dénemsel raporlarin diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu i¢
Denetim Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan esas ve
ilkelere uyulur.

ONUCUNCU BOLUM
DiGER FAALIiYETLER

Yolsuzluk ve Usulsiizliiklere fliskin incelemeler

MADDE 77- (1) I¢ Denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit
edebilecek bilgi, beceri ve donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk veya usulsiizlik
bulgusuna ulasildiginda, tespitler ve elde edilen deliller, diizenlenen
raporla ivedilikle Baskan araciligiyla Genel Miidiire intikal ettirilir.

(3) Genel Midur veya Baskanliga gelen ihbar ve sikayetlerden,
I¢ Denetgilerin gorev alanma girenler Genel Miidiirden alinacak onay
Uzerine Denetim Programi kapsaminda veya Program disi olarak incelenir.
Ic Denetcilerin gdrev alanina girmeyen agik ihbar ve sikdyetler ise
incelenmek (izere Idarenin ilgili birimlerine Genel Miidiir araciligiyla
gonderilir. Baskanliga intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen
konular, risk analizlerinde dikkate almarak denetim planlamasinda ve
denetimde goz Oniinde bulundurulur. Sikayet¢isi belli ve sikayet konusu
acik olan ve acil olarak incelenmesi gereken konular Genel Miudire
bildirilir.

(4) i¢ Denetgiler, ihbar ve sikayetler iizerine Program kapsamida
veya Program dist yapilan incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin
yolsuzluk ve usulsiizliikleri onleme kabiliyetini de degerlendirir.

(5) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere
sunulmasiyla ilgili olarak mevzuatta 6ngdriilen 6zel hiikiimler saklidir.
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Baskanhk Koordinasyonunda Olusturulan Ortak Calhisma
Gruplan

MADDE 78- (1) Idarenin faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel
Mdddrin goérevlendirmesi Uzerine Baskanlik koordinatorliigiinde Genel
Midiirligiin diger Birimlerinin ortak calismast veya katilimi ile rehber,
yonerge gibi diizenlemeler hazirlanabilir. S6z konusu ortak c¢alisma
gruplar1 ile yapilan toplantilarin baskanligi/koordinasyonu, i¢ Denetim
Birimi Baskanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Baskanlik koordinatorliigiinde Genel Miidiirligiin diger
Birimlerinin ortak ¢aligmasi veya katilimi ile hazirlanan rehber, yonerge
gibi duzenlemelerin gdézden gegirme calismalarinin koordinasyonu, Ig
Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan yuratulebilir.

ONDORDUNCU BOLUM

IC DENETIM KAYNAKLARININ YONETIMI VE
GELISTIRILMESI

I¢ Denetim Kaynaklarinin Yénetimi

MADDE 79- (1) I¢ Denetim igin gerekli kaynaklarm
yonetiminden Baskan sorumludur. Baskan, Baskanligin biit¢esini yonetir.

(2) Bagkan, denetimin ihtiyact olan uygun niteliklere sahip
personel de dahil tiim kaynaklar1 temin eder ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglar.

Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi ve Meslek I¢i Egitim

MADDE 80- (1) i¢ Denetgilere, ii¢ yillik siirecte asgari yiiz saat
meslek ici egitim saglamir. Ug yillik siirecte Baskanlikga saglanacak
meslek i¢i egitim miimkiin oldugunca her yila dagitilir. Meslek i¢i egitim
konularinda, Idaredeki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer
verilir.

(2) Meslek ici egitimin Kurul koordinatdrliigiinde verilen otuz
saatin disinda kalan siiresi Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine
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riayet edilerek, Kurumun ihtiyaclarina gore Bagkanlik tarafindan
programlanir.

(3) Baskanlik, gerektiginde mesleki kuruluslar, tiniversiteler ve
bilimsel alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak suretiyle kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunabilir.
Meslek ici egitim etkinliklerine I¢ Denetim Plan ve Programimnda yer
verilir.

(4) Meslek ici egitim programlar i¢ Denetgilere en az bir ay 6nce
duyurulur.

(5) I¢ Denet¢i olarak goreve baslayanlara, bir haftadan az
olmamak {izere intibak egitimi verilir.

(6) Genel Miidiir ve Baskan, I¢ Denetcilerin mesleki niteliklerini
gelistirmeleri igin Yonetmeligin 31, 32 ve 33’tincl maddelerinde belirtilen
uygun ortamt hazirlar. Bu maksatla, Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek
ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ Denetimle ilgili her tiirlii egitim,
konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ Denetcilere
gerekli imkan saglanir.

(7) Baskan, I¢ Denetcilerin uluslararasi i¢ Denet¢i sertifikalarina
sahip olmalar1 i¢in gerekli imkan ve kurumsal altyapiyr olusturur; I¢
Denetgilerin  gorevlerini yaparken ihtiya¢ duyacaklar1 06zel ihtisas
alanlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan
yardim almalarini saglar.

Kamu I¢ Denetci Sertifika Derecelendirmesi

MADDE 81- (1) I¢ Denetgilikte sertifika derecelendirmesi,
Yonetmeligin 22°’nci maddesi ve Kamu I¢ Denetci Sertifikasinin
Derecelendirilmesine Iliskin Esas ve Usullerde belirlenen hususlara uygun
olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken KGGP kapsaminda yapilan
degerlendirme sonuclari da dikkate alinir.

(2) Kamu I¢ Denetgi sertifikasi; kidem ve kadro sartlar1 yaninda
I¢ Denetginin yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate
almarak Genel Miidiiriin teklifiyle Kurul tarafindan derecelendirilir.
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Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama Baskanin teklifi {izerine
Genel Miidiir tarafindan yapilir. Genel Miidiir puanlamaya iligkin
degerlendirmelerini; I¢ Denetgilerin calismalari, hizmet i¢i egitim
etkinliklerine katilimi1 ve basarisin1 dikkate alarak yapar.

(3) Kamu I¢ Denetgi sertifika dereceleri, i¢ Denetgilerin dzlitk
haklarinin tespitinde ve kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

(4) Kidem sirast ve kadro sartlarmin olusmasma ragmen
derecelendirme yapilmamasi durumunda, buna iliskin gerekceler ilgili I¢
Denetgiye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Sertifika Derecesine Uygun Gorevlendirme

MADDE 82- (1) Genel Miidiirliigiin I¢ Denetime tabi tutulacak
faaliyetleri birim, konu ve siirecleri itibariyle Baskan tarafindan
smiflandirilir.  I¢  Denetgilerin  denetim  ve uygulama alanlarmin
degistirilmesi esastir. I¢ Denetcilere 3 yil iist {iste ayn1 denetlenen birimde
gorev verilemez.

(2) I¢ Denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe ile
sertifika derecelerine uygun olarak gdérevlendirilir.

(3) A-l ve A-2 sertifika diizeyindeki I¢ Denetgiler; uygunluk
denetimi, mali denetim ve sistem denetimi yaparlar.

(4) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki I¢ Denetciler ilave olarak,
performans denetimi ve denetimin g6zetimi faaliyeti yirGtarler.

(5) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan
veya bu alanda yeterli siirede egitim alan I¢ Denetciler tarafindan
ylrutalar.

(6) Denetimin sonuglarina iligkin olarak yiiriitiilecek izleme
denetimleri, s6z konusu denetim tiiriiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine
sahip I¢ Denetgiler tarafindan yiiriitiilmesi esastir.

(7) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yliksek
olan i¢ Denet¢i esas alinir.
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(8) Danigmanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30’uncu maddesine gore
A-2 sertifika diizeyine yiikselmis i¢ Denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika
diizeyindeki I¢ Denetciler tarafindan yiiriitiiliir.

(9) Yeterli sertifika diizeyine sahip I¢ Denet¢i bulunmamasi
halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, i¢ Denetim Birimi Baskani veya
Yonetmeligin 30’uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yiikselmis
I¢ Denetgiler tarafindan da yiiriitiilebilir.

(10) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi
veya gorev alaninin birden fazla I¢ Denetginin ¢alismasmi gerektirecek
olciide genis olmasi halinde denetim, farkl: sertifika derecesine sahip I¢
Denetgilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

(11) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda I¢
Denetcilerin yapacaklar1 ortak c¢aligmalarda Kurulun diizenlemelerine
uyulur.

Kideme iliskin Esaslar

MADDE 83- (1) i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, I¢
Denetcilik mesleginde fiilen gegirilen siireler dikkate alinir. Yonetmeligin
30’uncu maddesine gore sertifika diizeyi yiikselmis i¢ Denetgiler her
halde kidemli sayilir.

(2) Ug yildan daha uzun siire Baskanlik yapmis i¢ Denetci, bu
gorevden ayrildiktan sonra Bagskanlikta en kidemli sayilir. Bagkanlikta
birden fazla Baskanlik yapmus I¢ Denet¢i bulunmasi halinde daha uzun
stire Bagkanlik yapan kidemli sayilir.

(3) I¢ denetgilik mesleginde fiilen gegirilen stire ve sertifika
diizeyi ayn1 olan birden fazla i¢ Denet¢inin bulunmasi durumunda,
sertifika puami yiiksek olan I¢ Denet¢i kidemli sayilir. Sertifika
puanlarinin da ayni olmasi durumunda, memuriyetteki gorevlerinde
gecirilen streler dikkate alinr.

I¢ Denetimde Kalite Giivencesi

MADDE 84- (1) Baskan, I¢ Denetim faaliyetlerinin tiim
yonleriyle degerlendirilmesi ile i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim
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Standartlar1 ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yiratilmesinin
saglanmasi i¢in Kurul tarafindan yayimlanan “i¢ Denetim Kalite Giivence
ve Gelistirme Programi” ile “Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Rehberi” dogrultusunda Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi (Program) olusturur. Kalite Glivence ve Gelistirme Programi ve
giincellemeleri Genel Miidiir onay1yla vyiiriirliige konulur ve I¢ Denetgiler
ile ilgili taraflar kalite giivence ve gelistirme Program: hakkinda
bilgilendirilir. Genel Miidiir, Baskan ve i¢ Denetgilerin Kalite Glivence ve
Geligtirme Programma uymalar1 zorunludur.

(2) Program, i¢ ve dis degerlendirmeleri kapsar ve yiiriitiilen i¢
Denetim faaliyetinin Kamu I¢ Denetim Standartlarma ve Meslek Ahlak
Kurallarma uygunlugunun saglanmasi, bu suretle kalitesinin gilivence
altina alimmasi ve gelistirilmesi konusunda bir ¢ergceve sunar.

(3) I¢ degerlendirmeler i¢ denetimin tanimma, Kamu I¢ Denetim
Standartlarina, Meslek Ahlak Kurallarina ve I¢ Denetim Y0nergesine
uyumu saglama ve kurum faaliyetlerine deger katmadaki etkinlii ve
verimliligi ortaya koyma amacli yiiriitiilen degerlendirmelerdir. I¢
degerlendirmeler, I¢ Denetim faaliyetinin performansinm siirekli
izlenmesi ve donemsel gézden gecirme olmak (zere iki kisimdan olusur.

(4) Dis degerlendirme I¢ Denetim faaliyetlerinin; ic denetimin
tanimma, Kamu I¢ Denetim Standartlarma, Meslek Ahlak Kurallarma
uygunlugunun iyi uygulama 6rneklerini kullanma diizeyi ile etkinliginin
ve verimliliginin belirlenmesi amaciyla Kurul tarafindan en az 5 yilda bir
yapilacak veya yaptirilacak dis degerlendirmeleri ifade eder.

(5) Kalite Gulvence ve Gelistirme Programmm ig
degerlendirmelere iligkin boliimiinde stirekli izlenme ve donemsel gegirme
calismalarinin  kapsamina, degerlendirmeyi yapacak kisilere iligkin
niteliklere, yiiriitiilecek islemlere, sonuclarin raporlanmasi ve izlenmesine
iliskin stireglere yer verilir. Ayrica, Programda i¢ degerlendirmeye esas
olacak performans gostergeleri ve hedefleri de yer alir. I¢ Denetim
raporlamalarinda, i¢c ve dig degerlendirmelerini kapsayacak Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi sonuglarmin desteklemesi sartiyla, I¢
Denetim faaliyetlerinin Kamu i¢ Denetim Standartlarma uygun oldugunu
belirtilebilir.
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(6) I¢ Degerlendirmesi sonuglarma gore; i¢ Denetimin Tanimina,
Meslek Ahlak Kurallarina ya da Kamu I¢ Denetim Standartlarma aykirilik,
Ic Denetim faaliyetinin genel kapsamini ve faaliyetini etkiledigi
belirlendiginde, aykirilik ve etkileri Baskan tarafindan Genel Midiire ve
Kurula agiklanmak zorundadir.

(7) Bagkan, hem i¢ hem de dis degerlendirmelerin kapsami ve
sikligl, potansiyel ¢ikar catigmalar1 da dahil olmak izere,
degerlendirenlerin ya da degerlendirme ekibinin nitelikleri ve
bagimsizligi, degerlendirenlerin vardigi sonuglar1 ve eylem planlarini
iceren i¢ degerlendirme calismalarmimn sonuglarmi Ust Yoneticiye ve
Kurula yilda en az bir defa yazili olarak raporlar. Bagkan tarafindan, yillik
I¢ Denetim faaliyet raporunda Kalite Giivence ve Gelistirme Program
cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarma yer verilir. I¢ ve dis
degerlendirmelerin Kamu I¢ Denetim Yazilimi (igDen) kullanilarak
yapilmas1 esastir. Ayrica, Bagkan, dis degerlendirme sonucglarini Genel
Miidiir araciligiyla Bakana sunar.

(8) Baskan gerek i¢ degerlendirme gerekse de dis degerlendirme
sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri
alir.

(9) Donemsel gozden gecirmeler Baskanin gorevlendirecegi
kidemli bir i¢ denetci tarafindan yiiritiiliir. Ancak, aymi i¢ denet¢i
tarafindan iki yil st tste donemsel gozden gegirme faaliyeti
yiriitiilmemesi esastir. Yillik i¢ denetim programlarinin hazirlanmasi
sirasinda toplam denetim kaynaginin en az on is giinii donemsel gézden
gecirme faaliyetlerine ayrilir. Donemsel gbzden gegirme raporlari ile
eylem planmin bir 6rnegi bir ay igerisinde Kurula génderilir.

(10) i¢ denetimin etkinliginin artirilmas1 amactyla, denetim
faaliyetleri, denetlenen birimlerde yaptirilacak anketlerle
degerlendirilebilir.
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ONBESINCI BOLUM
DiGER HUSUSLAR

Kamu i¢ Denetim Yazilim (i¢cDen)

MADDE 85- (1) Baskanlikta, I¢ Denetim faaliyetleri ile
denetimin yonetimi faaliyetleri esas olarak Kamu I¢ Denetim Yazilimi
(IgDen) iizerinden vyiiriitiiliir.

(2) I¢ Denetim raporlari, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
(IgDen) iizerinden Kurula gdénderilir.

Yonetimin Sorumlulugu

MADDE 86- (1) I¢ Denetim faaliyetleri, her kademedeki
yoneticinin kendi gorev alanidaki risk yonetimi, kontrol ve ydnetim
stireclerinin kurulmasi, uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarmi kaldirmaz.

Denetlenen Birimlerin Sorumlulugu

MADDE 87- (1) Denetlenen Birim yetkilileri; I¢ Denetim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, I¢ Denetgiler tarafindan talep edilen
her tiirlii belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklari, dogrudan
Ic Denetginin incelemesine sunmak, I¢ Denetim faaliyetinin saglikli
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, uygun bir c¢alisma ortami
hazirlamak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 géstermekle sorumludurlar.

(2) Faaliyet ve islemlere iliskin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeler,
[darenin merkez ve tasra birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza
edilir.

(3) Denetlenen Birim vyetkilileri; mali yénetim ve kontrol
sistemleri ile biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonug¢landirilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi iglemleri ile mali olmayan islem ve
faaliyetlere ait elektronik ortamdakiler de dahil her tiirlu bilgi ve belgeleri
I¢ Denetgilere ibraz etmek, denetime iliskin her tiirlii yazil ve sozlii bilgiyi
vermek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri almak ve fiziki
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sart ve donanim temini de dahil olmak {izere her tiirlii yardim ve kolaylig:
gostermek zorundadirlar.

(4) I¢c Denetim faaliyetine tabi birimlerin gorevlilerine verilmis
izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda I¢
Denetginin istegi iizerine I¢ Denetim faaliyeti sonuna kadar ertelenir.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhginin Sorumlulugu

MADDE 88- (1) Hazirlanan Denetim Programinin bir drnegi
Genel Miidiiriin onayindan sonra Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligina
gonderilir. Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi denetim baslamadan
once denetlenecek birimlerin elektronik ortamda bulunan verilerinin
goriilebilmesi maksadiyla denetim siiresi ve ilgili I¢ Denetcilerle sinirli
olmak tizere gerekli rolleri tanimlar. Tanimlanan roller ve yapilan islemler
Bagkanliga bildirilir.

Kurul ile Tliskiler

MADDE 89- (1) i¢ Denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan
belirlenen standart, esas ve usullere uyulur.

(2) 1¢ Denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizhiginm
strdiiriilmesi, bilgi paylasimi, goriis ayriliklarinin ¢oziimlenmesi, iyi
uygulama  Orneklerinin  yayginlastirilmasi,  Kurul = kararlarmin
uygulanmasimin izlenmesi gibi konularda Kurul ile isbirligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri ile Tliskiler

MADDE 90- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu,
miikerrer denetimin dnlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak
egitim imkanlar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak denetim faaliyetine
iliskin ¢aligma bilgilerine ulagilmas1 konularinda Bagkan, Kurulun
belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle gerekli isbirligini saglar.

(2) Baskanlik ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki ¢ergevede
yuratalar:

a) Sayistay ile Baskanlik arasindaki iletisim ve koordinasyon
Bagkan tarafindan saglanir.
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b) Iceriklerinin hassas olma ihtimali sebebiyle, Baskanligin
calisma kagitlar1 ancak 0Ozel olarak Sayistay Bagkani
tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

¢) Baskanlik tarafindan Genel Miidiire sunulan i¢ Denetim
raporlarinin  sorumlulugu Genel Miidiire aittir. Sayistay
tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde bu talep
Bagkanlik tarafindan Genel Midiirtin izni olmadan
karsilanamaz.

(3) Baskan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde,
teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri yliriiten diger denetim birimleri ile
gereken isbirligini saglar.

Yurtdisinda inceleme, Egitim ve Akademik Calisma

MADDE 91- (1) I¢ Denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri
takip etmek, Genel Miidiir tarafindan uygun gorulecek konularda
arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek maksadiyla, yurti¢i ve
yurtdisinda lisansiistii egitim, arastirma, inceleme ve staj yaptirilabilir.
Yurtici lisansiistli egitimde Genel Miidiiriin onay1 aranir.

(2) I¢ Denetgiler yurt disi lisansiistii egitim hari¢ diger
gorevlendirmelerde yurt i¢ine doniislerinde inceleme ve staja iliskin ii¢ ay
icerisinde bir rapor hazirlarlar.

(3) I¢ Denetgilerin yurt dis1 egitim ve stajina iliskin olarak Kurul
tarafindan yapilan diizenlemelere uyulur.

Kimlik Belgesi

MADDE 92- (1) I¢c Denetgilere; Genel Miidiir tarafindan
imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, Yazismalar ve Dosya Duizeni

MADDE 93- (1) Denetim goérevinin yuratilmesi surecindeki
testlerin uygulanmasi (saha caligmasi) hari¢ olmak tizere; i¢ Denetgilerin
tim yazismalarini Denetim GOzetim Sorumlusunun bilgisi ve onay1
dahilinde Baskan aracilig1 ile yapmalar1 esastir. S6z konusu yazigmalarin
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elektronik ortamda bu amagla hazirlanmig programlar yardimiyla da
yapilmas1 miimkiindiir. I¢ Denetgiler tarafindan yapilan yazismalarin
kurumsal elektronik posta hesabi lizerinden gonderilmesi durumunda ise
Denetim Gozetim Sorumlusu ve Bagkana bilgi gecilir.

(2) Denetim raporu ekleriyle beraber bir bitun halinde; Genel
Miidiirlik Makamma sunulmak iizere I¢ Denetci, Denetim Gozetim
Sorumlusu ve Baskan tarafindan degerlendirildikten sonra; Denetim
Gozetim Sorumlusu tarafindan Baskanligmn Idari Isler Sefinden rapor
sayis1 alinir.

(3) I¢ Denetgilerin diizenledikleri rapor, gegici gorev yollugu
bildirimi ve yazdiklar1 yazilari ekleriyle birlikte 6zel dosyalarinda saklanir.

(4) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak
takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmig programlar
yardimiyla da yapilmasi miimkiindiir.

Yonergelerin Gozden Gegirilmesi

MADDE 94- (1) Bu Yonerge, Baskanlik tarafindan her yil
gozden gegirilir. Thtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurul’un
uygun gorlsii alinarak yiirtirliige konulmasi i¢in Genel Miidiire sunulur.

Hukim Bulunmayan Haller

MADDE 95- (1) Bu Ydénergede hiukim bulunmayan hallerde;
Kanun, YoOnetmelik, Kurul tarafindan yayimlanmis diizenlemeler ile
Kamu I¢ Denetim Rehberine ve Uluslararast I¢ Denetim Mesleki
Uygulama Standartlarina uyulur.

Yuararliuk

MADDE 96- (1) Bu Yonerge Kurul’un uygun goriisii alinarak
Genel Miidiir tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige girer.

Yurutme

MADDE 97- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Genel Miidiir ve Baskan
tarafindan ytiriitiiliir.
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