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Yonetici Ozeti

Bu Isgiicii Yonetim Prosediirleri (IYP), Tiirkiye Hiikiimeti adma Tarim ve Orman
Bakanlig1 (TOB) tarafindan uygulanan ve Diinya Bankas1 (DB) tarafindan finanse edilen 6nerilen
“Su Dongiiselligi ve Verimliligi Projesi” i¢in gelistirilmistir. DB' nin Cevresel ve Sosyal
Cergevesinin (CSC) Cevresel ve Sosyal Standardi (CSS) 2 Calisma ve Calisma Kosullarina uygun
olarak hazirlanmistir ve Onerilen Projenin Cevresel ve Sosyal Yonetim Cergevesinin (CSYF)
ayrilmaz bir pargasidir.

Onerilen Proje; Sarimsakli Baraji Sulamas1 Rehabilitasyonu, Karakuyu (Dombay) Pompaj
Sulamasi Yenileme 1. Kisim, Pazarcik Kartalkaya Baraji Sulamasi projesi ait tesislerinin rehabilite
edilerek, basingli borulu sisteme doniistiiriilmesi amaciyla muhtelif alternatifler dikkate alinarak
sulama tesislerinin ekonomik yapilabilirliginin ortaya konulmasidir.

Ayrica, Konya Aritilmis Atiksu Sulamasi Projesi, insa edilen atiksu aritma tesislerinden elde
edilecek aritilmig atik sulardan yararlanacak sulama alt yapisinin planlamasini, projelendirilmesini ve

yapimini finanse edecektir.

Proje Gelistirilme Hedefi (PGH): Siirdiiriilebilir ve rekabetg¢i tarimsal biiyiime i¢in kapasiteyi
giiclendirmek ve Sarimsakli Baraji Sulamasi Rehabilitasyonu, Karakuyu (Dombay) Pompaj
Sulamasi Yenileme 1. Kisim, Pazarcik Kartalkaya Baraji Sulamasi Projelerine ait sulama

tesislerinin ekonomik yapilabilirliginin ortaya konulmasidir.

IYP’nin amaci: IYP, projenin insaat 6ncesi, insaat ve isletme asamalarinda gegerli olan is¢ilik ve
calisma kosullarina iligskin gereklilikleri agiklar. Tiim alt projelerde iscilere adil muamele,
ayrimcilik yapilmamasi ve esit firsat saglanmasi i¢in adil ve esitlikci ¢alisma uygulamalarini tesvik
etmeyi ve proje c¢alisanlarinin haklarmi korumayr ve isgilikle ilgili riskler olusturabilecek

faaliyetlerin yonetimini ve kontroliinii saglamay1 amaglar.

IYP’nin kapsami. Bu prosediir, ¢alisma ve c¢alisma kosullaria uygunluk, raporlama, roller ve

sorumluluklar, izleme ve egitim agisindan gereksinimleri ve beklentileri agiklar.
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1. Giris

Is Giicii Yonetim Prosediirleri (I'YP), Diinya Bankas: tarafindan finanse edilecek, Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigii (DSI) tarafindan yonetilecek, denetlenecek ve uygulanacak olan *’Su
Dongiiselligi ve Verimliligi Projesi’’nde ingaat 6ncesi, ingaat ve isletme asamalarinda uygulanacak
is ve calisma kosullarina iligskin gereklilikleri aciklamaktadir. Tiim alt projelerde iscilere adil
muamele, ayrimeilik yapilmamasi ve firsat esitligi i¢in adil ve esitlik¢i ¢aligma uygulamalarini
tesvik etmeyi ve proje ¢alisanlarinin haklarini korumay1 ve iscilikle ilgili riskler olusturabilecek
faaliyetlerin yonetimini ve kontroliinii saglamay1 amaclamaktadir.

Bu IYP isgiicii ve calisma kosullarma iliskin uygunluk, raporlama, roller ve sorumluluklar,
izleme ve egitim bakimindan gereklilikleri ve beklentileri aciklamaktadir. Bu prosediir DSI
tarafindan kabul edilmistir ve tiim proje ¢alisanlari icin gecerli olacaktir. DSi’nin Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Standart 2 (CSS2) “Isgiicii ve Calisma Kosullar1” gerekliliklerine ve Tiirkiye
isgiicii, istthdam ve is saglig1 ve giivenligi kanunlarina nasil uyum saglayacagini agiklamaktadir.

Bu IYP potansiyel isgiicii riskleri ve etkilerini degerlendirmekte ve bu risk ve etkilerin nasil
azaltilacagini ve yonetilecegini agiklamaktadir. DSI, proje yiiklenicilerinin veya isgiicii satin alan
diger aracilarin bu isgiicii yOnetim prosediiriinii uygulamalarint saglamak i¢in ¢aligmalar

yiirlitecektir.

1.1.Projeye Genel Bakis

Proje dort bilesen iizerinden uygulanacaktir. Bu IYP projenin B bilesenini olan sulama

modarnizasyonu kapsamaktadir. B bileseni i¢inde dort adet alt proje desteklenecektir.

Alt proje 1:

Sarimsakli Baraji Sulamasi; Kayseri ili merkezine 30 Km mesafede Sarimsakli Ovasinin
sulanmas1 amaciyla insa edilen Sarimsakli Baraji ve bu ovanin uzantisi olan sehir merkezine kadar
olan arazinin sulanmasi i¢in agilan 89 adet YAS kuyusundan olusan cazibe ve pompaj sulama
tesisleri olmak tizere iki farkli sulamadan olusur. Sarimsakli Baraj sulamasi cazibe briit 5910
hektar(cazibe net sulama 5000 hektar) pompaj briit 3901 hektar (pompaj net sulama 3300 hektar)

toplamda briit 9811 hektar (net sulama 8865 hektar) alani sulayan isletmesini Sarimsakli Sulama
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Birliginin yaptig1 bir agik kanal sulamadir. Sarimsakli Sulamasi yenilemesi projesi acik kanal
sulama sisteminin yenilenerek kapali sulama sistemine doniistiiriilmesi projesidir. Sulama
tesislerinin yipranmis olmasi,bakim-onarim ¢alismalarinin yeterince yapilamamasi sonucu

Sarimsakli sulamasi yenileme projesi uygun bulunmustur.

Sarimsakli cazibe sulamasinda 15.196 Km sag ana kanal,10.681 Km sol ana kanal
bulunmaktadir. Pompajda ise 77.110 Km beton kaplama kanal 13.200 Km toprak kanal

bulunmaktadir.

Alt proje 2:

"Karakuyu (Dombay) Pompaj Sulamasi Yenileme Isi" olup, 1100 ha yapilacaktir.
Planlama Raporu verilerine gore sulama alani briit 3064 ha biiytlikliigiindedir. Proje sahasi
Tiirkiyenin giineybatisinda olup Afyonkarahisar-Dinar ilge siirlarina komsu bdlge iginde yer
almaktadir. Ayn1 zamanda Biiyiik Menderes nehrinin yukar1 havza baslangicini olusturmaktadir.
Boylece havza, batida Biiyilk Menderes Havzasina, doguda Ciilovasi ve Uluborlu ovasina,
Kuzeyden Ekin ovaya ve giineyden de Burdur Havzasina komsu bulunmaktadir. Proje alan1 1/25
000 6lgekli haritada Afyon L.24-d2, L24-d3 ve L24-c4 paftalarinda yer almaktadir. Yagis alan1 382
km?2’dir.

Alt proje 3:

Kahramanmarag Kartalkaya Baraji sulamasi kapsaminda; Sol sahilde 13 755.75 ha ve sag
sahilde 6 675.12 ha olmak tizere toplam 20430.87 ha tarim arazisinin sulanabilmesi i¢in gerekli
ana boru hatlari, sulama ve drenaj sebekesi insaati ile bu sebeke lizerindeki tiim sanat yapilarinin
ingaati, servis ve isletme ve bakim yollarinin insaati, gecici kabul yapildiktan sonra 24 ay boyunca

tesisin isletme ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi islerini kapsamaktadir.

Alt proje 4:

Bilesen B — Sulama Sistemlerinin Rehabilitasyonu ve Modernizasyonunda yer alan, aritilan
atik sular ile beslenecek yeni sulama sistemlerinin yapimini igermektedir. Bu bilesen, Bilesen A

kapsaminda insa edilen atiksu aritma tesislerinden elde edilecek aritilmis atik sulardan
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yararlanacak sulama alt yapisinin planlamasini, projelendirilmesini ve yapimini finanse edecektir.
Bu bilesenin uygulamasi, atik su aritma tesisleri ile sulama sistemleri arasinda sorunsuz bir gegisin
saglanmasi icin Ilbank ile yakin bir sekilde koordine edilecektir. DSI, aritilmis atik sulardan
beslenecek ilgili sulama sistemleri ile ilgili Ilbank tarafindan teklif edilmis alt projeler arasindan
Konya projesinde teknik olarak yeniden kullanim olanagi olabilecegini diisiinmektedir. Proje
sahasimnin yeri ve biiylikliigline ait detayli bilgiler Banka finansmani kapsaminda yaptirilacak

planlama hizmet alim1 sonrasinda netlesecektir.

1.2. iYP’nin Amaci ve Hedefleri

IYP, projenin ingaat dncesi, insaat ve isletme asamalarinda gecerli olan iscilik ve ¢alisma
kosullarina iligkin gereklilikleri agiklar. Tim alt projelerde is¢ilere adil muamele, ayrimeilik
yapilmamasi ve esit firsat saglanmasi i¢in adil ve esitlik¢i ¢alisma uygulamalarini tesvik etmeyi
ve proje calisanlarinin haklarini korumayi ve iscilikle ilgili riskler olusturabilecek faaliyetlerin

yOonetimini ve kontroliinii saglamay1 amaglar.
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2. PROJEDE iSGUCU KULLANIMINA GENEL BAKIS

Calisma Kosullarinin Cevresel ve Sosyal Cergevesinin (CSC) Cevresel ve Sosyal Standard
(CSS) 2’si is¢ileri dort katagoriye ayirmaktadir:

Dogrudan istihdam edilen ¢calisan, Bor¢lunun dogrudan sézlesmeli bir is iliskisine sahip
oldugu ve proje ¢alisaninin isi, ¢alisma kosullar1 ve kendisine yapilan muamele iizerinde belirli
kontrolii olan bir ¢alisandir. Calisan, Borglu tarafindan istihdam edilir veya ise alinir, 6demesi
dogrudan Borg¢lu tarafindan yapilir ve Borglunun giinliik talimat ve kontroliine tabidir. Dogrudan
isihdam edilen ¢alisanlara 6rnek olarak, Bor¢lunun proje uygulama birimi tarafindan tasarim ve
denetim, izleme ve degerlendirme veya projeyle ilgili topluluk katilimin1 yliriitmek iizere istihdam

edilen veya gorevlendirilen kisiler verilebilir.

Sozlesmeli ¢ahisan, liclincli tarafin proje ¢alisaninin isi, ¢alisma kosullar1 ve kendisine
yapilan muamele iizerinde kontroliiniin oldugu, projenin temel islevleriyle ilgili isleri yapmak veya
hizmetleri saglamak icin {iglincii bir tarafca istihdam edilen veya gorevlendirilen ¢alisandir. Bu
gibi durumlarda, proje calisan1 proje faaliyetleri lizerinde siirekli olarak calisiyor olsa bile,
istihdam iligkisi ligiincii sahis ile proje ¢alisani arasindadir.

Birincil tedarik¢i ¢alisam, Birincil tedarikgi® tarafindan projeye mal ve malzeme
saglayan, birincil tedarik¢inin is, calisma kosullar1 ve kendisine yapilan muamele iizerinde
kontroliiniin oldugu bir birincil tedarik¢i tarafindan istthdam edilen veya gorevlendirilen
calisandir. Birincil tedarik¢i taniminin bir parcast olarak, temel islevleri icin siirekli olarak mal
veya malzemelerin dogrudan projeye saglanmasi sart1 vardir. Bu, tedarik zincirinin ikinci, ictincti
ve sonraki seviyelerinin (bazen Kademe 2 ve Kademe 3 tedarikgileri olarak anilir) CSS2
kapsaminda olmadig1 anlamina gelir.

Toplum Hizmeti Calisanlari. Toplum hizmeti vermeleri amaciyla istthdam edilmekte
veya ise alinmaktadirlar.

(SS2, tam zamanli, yar1 zamanli, gegici, mevsimlik ve gogmen is¢iler dahil olmak {izere

tiim proje calisanlari i¢in gegerlidir.

2.1. [lsgiicii Tiirleri
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Bu projede, toplum hizmeti c¢alisanlarinin proje faaliyetlerinde bulunmalar
beklenmemektedir. CSS2'deki ¢alisan taniminin Projeye uygulanmasi soyle olacaktir:

Dogrudan istihdam edilen ¢alisanlar projede yer alan DSI personeli agirlikli olarak
yatirim, yer se¢imi, planlama, ihale ve izleme faaliyetlerinde bulunacak ve 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu'na tabi olacaktir.

Sozlesmeli ¢alisanlarin, miiteahhitlerin ve onlarin taseronlarinin c¢alisanlar1 olacaktir.
Proje faaliyetlerinin uygulanmasi sirasinda gorev alacaklardir.
Birincil tedarikgi ¢alisanlar, siirekli olarak, dogrudan proje mallarini veya projenin temel

islevleri i¢in gerekli olan malzemeleri dogrudan saglayacak olan firmalarin ¢alisanlar olacaktir.

2.2.  Proje Cahisanlarinin Sayisi

Dogrudan istihdam Edilen Calisanlar. Proje faaliyetlerinin uygulanmasina dahil olacak
toplam dogrudan istihdam edilen ¢alisan sayisinin, DSI personeli olmak iizere yaklasik 70 oldugu
tahmin edilmektedir.

Sozlesmeli Cahsanlar. Insaat isleri kapsaminda istihdam edilecek sdzlesmeli ¢alisan
say1s1 heniiz bilinmemektedir. Projenin uygulama asamasinda belirlenecektir.

Birincil Tedarik¢i Calisanlari. Projenin birincil tedarik¢ileri tarafindan istihdam edilecek

birincil tedarikg¢i ¢alisanlarinin sayisi su anda bilinmemektedir.
2.3. Isgiicii Gereksinimlerinin Zamanlamasi

Dogrudan istihdam edilen galisanlar projenin baslangicindan itibaren ise alinacak ve proje
stiresi boyunca tam zamanl olarak calisacaklardir. Sozlesmeli ¢alisanlar, ihale sonucundaki

faaliyet esasima gore istthdam edilecektir. Her faaliyetin ¢aligma siiresi farkli olacaktir, ancak

genellikle tam zamanli olarak istthdam edileceklerdir.

10
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3. Onemli Potansiyel Is Giicii Risklerinin Degerlendirilmesi

3.1. Is Saghg ve Giivenligi Riskleri

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) riskleri, yapilacak isin niteligine bagl olarak diisiik seviye
ile yiiksek seviye arasinda degisiklik gosterecektir. Kilit oneme sahip isgiicii riskleri kapsaminda,
alt projeler ile ilgili yapim isleri esnasinda agir is makinelerinin kullanimi, takilma ve diisme
tehlikeleri, giiriiltii ve toza maruz kalma, diisen objeler, tehlikeli maddelere maruz kalma, arag ve
makine kullanim1 kaynakli elektriksel tehlikelere maruz kalma ve benzeri fiziksel, kimyasal ve
biyolojik tehlikelere maruziyet gibi ISG riskleri bulunabilecegi degerlendirilmektedir. Ingaat
faaliyetleri tehlikeli isler icereceginden 18 yasin altindaki kisiler Proje kapsaminda ise
alinmayacaktir.

Bir¢ok calisan asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere is sagligi ve
giivenligi riskleriyle kars1 karsiya kalacaktir:

* Elektrik carpmasi ve arklanma hatasindan kaynaklanan yaniklar (kablo fisi, kablo, el
gerecleri gibi elektriksel cihaz kullanimi veya bu cihazlarin arizasi)

* Elektrik isleri,

* Kimyasal maddelere maruz kalma (boya, solvent, yaglayic1 ve yakitlar),

* Trafik kazalari,

* Hafriyat tehlikeleri,

* Agir yapilarin kaldirilmasi,

* A¢ik insaat demirlerinden kaynaklanan kazalar,

* Havada asili kalan insaat unsurlarina maruziyet (toz, silika ve asbest),

» Ingaat esnasindaki ergonomik tehlikeler,

* Cevresel tehlikeler (yilanlar, yabanarilari, arilar vb.),

+ Kaynak tehlikeleri (duman, yanik ve 151ma),

* Kisisel koruyucu ekipmanlari (KKE) kullanim1 ve giivenli igyeri pratikleri gibi 15 sagligi
ve glivenligi gereklilikleri hakkinda farkindalik ve bilgi eksikligi, ve

* Doner ve hareketli ekipman kullanimau.

Mesai fazlasi uzun calisma saatleri genel olarak Tiirkiye'de insaat sektoriinde potansiyel

bir isgiicii riski teskil etmektedir. Proje zaman diliminin sinirli olmasi ve insaat isleriyle ilgili

11
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mevsimsel kisitlamalar nedeniyle sdzlesmeli ¢alisanlarin Is Kanunu'nda ongoriilen yillik smart
(270 saat/y1l) asan miktarlarda ticretli fazla mesai yapma riski mevcuttur.

Alt projeler kapsamindaki is giiclinlin biiyiik kismi yerel olarak karsilanacagindan burada
is giicli akini riski ongoriilmemektedir. Calisanlarin biiylik cogunlugu Tiirk iscilerden olusacaktir.
Ancak projenin uygulanmasi esnasinda bagska is giicli risklerinin ortaya ¢ikmasi halinde PYE ek

etkileri onlemek iizere siirecler gelistirecektir.

3.2. Covid-19

Isverenler hem Saglik Bakanligi tarafindan yaymlanan Covid-19 Salgin Yonetimi ve
Calisma Rehberi hem de Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhig Ingsaat isleri Genel
Midiirligii tarafindan yayimlanan 20.03.2020 tarih ve 2020/9 sayil1 Genelge ve Saglik Bakanligi
Alt projelerin uygulanmasi sirasinda diizenli olarak giincellenen Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
kilavuzlar1 uygulanacaktir.

Her c¢alisma sahasinin cografi durumu, konaklama yeri ve yapilan is gibi kendine has
ozellikleri vardir. Etkin etki azaltma Onlemlerinin gelistirilmesi i¢in Projenin uygulanmasi
boyunca ayrintili risk tanimlamasi yapilacaktir. Yiikleniciler, risklerin belirlenmesinden sorumlu
olacak ve calisanlar1 bu riskler ve alinacak ilgili azaltic1 6nlemler hakkinda bilgilendirecektir.
Covid-19 kapsaminda santiyelerde alinacak 6nlemlerin amaci, vakalarin olugsmasini engellemek;
vakalar meydana gelse dahi salginlarin gelismesini 6nlemektir. Proje uygulamasi sirasinda Covid-

19 riski, yiiksek olarak degerlendirilebilir.

3.3. Cinsel Taciz, Suistimal ve Cinsiyete Dayah Siddet

Ulusal mevzuat kapsaminda suistimal ve toplumsal cinsiyete dayali siddet yasaktir ve bu
konularda yasal yaptirimlar bulunmaktadir. Biiylik dl¢iide yerel olarak ise alinacak bir caligma
yiizeyine dayanarak, onemli Olc¢lide isgiicii akist Ongdriilmemektedir ve cinsel sOmiirii ve
istismar/cinsel taciz (CSS/CT) riski orta olarak degerlendirilmektedir. Uygulama siiresi boyunca,
yiikleniciler ve is¢ilerden bu IYP'nin Ek 4’iinde yer alan Davranis Kurallarina ve asagidaki ilkelere
uymalar1 istenecektir.

Tiim proje asamalarinda asagidaki ilkeler benimsenecek ve uygulanacaktir. Bu ilkeler

sunlardir:
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flke 1: Kurumlar arasinda bir sayg: kiiltiirii ve yiiksek etik davranis standartlar1 tesvik

edilmelidir.

Ilke 2: Cinsel taciz, suistimal, sémiirii ve diger uygunsuz davranis bicimlerini 6nlemeye
yonelik standartlar olusturulmali ve siirdiiriilmelidir.

Ilke 3: Cinsel taciz, suistimal ve somiiriiden etkilenenlere, olaylar1 ve endiseleri bildirmek
icin ileri adim atmalari i¢in, kendilerine saygili ve tutarl bir sekilde davranilacagini garanti
ederek giivenli ve giivenilir bir ortam saglanmalidir.

Ilke 4: Etkilenenler, ihbarda bulunanlar ve/veya taniklar igin kurumlarinda koruma
saglanmali ve her tiirlii misillemeye kars1 uygun dnlemler alinmalidir.

Ilke 5: Olaylarin ve iddialarin ortaya ¢ikmasi durumunda nasil ele alinacagim irdeleyen
saglam politika ¢erceveleri ve net kurumsal mekanizmalar saglanmalidir.

Ilke 6: Tiim personelin uluslararast memurlar olarak kendilerinden beklenen davranig
standartlarin1 ve gerekliliklerini anlamalari i¢in etkili egitim programlar1 saglanmalidir.
Ilke 7: Miisteriler cinsel taciz, suistimal ve somiiriiyii ele alan politika ve mekanizmalar

gelistirip uygulamalar1 konusunda desteklenmelidir.

Calisanlar i¢in etik/davranis kurallar1 ve taciz ve suistimal konularinda zorunlu egitimler

verilecektir.

4. Calisma Mevzuatina Kisa Bir Bakis: Sartlar ve Kosullar

4857 sayili Is Kanunu’na gore, is sdzlesmelerinin ana kategorileri sunlardir:

Belirli siireli (sabit bir siire) ve Belirsiz siireli (bitisi belirli olmayan) Is Sézlesmeleri,
Tam Siireli ve Kismi Siireli Is S6zlesmeleri,

Siirekli ve Siireksiz Is Sézlesmeleri,

Mevsimlik Is Sézlesmeleri (Belirsiz Siireli-Belirli Siireli),

Cagr1 Uzerine Calismaya Dayali s Sozlesmeleri,

Deneme Siireleri Olan veya Olmayan Is Sézlesmeleri,

Takim Is S6zlesmeleri.
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4857 sayil1 Is Kanunu 10. Maddesine gore sadece 30 giine kadar siiren istihdam gegicidir; daha
uzun siireli istihdam ise siirekli olarak tanimlanir. Istihdam gegici ise, Is Kanunu'nda tanimlanan
belirli konularda Borg¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesi tiim ¢ahisanlara esit davranilmasi ilkesini
benimsemektedir. Buna gore; isverenler, esasli gerekceler olmadik¢a tam siireli calisan isci
karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli calisan

isciye farkli islem yapamaz.

4.1. Ucretler ve Kesintiler

4857 sayilh Is Kanunu’nun 32. Maddesi, genel olarak iicreti, “bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya uglincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutar” olarak tanimlamaktadir.
Ayrimcilik yapilmaksizin, her ¢alisanin yiiriittiigli is icin Ucret talep etme hakki vardir. Bir
caliganin maasi, devlet tarafindan belirlenen asgari iicret tutarindan diisiik olamaz. Tiirkiye'deki
tiim calisanlar icin gecerli olan ulusal bir asgari iicret vardir. Is Kanunu'nun 39. Maddesine gore;
ticretlerin asgari siirlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ilgili komisyonu tarafindan
en geg iki yilda bir belirlenir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 34. maddesi uyarinca; iicreti 6deme giiniinden itibaren yirmi
giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, i gérme borcunu yerine getirmekten
kaciabilir. Bu nedenle, iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde
o0denmeyen iicretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu
nedenle is akitleri ¢alismadiklart i¢in feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.

4857 sayilh Is Kanunu'nun 38. maddesi uyarinca; isveren toplu sozlesme veya is
sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret kesme cezasi veremez. Isci
iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi
gerekir. Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina
yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde iscinin iki giinliik kazancindan fazla olamaz. Bu
paralar is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak {izere Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 hesabina Bakanlikc¢a belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul
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etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirilir. Her igveren

isyerinde bu paralarin ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur.

4.2. Calisma Saatleri

4857 sayili Is Kanunu'na gore; genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes
saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide
boliinerek uygulanir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesi uyarinca, taraflarin anlasmas ile haftalik normal
caligma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde on bir saati asmamak kosulu ile
farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢cinde is¢inin haftalik ortalama ¢aligsma siiresi,
normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 67. maddesi uyarinca, giinliik ¢alismanin baslama ve bitis
saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur. Isin niteligine gére isin baslama ve

bitis saatleri isciler i¢in farkli sekilde diizenlenebilir.

4.3. Dinlenme Molalar1

Haftalik dinlenme giinlinden 6nceki giinlerde 45 saate kadar caligsmis olmalar1 kosuluyla,
calisanlarin yedi giinliik bir siire iginde kesintisiz en az yirmi dort saat (haftalik dinlenme giinti)
dinlenmelerine izin verilir. Yasalara gore, isverenlerin bu haftalik dinlenme siiresini ¢aliganlarin
maaslarindan diisme hakki yoktur. Ayrica, Is Kanunu'nun 68. maddesi, calisanlarin caligma
stiresine bagli olarak degisen dinlenme siiresine sahip oldugunu belirtmektedir. Her ¢alisan, dort
saate kadar siiren isler i¢in 15 dakikalik ara dinlenme hakkina; 7,5 saate kadar siirebilen isler i¢in
30 dakikalik ara dinlenme hakkina ve 7,5 saatten fazla siiren isler i¢in bir saatlik ara dinlenme
hakkina sahiptir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z Oniinde tutularak sozlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir. Dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

4.4. Isten Ayrilma
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Is Kanunu'nun 53. maddesine gére, ise basladiklar1 tarihten itibaren deneme siiresi de dahil
olmak iizere igyerinde en az bir yil hizmet vermis olan g¢alisanlara yillik {icretli izin verilir.
Calisanin yillik {icretli izninin stiresi,

e Hizmet siiresi bir ile bes yil arasinda ise on dort giin (bes dahil),

e Bes yildan fazla on bes yildan az ise yirmi giin,

e On bes yil ve daha fazla ise yirmi alt1 giin (on bes dahil).

Elli yasini doldurmus is¢iler i¢in yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz. Bu Kanunun
yillik iicretli izine iligkin hiikiimleri mevsimlik veya niteligi itibariyla bir yildan az siiren diger
islerde calisan iscilere uygulanmaz.

Is Kanunu'nun 55. maddesine gore, yillik izin siiresine denk gelen ulusal bayramlar, haftalik
dinlenme giinleri ve resmi tatiller yillik izin siiresine dahil edilemez.

Is Kanunu'nun 74. maddesine gore, kadin ¢alisanlar, dogumdan 6nce sekiz hafta ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siireyle ¢alistirilamazlar. Cogul gebelik
durumunda, kadin ¢alisanlarin ¢alismamasi gereken dogumdan onceki sekiz haftaya iki haftalik
fazladan bir siire eklenir. Ancak saglik durumu doktor raporu ile uygun olan kadin isci, dilerse
dogumdan 6nceki ii¢c haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, calistig1 siire, dogumdan
sonra kendisine taninan siireye eklenecektir.

Kadin ¢alisan isterse, on alt1 haftalik siirenin bitiminden, ¢cogul gebelik durumunda ise yukarida
belirtilen on sekiz haftalik siirenin bitiminden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Calisanin
yillik ticretli izin hakki icin bir yillik hizmet siiresinin belirlenmesinde bu siire dikkate alinmaz.

Kadin calisanlara bir yasindan kiigiik ¢cocuklarini besleyebilmeleri i¢in toplam bir buguk saat
slit izni verilir. Calisan bu izni hangi saatlerde ve ka¢ seferde kullanacagina kendisi karar verir.

Siit izninin uzunlugu, giinliik ¢alisma siiresinin bir par¢asi olarak kabul edilir.

4.5. Fazla Calisma

Is Kanununun 41. Maddesine gore; fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar gercevesinde,
haftalik kirk bes saati asan calismalardir. Bir igveren, calisanlardan fazla ¢alisma yapmasini
isteyebilir. Fazla caligma yapmak i¢in ¢alisanin onay1 gerekir. Toplam fazla ¢alisma, yilda iki yiiz
yetmis saatten fazla olamaz.

Her bir fazla ¢alisma igin ticretler normal ¢alisma licretinin saat basina diisen miktarinin

yiizde yirmi bes yiikseltilmesiyle ddenir.
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Hamile kadinlardan ve emziren annelerden fazla ¢alisma yapmasi istenemez.

4.6. Is Uyusmazhklar

Is Kanunu uyarinca, isverenler sdzlesmeleri iki sekilde feshedebilir: (i) gegerli bir neden
gostermek (Madde 18-19) veya (i1) hakli bir nedenle s6zlesmeyi feshetmek (Madde 25). En az 30
caligsani olan bir igyerinde en az alt1 aylik kidemi olan ¢alisanin s6zlesmesi feshedilmisse, ¢alisan
Is Kanunu kapsamindaki bazi korumalardan yararlanabilir. Is sézlesmesinin feshi igin gecerli
olmak {izere, calisana yazili bir bildirim yapilmali ve yasal bildirim siirelerine uyulmalidir.
Bununla birlikte, bazi durumlarda, isverenler istihdam iliskisini adil bir nedenden dolay1
sonlandirabilir (saglik nedenleriyle, ahlaksiz, onursuz veya kétii niyetli davraniglar veya diger
benzer davraniglar, miicbir sebepler i¢in). Bu durumlarda, igveren yasal uyari siirelerine uymak
zorunda degildir ve derhal feshedebilir.

Tiirkiye'nin ¢alisma mevzuati, bir is s6zlesmesinin veya isin diger yonlerinin temel hiikkiim
ve kosullar1 hakkinda isveren ve calisan arasinda uyusmazligin oldugu durumlarda iscilerin
uyusmazliklart ¢ozmelerine olanak taniyan hiikiimler icermektedir. Bu tiir uyusmazliklar, 6325
sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve 4857 sayil Is Kanunu'nun 20. maddesi
uyarinca ¢oziilecektir.

Is sozlesmesi feshedilen ¢alisan, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak
zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamasi halinde, son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde i3 mahkemesinde dava agcilabilir. Taraflar
anlagirlarsa uyusmazlik aymi siirede is mahkemesi yerine 0zel hakeme de gdtiiriilebilir.
Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret
karar1 taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta
icinde arabulucuya bagvurulabilir. Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiligi
isverene aittir. Is¢i, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla
yiikiimlidiir.

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig

mahkemece veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde,
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isveren, ¢alisani bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Calisan1 bagvurusu iizerine igveren bir ay
icinde ise baslatmaz ise, ¢alisana en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat
O0demekle ylkiimli olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde,
calisanin ise baslatilmamasi halinde Odenecek tazminat miktarini da belirler. Kararin
kesinlesmesine kadar calistirilmadigr siire i¢in ¢alisana en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
iicret ve diger haklar1 6denir. Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile
ticiincii fikrada diizenlenen ticret ve diger haklari, dava tarihindeki iicreti esas alarak parasal olarak
belirler. Calisan kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgilinii
icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Calisan bu siire i¢inde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve igveren sadece

bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
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5. CALISMA MEVZUATINA KISA BIR BAKIS

Is Saghg ve Giivenligi

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimler

ongormekte ve yabanci ¢alisanlar da dahil olmak iizere dogrudan ve sozlesmeli ¢alisanlar igin

gecerlidir. Ayrica 4857 sayili Is Kanunu'na tabidir.

Asagidaki genel bakis, CSS2, 24 ile 30. paragraflarda belirtilen maddelerle ilgili mevzuatin

temel yonlerini agiklamaktadir.

Projedeki herkesin, giivenli olmayan eylem/durum uygun sekilde ¢oziilene kadar faaliyeti
durdurma hakki vardir.

Insaat faaliyeti i¢in proje calisanlarinin saghigina ve yasamina yonelik tiim potansiyel
tehlikeler belirlenecektir (Risk Degerlendirmesi hazirlanacak ve ¢alisanlarla
paylasilacaktir).

Calisan caligtiran herhangi bir taraf, kendi kontrolleri altindaki isyerleri, makineler,
ekipman ve siireclerin giivenli ve saglik agisindan risk olusturmamasi da dahil olmak tizere
giivenli bir ¢aligma ortami olusturmak ve silirdirmek i¢in prosediirler gelistirecek ve
uygulayacaktir. Bu, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve ajanlarla ilgili uygun
onlemlerin kullanimini igerecektir.

Saglik ve giivenlik tehlikelerinden kaginmanin miimkiin olmadigr durumlarda uygun
koruyucu onlemler alinacaktir. Bu Onlemler, koruyucu ¢oziimler kullanarak tehlikeyi
kaynaginda kontrol etmeyi ve proje/alt proje calisanina iicretsiz olarak yeterli kisisel
koruyucu donanim (KKD) saglamay igerir.

Proje i¢in c¢alisan ¢alistiran herhangi bir taraf, isveren, santiyelerde saglik ve giivenlik
uzmani/uzmanlarr gorevlendirecektir. Isveren, mevzuat geregi isyerinin tehlike smifina
gore saglik ve glivenlik uzmani1 gérevlendirmekle yiikiimliidiir. Mevzuat geregi zorunlu
ISG uzmaninin yani sira, her bir santiyeye 6zel ISG uzmani/uzmanlari atanacaktir (en az
B siifi).

Proje calisanlari, ise basladiklari ilk andan itibaren, baslangi¢ olarak ve sonrasinda mevzuat
gerekliliklerini kapsayacak sekilde diizenli olarak ISG egitimi alacaklardir. Egitim, yakin

bir tehlike olmadan isi durdurma ve acil durumlara miidahale etme yetenegi de dahil olmak
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iizere, giinliik calisma ile ilgili ISG'nin ilgili yonlerini kapsayacaktir. Egitim kayitlari

dosyada tutulacaktir. Bu kayitlar, egitimin bir tanimini, verilen egitimin saat sayisini,

egitime katilim kayitlarini ve degerlendirmelerin sonuglarini igerecektir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4. Maddesi uyarinca, isveren, isle ilgili her konuda
calisanlarin saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Isveren, mesleki risklerin nlenmesi,
bilgi ve egitim verilmesi, gerekli organizasyon ve araglarin saglanmasi da dahil olmak {izere,
calisanlarin giivenlik ve sagliginin korunmasi igin gerekli onlemleri alir, dnlemlerin degisen
kosullar dikkate alinarak ayarlanmasini saglar ve mevcut durumlarin iyilestirilmesini amagclar.
Iscilerin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluk ilkesini etkilemez

Ayni kanunun 4., 5., 6., 7. ve 8. maddeleri uyarinca, isveren;

¢ Risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracaktir.

e Yeterli bilgi ve talimat almis olanlar disindaki ¢alisanlarin hayati tehlike ve 6zel tehlike
bulunan alanlara girmelerini engelleyecek uygun onlemleri alacaktir.

e Mesleki risklerin korunmasi ve dnlenmesi ile ilgili faaliyetler de dahil olmak tizere is
saglig1 ve gilivenligi hizmetlerini sunmakla yiikiimlidiir

e Igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani temin edecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 11 Maddesi uyarinca, isveren, ¢aligma ortami,
kullanilan maddeler, ekipman ve ¢evre kosullarin1 g6z 6niinde bulundurarak, ortaya ¢ikabilecek
ongoriilebilir acil durumlart degerlendirerek, calisanlari ve calisma ortamini etkileyebilecek
durumlar1 belirleyecek ve olumsuz etkilerini Onleyici ve sinirlandiracak onlemleri alacaktir.
Isveren, koruma saglamak igin olgiim ve degerlendirme yapacak, acil durum planlar
hazirlayacaktir.

Ayni kanunun 12. Maddesi uyarinca, igveren, ¢alisanlarin isi birakmalar1 ve/veya derhal
igsyerinden ayrilarak giivenli bir yere gitmeleri gereken durumlar i¢in gerekli islemleri yapacak ve
talimat verecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 14.madde uyarinca, isveren, ¢alisanlara tibbi kontroller ve
saglhik gozetimi saglayacaktir. Tehlikeli ve cok tehlikeli olarak siniflandirilan isyerlerinde
calistirilacak calisanlara ise baslamadan once saglik raporu verilecektir. Gozetim ile ilgili tim
masraflari igveren karsilayacaktir. Ayrica, isveren her tiirlii kaza, hastalik ve olay i¢in raporlama

sistemi gelistirecek ve uygulayacaktir. Her kaza igverene bildirilecek, arastirilacak ve gelecekte
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kaza olmamasi ig¢in ilgili Onlemler tasarlanacaktir. Ayrica is kazalari, sakatliklar, meslek
hastaliklar1 gibi olumsuz etkilere karsi ¢areler saglanacaktir.

Ayni kanunun 16. Maddesi uyarinca, igveren, is¢ileri ve is¢i temsilcilerini saglik ve
giivenlik riskleri ile koruyucu ve Onleyici tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari, ilk yardimla
gorevlendirilen isgiler, olagandis1 durumlar, afetler, yanginla miicadele ve tahliye konularinda
bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Isveren, her calisanin giivenlik ve saglik egitimi almasmi saglamakla yiikiimliidiir. Bu
egitim, ise alim, nakil veya is degisikligi, risklerin degismesi durumunda verilecek ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanacaktir.

Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi Ek 4, Madde 53-67, proje galisanlarina
kantinlere, hijyen tesisleri ve dinlenme alanlarina erisim de dahil olmak {izere, ¢alisma kosullarina
uygun olanaklar saglanmasini1 6ngérmektedir.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, tehlikeli, ok tehlikeli ve az tehlikeli isler igin
is giivenliginin temel gereklerini ve genel ilkelerini tanimlamaktadir. Bu tiir islerin listesi teblig ile
yayimlanmigtir. S6z konusu listeye gore, ikamet amagli olan veya ikamet amacli olmayan binalarin
insaat1 ¢ok tehlikeli olarak kabul edilmektedir.

Kanun, igverenlere, calisanlara gilivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami saglama ve
calisanlari, islerinin saglik ve giivenliklerine yonelik potansiyel riskler konusunda bilgilendirme
konusunda genel bir yiikiimliiliik getirmektedir. Alinmas1 gereken 6nlemler arasinda, bunlarla
siirli olmamak tizere, egitim ve bilgilendirme kampanyalart ile ilgili 6nleyici tedbirlerin alinmasi
yer almaktadir. Kanun, saglik ve giivenlik programlarinin diizenlenmesi ve yonetilmesi, acil
miidahale ve hizmetlerin saglanmasi ve kazalara miidahale edilmesi i¢in gereklilikleri
icermektedir. Diger gereklilikler ise tehlikeli igyerlerine girisin kontrol edilmesi, ¢alisanlara
ticretsiz kisisel koruyucu donanim saglanmasi ve tibbi muayenelerdir.

Ayrica Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik konularinda istisare
slirecine katilmasina, tavsiyelerde bulunmasina ve risk ve tehlikelerle ilgili endiselerini dile
getirmesine olanak tanmiyan hiikiimler igermektedir. Ancak, c¢alisanlarin sikayetlerini isverene
iletmesine olanak taniyan sikayet mekanizmasina iliskin 6zel bir gereklilik bulunmamaktadir. Bu,

Tiirk mevzuati ile CSS2 arasinda bir bosluk olarak degerlendirilebilir.

5.1. Covid-19 Onlemleri
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Projenin ¢ok sayida vasifsiz is¢inin katilimini gerektirecegi diisiiniildiigiinde, insaat igeren
projelerde bulasici hastaliklarin yayilma potansiyeli ve bu tiir bir yayilmanin etkileri son derece
ciddidir. Projeler, projenin saglik tesislerini zorlayacak, yerel acil durum ve saglik hizmetleri
iizerinde etkileri olacak ve ingaat isinin ilerlemesini ve projenin programin tehlikeye atabilecek
cok sayida calisanin hastalanmasiyla karsilasabilir. Bu tiir etkiler, bir is giiciiniin biiyiik oldugu
ve/lveya projenin uzak veya yetersiz hizmet verilen alanlarda oldugu durumlarda daha da
kotiilesecektir. Bu gibi durumlarda, toplulukla iligkiler gergin veya zor olabilir ve 6zellikle insanlar
proje tarafindan hastaliga maruz kaldiklarimi veya kit kaynaklar i¢in rekabet etmek zorunda
olduklarin1 hissederlerse, ¢atigsmalar ortaya ¢ikabilir. Proje ayrica enfeksiyonun yerel topluluklara
bulagmasina kars1 uygun énlemleri almalidir. Bu nedenle, bu Isgiicii Yénetim Prosediirii, Covid-
19 salgini riskini en aza indirmek i¢in isgiicii yonetimine yonelik belirli dnlemleri 6zetlemektedir.
Isgiici Yonetim Prosediiriiniin bu boliimii, ilgili Isgiicii Yonetim Planlarma (IYP) da

yansitilmalidir. izlenecek temel 6nlemler arasinda;

e Yiikleniciler, yerel topluluklarla koordineli olarak, proje is giiclinlin ayrintil1 bir profilini,
temel is faaliyetlerini, bu tiir faaliyetleri ger¢eklestirme takvimini, farkli sézlesme stireleri
ve rotasyonlar1 hazirlamalidir,

e Eve giinliik, haftalik veya aylik olarak donen yerel topluluklardan calisanlar1 yonetmek
daha zor olacaktir. Santiyeye giriste saglik kontroliinden gegirilmelidirler,

e Santiyeye girig/cikislarin kontrol edilmesi, santiye smirlarinin emniyete alinmasi ve
girig/¢ikis noktalarinin belirlenmesi (eger mevcut degilse) i¢cin bir sistem kurulmasi.
Santiyeye giris/¢ikis belgelenmelidir,

e Belirtileri olan ¢alisanin demobilizasyonu diisiiniilmelidir.

e Santiyeye giren c¢alisanlarin ve diger Kkisilerin ateslerinin kontrol edilmeli ve
kaydedilmelidir,

o  Oksiiriik gorgii kurallari, el hijyeni ve mesafe énlemleri dahil olmak iizere Covid -19'a 6zgii
hususlara odaklanarak, gosteriler ve katilimci yontemler kullanarak ise baglamadan 6nce
iscilere giinliik brifingler verilmelidir,

e Etkilenen bir bolgeden veya enfekte bir kisiyle temas halinde olan bir ¢alisanin 14 giin
boyunca santiyeye donmesi engellenmeli veya (bu miimkiin degilse) bu ¢alisan 14 giin

boyunca karantinaya alinmalidir,
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e Hasta calisanin santiyeye girmesi engellenmeli, gerekirse yerel saglik kuruluslarina sevk
edilmeli veya 14 giin evde karantinaya girmesi istenmelidir,

e (alisanlara ve personele Covid-19'un belirti ve semptomlari, nasil yayildigi, kendilerini
nasil koruyacaklari (diizenli el yikama ve sosyal mesafe dahil) ve kendilerinin veya diger
kisilerin semptomlar1 varsa ne yapacaklari konusunda sahada egitim verilmelidir,

e Santiyenin c¢evresine yerel dillerde resim ve metin igeren posterler ve isaretler
yerlestirilmelidir,

e Calisma ekiplerinin biiyiikligii azaltilmalidir,

e Herhangi bir zamanda sahadaki ¢alisan sayisi sinirlandirilmalidir,

e Sosyal mesafeyi saglamak i¢in belirli is faaliyetleri ve gorevleri icin is siiregleri
uyarlanmali veya yeniden tasarlanmali1 ve ¢alisanlar bu siirecler hakkinda egitilmelidir,

e Olagan giivenlik egitimlerine devam ederek, Covid-19'a 6zgii hususlar eklenmelidir.
Egitim, normal KKD'nin uygun kullanimini icermelidir.

e Bircalisanda Covid -19 semptomlar1 varsa (6rnegin ates, kuru oksiiriik, yorgunluk) ¢alisan
derhal is faaliyetlerinden uzaklastirilmali ve santiyede izole edilmelidir.

e Santiyede calisan bir ¢alisanda Covid -19 vakasi tespit edilirse, ziyaretgilerin sahaya girisi

kisitlanmali ve ¢alisan gruplart miimkiin oldugunca birbirinden izole edilmelidir.
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6. Sorumlu Personel

DSI aracilifiyla yiiriitiilen faaliyetler bakimindan, Proje, halihazirda DSI biinyesinde devam
etmekte olan Tiirkiye Sulama Modernizasyon Projesi'ni yoneten mevcut Proje Yonetim Ekibi
(PYE) araciligiyla uygulanacaktir. PYE, Genel Midirlik ve Bolge Miidiirliiklerindeki
uzmanlardan olugsmakta olup projenin uygulanmasiyla ilgili tim birimlerden profesyonel personeli
icermektedir. Genel Miidiirliikteki PYE biinyesinde; halihazirda Satin Alma, Finansal Yo6netim,
Arazi Edinimi, Arazi Toplulastirma, izleme ve Degerlendirme, Cevre ve Sosyal, Isletme ve Bakim,
Baraj Emniyeti, Sulama ve Drenaj Teknik Uzmanlar1 gorev yapmaktadir. Alt projeler kapsaminda
ilgili DSI Bélge Miidiirliiklerinin her birinde bulunan Bolge Miidiirliigii personeli de PYE
bilinyesinde yer almaktadir. PYE, bu proje icin projelerin nihai hale getirilmesi, istigareler,
sOzlesmeler, insaat kontrolorliigii, isletme ve bakim, satin alma, vatandas katilim1 ve Cevresel ve
Sosyal Cergeve (ESF) uyum ile ilgili hususlarin yonetilmesinden sorumlu olacaktir. Bolge
Midirligi altinda gorev yapan Numarali Sube Miidiirliikleri, Kontrol Teskilati olarak gorev

yapmaktadir.

DSI Genel Miidiirliigiinde ve Bélge Miidiirliiklerindeki uzmanlardan olusan PYE, ilgili Bolge
Miidiirliiklerinde bulunan Numarali Sube Miidiirliikleri (Kontrol Teskilati) ile koordineli olarak

proje faaliyetlerinin kendi alt bilesenleri kapsaminda yiiriitiilmesinden sorumlu olacaklardir.

Bolge Miidiirliiklerinde bulunan Numarali Sube Miidiirliikleri (Kontrol Tegkilat1), sorumlu

olduklar1 alt bilesenler kapsaminda bu IYP'nin uygulanmasindan sorumlu olacaklardur.

Genel sorumluluklar1 sunlardir:

e Bu IYP'nin genel uygulamasini iistlenmek,

« Yiiklenicilerin/alt yiiklenicilerin, IY Plan1 ( Miiteahit IY Plan1), CSYP ve ihale belgesinde
yer alan s6zlesmeli iscilere kars: yiikiimliiliikklerini yerine getirip getirmedigini izlemek; ve
CSS2 ve ulusal galisma ve ISG kanunlarina uygun olmalarini izlemek,

e Sozlesmeli is¢ilerin istihdam siirecini, bu is yonetimi prosediiriine ve ulusal is kanununa

uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in izlemek,
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o Ilgili proje ¢alisanlarinin egitimini izlemek,

e Proje calisanlar1 i¢in SM'nin etkin bir sekilde kurulmasmi ve isletilmesini ve tim
calisanlarin bu konuda bilgilendirilmesini saglamak,

e Iscinin SM'sini izlemek ve raporlamak,

o Ulusal is saghg ve giivenligi mevzuati, CSS2 gereklilikleri, Is Saghg1 ve Giivenligi Plani
ve Covid-19 énlemeye iliskin DSO ve DB yénergeleri dogrultusunda tiim isyerlerinde
(Yiikleniciler/alt yiikleniciler dahil) ISG standartlarinin karsilandigimi izlemek,

« Proje calisanlarmin ISG ve diger gerekli egitimler konusundaki egitimlerini izlemek,

« Santiyede herhangi bir ¢alismaya baslamadan once yiiklenicilerin kendi IYP nin, bu IYP
ve Yiiklenicinin CSYP'si ile uyumlu olmasini saglamak,

e 1Y Planlarinin uygulanmasini izlemek,

Yiiklenici’nin asagidakileri gergeklestirmesinin saglanmast;

e Dogrudan ¢alisanlarin ise alim ve istihdam siire¢lerinin kayitlarini tutmak,

e Birincil tedarik ¢alisanlari ile ilgili olarak ¢ocuk is¢iligi, zorla calistirma ve ciddi glivenlik
sorunlarinin potansiyel risklerini izlemek,

e <Siddetli, olimli ve toplu kaza durumlarinda, kolluk kuvvetlerini ve PYE'eri
bilgilendirmek

o Is kazast durumlarinda Numarali Sube Midiirliikleri (Kontrol Teskilati)ni
bilgilendirmek,Kontrol Teskilati tarafindan PYE’ye iletmek.

e Projeyle ilgili mesleki yaralanmalar, hastaliklar ve kayip zamanli kazalar gibi belirli
olaylar1 belgelemek icin bir prosediir olusturmak ve uygulamak. Bu tiir kayitlar1 tutar ve
tlim {iglincii taraflarin ve birincil tedarikgilerin bunlari tutmasini gerektirir. Bu tiir kayaitlar,
ISG performansinin ve calisma kosullarinin diizenli olarak gdzden gegcirilmesine girdi
olusturacaktir,

o Isci Davrams Kurallarinin uygulanmasini izlemek,

e Ilgili alt bilesenleri kapsamindaki IYP faaliyetlerini, Numarali Sube Miidiirliikleri (Kontrol
Teskilati) ile izlemek ve PYE’ye raporlamak.

 Yiiklenici tarafindan ilgili alt bilesenler kapsamindaki I'YP faaliyetleri hakkinda raporlar
hazirlayip Kontrol Teskilatina iletmek ve Kontrol Teskilati tarafindan PYE'ye sunmak.
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Yiiklenici firmalar, alt projeye ozel Isgiicii Yonetim Planlarini hazirlamaktan ve
uygulamaktan sorumlu olacaktir. Isgiicii Yonetim Planindaki hiikiim ve kosullara gore
isgiiclinii sozlesme yapmak ve yonetmekten sorumlu olacaklardir. Yasal gerekliliklere ek

olarak asagidakilerden sorumlu olacaklardir:
* Projeye 0Ozel isgiicii yonetimi prosediiriinii, is sagligi ve giivenligi planlarimi uygulamak ve
taseronlarin performansini yonetmek icin nitelikli sosyal, is ve is saglig1 ve giivenligi uzmanlari
istihdam etmek veya gorevlendirmek,
« Sozlesmeli ve taseron isciler icin gegerli olacak Isgiicii Yonetim Plani’m hazirlamak ve
benimsemek. Bu prosediirler ve planlar, yiikleniciler ingaat dncesi agsama i¢in harekete gegmeden
once ilgili Kontrol Teskilatina ve ardindan gozden geg¢irilmek ve onaylanmak iizere PYE'ye
sunulacaktir,
« Alt yiiklenicilerin Isgiicii Y6netim Plani’na uyum durumunu denetlemek,

* Sozlesmeli is¢ilerin ise alim ve istihdam siireclerinin kayitlarini tutmak,

* Taseron is¢ilerin istihdam siirecini izleyerek bu is yonetimi prosediiriine ve ulusal is kanununa

gore yliriitiilmesini saglamak,

* Sozlesmeli is¢ilere is tanimin1 ve ¢alisma kosullarini agikg¢a bildirmek,

« Isci sikayet mekanizmasim gelistirmek, uygulamak ve sozlesmeli, taseron iscilerden gelen

sikayetleri ele almak,

» Isgiicii ve ISG performans1 hakkinda diizenli olarak gézden gegirme ve raporlama i¢in bir sisteme

sahip olmak,

« Calisanlara ISG ve diizenli ise giris egitimleri vermek,
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» Islere baslamadan 6nce tiim miiteahhitlerin ve taseron iscilerinin davranis kurallarini anlamasini

ve imzalamasini saglamak,

* Projeyle ilgili mesleki yaralanmalar, hastaliklar ve kayip zamanli kazalar gibi belirli olaylari
belgelemek icin bir prosediir olusturmak ve uygulamak. Bu tiir kayitlar1t muhafaza etmek ve tiim
ficiincii sahislar ve birincil tedarikgilerin bunlar1 tutmasimi sart kosmak. Bu tiir kayitlar, ISG

performansinin ve ¢alisma kosullarinin diizenli olarak gézden gegirilmesine girdi olusturacaktir,

« Siddetli, 6liimlii ve toplu kaza durumlarinda, kolluk kuvvetleri ve ilgili DSI Kontrol Teskilat1’n1

bilgilendirmek,
* Covid-19 i¢in:
Covid -19 enfeksiyonunun énlenmesine iliskin en son DSO tavsiyeleri ve tavsiyeleri konusunda

calisanlara egitim vermek,

Farkindalig1 artirmak ve tiim calisanlarin Covid -19'un yayilmasini azaltmak i¢in egitimlere

katilmasin1 saglamak,

Covid -19'u 6nlemek igin galisanlarin saglik kontrollerini yapmak,

Covid -19 ile ilgili saglik ve giivenlik konularmi izlemek, denetlemek ve raporlamak (Covid -19

odak noktasi) ve

Calisanlara Covid -19'u o6nlemek i¢in KKD (yliz koruyucular, eldivenler, dezenfektanlar)

saglandigindan ve el yikama tesislerinin mevcut oldugundan emin olunmast
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7. ilkeler ve Prosediirler

Bu bolim, projenin yiiklenicileri tarafindan izlenecek temel ilkeleri ve yoOnergeleri

ozetlemektedir. S6zlesmeler imzalandiktan sonra gerektigi gibi giincellenecek ve diizenlenecektir.

Santiye islerinde kullanilacak tiim isgiicii sozlesmeli g¢alisanlardan olusacaktir. Proje
kapsaminda hicbir toplum hizmeti ¢alisani ¢alistirilmayacaktir. S6zlesmeli calisanlarin tiim haklar
4857 sayili Is Kanunu uyarinca is sdzlesmeleri ile korunacak ve yiikleniciler ve taseronlar tiim

is¢ilerin SGK'ya kayith olmasini saglayacaktir.

8. istihdam Yas1

Tiirk yasalarina gore, 18 yas alt1 is¢ilerin tehlikeli islerde calismasina izin verilmemektedir
ve yapim isi tehlikeli is olarak goriilmektedir. Bu yiizden yapim islerinde 18 yas alti ¢alisan
istihdam edilemez. Bir devlet kurumu olan DSI, yasal yasimn (18 yas) altindaki hi¢ kimsenin kurum
icinde calismasina izin vermemektedir. Bu nedenle proje ile ilgili olarak ¢ocuk isciligi riskleri

beklenilmemektedir.

Proje yiiklenicileri tiim iscilerin yaslarin1 dogrulamakla yiikiimliidiir. Calisanlar, i¢inde
dogum belgelerinin, kimliklerinin, pasaportlarimin veya siirlicii belgelerinin yer aldigi resmi

dokiimanlar1 kuruma ibraz etmekten sorumludur.

Resit olmayan bir cocugun (18 yas alt1) projede calistirildigr tespit edilirse, ¢ocugun
cikarlart en iyi sekilde korunarak derhal istthdam veya gorevlerine son verilmesi i¢in dnlemler

alinacaktir.

9. Hiikiim ve Kosullar
DSI Genel Miidiirliigii’niin istihdam hiikiim ve kosullar1 Devlet Memurlar1 Kanunu (No.
657) hiikiimleri ile DSI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 politikalarma tabidir. DSI Genel

Miidiirliigii calisanlarina ulusal mevzuat tarafindan sart kosulan tiim kazanimlar1 ve sosyal haklari
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saglanir (fazla mesai, ticretli yillik izin, aile izni, hastalik izni, iicretsiz izin, annelik ve babalik izni,
vb.). Ulusal mevzuat tarafindan izin verilen azami haftalik ¢alisma siiresi 45 saat ile sinirhidir. PYE
ekibinin tyeleri, egitmenler gibi soézlesmeli organlarin calisanlari, danismanlar ve bilisim
teknolojileri sirketleri (dogrudan ise alinan ve so6zlesmeli ¢alisanlar) ulusal mevzuatin hiikkiimlerine
bagli olacaktir. Maaglar, ¢alisma saatleri, azami ¢alisma saatleri, yillik izinler ve tiim diger haklar
ve kazanimlar dogrudan ise aliman ve sdzlesmeli calisanlara uygulanacaktir. Sozlesmeli
calisanlarm haklar1 ve kazanimlarma istinaden, firmalar ve DSI Genel Miidiirliigii arasindaki
sozlesmeler ulusal mevzuata uygun olmalidir. Ancak damismanlik firmalar1 s6z konusu Is Giicii
Yonetim Prosediirlerinin sézlesmeli calisanlara uygulanabilir olmasini saglamaktan sorumlu

olacaklardir.
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10. Sikayet Mekanizmasi

I¢ ve dis paydaslar icin projenin SM'sine ek olarak, CSS 2, proje calisanlar1 igin bir Isci
Sikayet Mekanizmasinin (ISM) kurulmasini gerektirir. Proje ¢alisanlari, calisma kosullar1 ve

isyerleriyle ilgili endiselerini veya &nerilerini iletmek igin ISM'yi kullanacaklardar.

Yiiklenicinin iSM'leri, Numarali Sube Miidiirliigii tarafindan izlenecek ve ilerleme
raporlart araciligiyla PYE'e aylik olarak rapor edilecektir. Siire¢ ayrica PYE'ler tarafindan da
izlenecektir. ISM insaat isleri yapacak yiiklenici tarafindan kurulacaktir. Kurulan iSM yiiklenici

bilinyesinde ¢alisan is¢iler tarafindan kullanilacaktir.

Isciler, sikayet mekanizmasinin varligi hakkinda tiim proje calisanlarina (dogrudan ve
sO6zlesmeli) duyuru panolari, “Oneri/sikayet kutular’” ve gerektiginde diger araglar araciligiyla
kolayca ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilecektir. Ayrica, ISM, tiim proje calisanlarina
saglanacak personel goreve baslama egitimlerinde de anlatilacaktir. Mekanizma asagidaki ilkelere

dayanacaktir:
Farkindalik. ISM, personel goreve baglama egitimleri ve diger iletisim araglar1 ve katilim
yontemleri araciligiyla isyerinde Proje c¢alisanlarina (dogrudan ve sozlesmeli)

tanitilacaktir. Bu giris, sikayetlerini ve taleplerini iletmek i¢in izlenecek adimlar,

kullanilacak alim kanallar1 vb. dahil olmak tizere sikayet prosediiriinii aciklayacaktir.

Ulagilabilirlik. ISM, calisanlarin kolayca erisebilecegi sekilde kurulacaktr.

Anonimlik. Iscilerin taleplerini isimsiz olarak géndermelerine izin verilecek ve kokeni

bilinen diger sikayetler gibi esit muamele gorecektir.

Takip etmek. Farkli alim kanallarindan alinan basvurular, Kontrollik Teskilati ve

Yiiklenici tarafindan gelistirilecek standart bir SM Islem Prosediiriine tabi olacaktir.
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Gizlilik. Sikayet¢ilerin kimlikleri, rizalar1 olmadan agiklanmayacaktir ve iletisim bilgileri

ticiincii kisilerle paylasilmayacaktir.

Arsivleme. Farkli bagvuru kanallarindan gonderilen (yazili, sézli vb.) tiim sikayetler,
destekleyici belgeleriyle birlikte kayit altina alinacak ve proje uygulama amaglar1 disinda

kullanilmayacak ve iiglincii kisilerle paylasilmayacaktir.

ISM, calisanlarin sikayetlerini web sayfasi, &neri/sikayet kutular1 vb. gibi farkli alim

kanallar1 araciligiyla iletmesine olanak taniyacaktir.

Sikayetlerin kaydedilmesi, ¢oziimlenmesi i¢in ilgili birimlere iletilmesi ve kararlarin
zamaninda saglanmas ve kalitesinin izlenmesi dahil olmak iizere ISM'nin genel denetimi i¢in PYE
de yer alan sosyal uzman gorevli olacaktir. Isyerlerinde bulunan 6neri/sikayet kutular1 haftalik
olarak acilacak ve Kontrol Teskilat1 ile paylasilacaktir. Kontrol Teskilat1 tiim sikayetlerin ana

listesini tutacaktir.

Kontrol Teskilat1 havale edilen ya da direk olan sikayetler icin 2 giin igerisinde sikayette
bulunan kisiye sikayetin alindigini belirtecektir. Kontrol Teskilat1 2 hafta icerisinde arastirma

yaparak sikayetin ¢oziime ulastirilmasi i¢in ¢alisacaktir.

Sikayetler yazili olarak yapilmaktadir, bu sebeple yazili her evrak DSI kayitlarina
girdiginde tarth ve sayr alinarak dilekce sahibi ile paylasildiginda tekrar dilek¢e sahibine

“’alindigini belirten’” bir bildirime gerek bulunmamaktadir.

Miiteahhitler kendilerine gelen sikayetlerin yazili kopyalarint ve yazili listelerini
tutacaklardir. Bu listeleri standart raporlama cercevesinde ayda bir Kontrol Tegkilatina
ileteceklerdir. Miiteahhitlerin kendilerine iletilen sikayetleri bir hafta icerisinde arastirma yaparak
¢oziime baglamasi Ongoriilmektedir. Coziime baglayamadiklart sikayetleri PYE’ne havale

edebilirler.
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Ciddi ve hassas konularla ilgili sikayetler. Bir paydasin taciz, tehdit, istismar, siddet, ayrimcilik
veya adaletsizlik gibi ciddi ve hassas bir kotii muameleye maruz kalmas1 halinde, ilgili kisi ISM
iizerinden bu konudaki sikayetini bildirebilir. Sikayetin yiikleniciler tarafindan alinmasi halinde
ilgili sikayet dogrudan sosyal uzmana yonlendirilecektir. Sosyal uzman, vakanin, kisinin
gizliligine ve anonimligine saygi duyan, magdur merkezli bir yaklasimla ele alinmasini ve hayatta
kalanlarin hizmet saglayicilara yonlendirilmesini saglayacaktir. Bu sorunlarin kanunlara ve Banka
standartlarina uygun olarak ¢oziimiinde uzman ve danismanlardan goriis alinabilir. Proje igin
bagimsiz bir SEA/SH Eylem Plani hazirlanacak ve SEA/SH sikayet yonetimine iliskin daha

ayrintili prosediirleri igerecektir.

Biitiin siire¢ ve islemlerde asagidaki ilkeler gozetilecektir:

« Alman sikayetler dosyalanacak ve gizli tutulacaktir. Istatistiki amaglar dogrultusunda kayitlar
ilgili kisilerin kimliklerinin teshis edilmesinin Onlenmesi i¢in anonimlestirilecek ve
gruplandirilacaktir.

* Cezai durumlar Cumhuriyet Savciligi’na sevk edilecektir.

Hassas nitelikteki sikayetler tam bir gizlilik icerisinde ele alinacaktir. Ulusal sevk sistemi sosyal
uzman tarafindan takip edilecektir. Tiirkiye’de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin genel
yonetimi altinda yalnizca aile i¢i siddet vakalarinda degil, ayn1 zamanda is yerinde taciz, zorbalik
ve siddet kapsaminda cinsel somiirii ve istismar ile cinsel taciz vakalarinda da isletilen bir ulusal
sevk sistemi mevcuttur ve bu sistem kabul edilemez davranislarin agiklandig: ve ilgili cezalarin
ayrintilarmin verildigi Is Kanunu ve Ceza Kanunu’'nda detayl sekilde anlatilmaktadir. Magdurlara
psikososyal destek saglanmaktadir. Sosyal uzman ayni zamanda Alo 170 hattin1 (Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi telefon hatt1) da kullanacak ve ilgili hususlarin giivenli ve etik bigimde
belgelenmesini saglayan gizlilik dereceli raporlama mekanizmalari ihdas edecektir. Kadin
isgiicinin ISM’ye giivenli sekilde erismesini saglamak iizere, iscilere verilecek egitimlerde
sikayet bildiriminde kullanilabilecek ¢esitli kanallar ve bu bildirimin gizliligi konularina yer
verilecektir. Sosyal uzman bu egitimlerin yiiklenici tarafindan is¢ilere verilmesini saglayacak ve

sikayetlerin gizlilik ilkesi altinda nasil toplanacagi konusunda yiiklenicileri egitecektir.
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11. Miiteahhit Yonetimi

Insaat ve diger sdzlesmeler, Diinya Bankasi Standart Satin Alma Belgeleri ve Tiirkiye
Cumhuriyeti mevzuatinda belirtildigi sekilde is ve is saghgi ve giivenligi ile ilgili hiikiimleri
igerecektir.

PYE, yiklenicilerin sozlesmeye dayali anlagsmalarina (yiikiimliiliikler, beyanlar ve
garantiler) ve isglicii yonetimi prosediirlerine uyumuna odaklanarak, yiiklenicilerin sézlesmeli
caligsanlarla ilgili performansini yonetecek ve izleyecektir. Bu, proje yerlerinin ve c¢alisma
sahalariin periyodik denetimlerini, teftislerini ve/veya yerinde kontrollerini ve ayrica yiikleniciler
tarafindan derlenen isgiicli yonetimi kayitlarini ve raporlarini igerebilir. Saha ziyaretleri ve izleme
faaliyetleri sirasinda, saglanan ilerleme, saglik ve giivenlikle ilgili konular ve ¢ocuk ve zorla
calisgtirma durumu gozlemlenecektir. Herhangi bir anlagsmazlik tespit edilirse, anlagsmazligin
onlenmesi i¢in yiikleniciye en ge¢ 20 takvim giinii i¢inde bilgi verilecektir. Anlagmazlik 20 takvim
giiniinden sonra devam ederse, yliklenici ile olan s6zlesme derhal feshedilecektir.

Proje kapsaminda insaat islerini yoneten miiteahhitler agagidaki gorevlere sahip olacaktir,

ancak gorevleri agagida belirtilenlerle sinirli olmayacaktir:

e Yiiklenici, bu Isgiicii Yénetim Prosediiriinii uygulayacaktir.

e Yiiklenici, is kapsamina gore ¢alisanlarina kars1 Calisan durumundadir.

e Saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami yaratmak amaciyla; ISG 6nlemlerini belirleyecek,
bu 6nlemlerin uygulanmasini saglayacak, izleyecek, denetleyecek ve gelistirecek, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleyecek, ¢alisanlara ilk yardim ve acil miidahale
saglayacak ve koruyucu saglik ve giivenlik hizmetleri sunacaktir. Bu kapsamda ISG
Uzman, belirlenen eylemlerin yerine getirilmesi i¢in igyeri hekimi tarafindan verilen ve
itiraz edilen hususlara yazili olarak donmekle yiikiimlii olan her tiirlii yazili belgeyi
inceleyecektir.

e (Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak i¢in mesleki riskleri 6nlemek i¢in arag ve
gere¢ saglamaktan, organizasyonlar yiirlitmekten ve egitim ve bilgilendirme dahil her
tiirlii 6nlemi almaktan sorumludur.

e Mevcut durumu tyilestirmek, saglik ve giivenlik 6nlemlerini degisen kosullara uygun

hale getirmek i¢in siirekli bir amag ve ¢alisma i¢inde olacaklardir.
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e (Calismalarin toplum saglhig1 ve giivenligi agisindan ek risk olusturmamasini saglayacak
ve bunun igin gerekli tim 6nlemleri alacaklardir.
e Yiiklenici, tiim ¢alisanlara Davranis Kurallar1 ve sikayet mekanizmasi hakkinda egitim
verecektir.
Bu IYP, yiikleniciler igin sdzlesme belgelerinin bir eki olacaktir. Yiiklenicilerin secim
stirecinde, daha 6nce tamamlanan isler, dnceki deneyimler, yiiklenicinin insan kaynaginin niteligi,
saglik ve giivenlik konularina uygunluk, ¢ocuk is¢i calistirma ve zorla galistirma konusunda alinan

onlemler gibi sdzlesme dokiimanlarinda gesitli kriterler belirlenecektir.

12 Birincil Tedarikgiler

Birincil tedarikciler, is makinasi ve makinalari iireten firmalar olacaktir. Bu sektorlerin

onemli ¢ocuk isciligi ve zorla ¢alistirma riskleri icerdigi bilinmemektedir.

Yerel tedarik¢ilerin devreye girecegi durumlarda, ytiklenici, tedarikgilerin ¢ocuklar1 veya
zorla calistirmay1 istismar etmesi veya iscileri ciddi giivenlik sorunlarina maruz birakmasi gibi

onemli risklerin olup olmadigini belirlemek i¢in durum tespiti prosediirii ytiriitecektir.

Yabanci tedarik¢ilerin tedarik edilecegi durumlarda, yiiklenici, tedarik siirecinde
tedarik¢inin bu konulardan herhangi biri i¢in suglanip suglanmadigini ve ¢ocuk is¢i calistirma,
zorla c¢alistirma ve giivenlikle ilgili kurumsal gerekliliklerini sorgulayacaktir. Cocuk ve zorla
calistirma ile ilgili herhangi bir risk varsa ve tanimlanan giivenlik varsa, yiiklenici, ekipman alim1
icin uygunsuzluklarin giderilmesini kapsayan Diinya Bankasi'nin Standart Satin Alma Belgelerini

(SPD) kullanacaktir.

13 Raporlama

6331 sayili Kanun'un “Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kaydedilmesi ve bildirilmesi”
baslikli 14. maddesine gore, igveren, is kazalarini, kazay: takip eden ii¢ is giinii i¢cinde, saglik
hizmeti sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklar1 ise

ogrendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.
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Diinya Bankasina yapilacak normal raporlama i¢inde IYP konusunda da bilgi verilecektir

(6rnegin; sikayetler, is kazalari, is¢i sayilari gibi).
Ayrica ciddi bir is kazas1 ya da bir 6liim sdz konusu olursa DSI 48 saat i¢inde Diinya

Bankasina haber vermelidir. Bunu takip eden 2 hafta icinde de Banka ve DSI beraber bir arastirma

yapacaktir.
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Ek-1 Sikayet Kayit Formu

SIKAYET BASVURU FORMU
Sikayeti Alanin Adi: Tarih:
Unvani:
SIKAYET SAHIBININ SIKAYETi ALMA SEKLI
Adi/Soyadi Telefon
Telefonu Bilgilendirme Toplantisi
Adresi Saha Ofisine basvuru
Koyl Posta/E posta
imzasi Saha Ziyareti
(mimkiinse) Diger:

SIKAYET DETAYLARI
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Ek-2 Sikayet Kapatma Formu

SIKAYET KAPANIS FORMU

SIKAYETiN DEGERLENDIRILMESi

Kamulastirma

Evlere veya gegimkaynaklarina verilen zarar

Cevresel veya sosyal

isglicli kaynakli

Diger

Tazminat Gerektiriyor Mu:

O EVET

O HAYIR

SONUC

KAPANIS

Bu kisim sikayeti yapan kisi ve sikayet dederlendirme komitesi tarafindan tazminat alindiktan ve sikayet

giderildikten sonra doldurulup imzalanacaktir. (Sikayeti yapan kisinin imzasi yerine tazminatin yapildigina dair

banka dekontu veya baska belgeler eklenebilir)

Kurum adina yetkili

Sikayetci

Ad-Soyad

Tarih ve imza

Ad-Soyad

Tarih ve imza (Mimkiinse)
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Ek-3 Davramis Kurallar:

Yiiklenici, /Yiiklenicinin adi girilecek] olarak; [Is adi ve tanimi girilecek] igin [Isverenin
adi girilecek] ile bir sdzlesme imzalamis bulunmaktayiz. Bu isler [Islerin yapilacag: santiye ve
diger lokasyonlarin adlar: girilecek] de gergeklestirilecektir. S6zlesme; cinsel somiirti, istismar ve
cinsiyete dayali ayrimcilik riskleri de dahil olmak tizere, islerle ilgili ¢evresel ve sosyal risklere
yonelik 6nlemler almamizi zorunlu kilmaktadir.

Bu Davranis Kurallar, islerle ilgili ¢evresel ve sosyal risklerle miicadele etmek ig¢in
aldigimiz O6nlemlerin bir parcasidir. Santiyedeki veya islerin yiiriitiildiigii diger yerlerdeki tiim
calisanlarimiz i¢in gecerlidir. Bunun yaninda; her bir alt yiiklenicinin personeli ve islerin
yiriitiilmesinde bize yardimci olan diger personel igin de gegerlidir. Tiim bu kisilere “Yiiklenicinin
Personeli” denir ve bu kisiler Davranis Kurallarina tabidir.

Bu Davranis Kurallari, yukarida “Yiklenicinin Personeli” olarak tanimlanan kisilerin
yiikiimlii olduklar1 davranigi tanimlar.

Calisma ortamimiz; giivensiz, istismarct veya siddet iceren davraniglara tolerans
gosterilmeyecegi ve tiim kisilerin misilleme korkusu olmadan rahat bir sekilde problemleri veya

kaygilarini dile getirebilecekleri bir ortam olacaktir.

GEREKLI DAVRANIS SEKLI

Yiklenicinin Personeli:

1. Gorevlerini yeterli ve 6zverili bir sekilde yerine getirmek;

2. Bu Davranig Kurallarina, Yiiklenicinin diger Personelinin ve diger herhangi bir kisinin
sagligini, giivenligini ve huzurunu koruma gereklilikleri de dahil olmak iizere ytriirliikteki
tiim mevzuata, diizenlemelere ve diger gerekliliklere uymak;

3. Asagida siralanan kapsamda, gilivenli bir ¢alisma ortamini diizenlemek:

a. her bir kisinin kontrolii altindaki isyerlerinin, makinelerin, ekipmanlarin ve
proseslerin giivenli olmasinin ve saglik agisindan risk olusturmamasinin temin
edilmesi;

b. gerekli kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmast;

c. kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenlerle ilgili uygun onlemlerin

alinmasi; ve
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10.

11.
12.

d. uygun acil durum operasyon prosediirlerinin takip edilmesi
Giivenli olmadigina ya da saglikli olmadigina inandig1 ¢alisma kosullarini bildirmek, kendi
hayatina ya da sagligina ciddi bir tehlike olugturduguna inandig1 bir ¢alisma kosulundan
uzak durmak;
Kadinlar, engelli insanlar, gogmen is¢iler veya cocuklar gibi spesifik gruplara karsi
ayrimcilik yapmamak ve diger insanlara saygili davranmak;
Yiiklenicinin diger personeline veya Isverenin personeline karsi; istenmeyen cinsel
yakinlasma girismeleri, cinsel talepler, cinsel nitelikteki diger sozlii veya fiziksel
davraniglar dahil olmak iizere herhangi bir cinsel tacizde bulunmamak;
Cinsel Somiiriiye kalkismama (savunmasiz durumu, giic farkini ya da giliveni cinsel
amaglarla kotliye kullanma eylem veya girisiminde bulunmama; parasal, sosyal ya da
politik olarak yararlanmak da dahil olmak iizere ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, bir
baskasini cinsel yonden istismar etmeme)
Tecaviize kalkismama. Bu kavram; vajina, aniis veya agiza; penis veya baska bir viicut
pargast ile fiziksel olarak veya bagka bir sekilde zorla (hafif olsa bile) penetrasyon anlamina
gelir. Ayriyeten vajina veya aniisiin bir cisimle penetrasyonu da bu kavram dahilindedir.
Tecaviiz; evlilik i¢i tecaviizii, anal tecaviizii / fiili livatayr da ihtiva eder. Bu maddede
sayilanlara tesebbiis, tecaviiz girisimi olarak kabul edilir. Bir kisiye iki ya da daha fazla fail
tarafindan tecaviize toplu tecaviiz denir;
Cinsel Saldiriya kalkismama. Bu kavram; penetrasyonla sonuglanmayan veya penetrasyon
icermeyen riza dis1 cinsel temasin herhangi bir bicimi anlamina gelir. Ornekler sunlar
icermektedir: tecaviize tesebbiisiin yanisira, dnceden var olan evlilik durumu disinda, 18
yasin altindaki bireyleri rizasiz 6pme, oksama veya genital organ-kalcaya dokunma gibi
cinsel eylemlerde bulunma;
Saglik ve giivenlik konular1 ile Cinsel Somiirii ve Cinsel Saldirtyr kapsayan, S6zlesmenin
cevresel ve sosyal yonlerine iligkin verilecek egitimleri tamamlamak;
Bu Davranig Kurallarinin ihlal edilmesi durumunda bunu bildirmek; ve
Bu Davranis Kurallariin ihlalini bildiren herhangi bir kisiye, Yiiklenici olarak tarafimiza
veya Isverene veya [Proje Sikayet Mekanizmasijn1 kullanan herhangi birine kars:

diismanca tutum izlememek.

39



Tiirkiye Su Dongiiselligi ve Verimin Artirilmasi Projesi

KAYGI VERICI DURUMUN BiLDIRILMES]
Herhangi bir kisi bu Davranig Kurallarini ihlal ettiine inandig1 veya bagka bir sekilde kendisini
kaygilandiran bir davranig gozlemlerse, o sorunu ivedilikle giindeme getirmelidir. Bu,

asagidakilerden biri yoluyla gergeklestirilebilir:

1. /[Cinsiyete dayali ayrimcilikla ilgilenecek Yiiklenicinin Sosyal Uzmaninin adini giriniz veya
Sozlesme uyarinca béyle bir ¢alisan sart kosulmamigsa Yiiklenici tarafindan belirlenen
baska bir kisinin adini giriniz] ile su adrese yazarak [ ] veya [ ] numarali telefondan veya
[ ] bizzat irtibat kurunuz; veya

2. Yiiklenicinin aninda yardim hattina (varsa) ulagsmak i¢in [ ] 'i arayin ve mesaj birakin.

Iddialarin bildirilmesi o iilkenin yasalar1 tarafindan zorunlu kilmmadikga, kisinin kimligi gizli
tutulacaktir. Isimsiz sikayetler veya iddialar gereken ve uygun sekilde dikkate alinacaktir. Olas1
suistimal ile ilgili tiim bildirimleri ciddiye aliyoruz ve uygun tedbirleri arastiracagiz. Hizmet
saglayicilara, iddia edilen olay1 yasayan kisiyi uygun sekilde desteklemeye yardimei olabilecek
hizl1 yonlendirmeler sunacagiz.

Bu Davranisg Kurallarinin yasakladigi davranislar hakkinda, iyi niyetle kaygisini bildiren kisilere
diismanca tutum takinilmayacaktir. Bdyle bir diismanca durum, bu Davranis Kurallarinin ihlali

anlamina gelir.
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DAVRANIS KURALLARININ fHLAL EDILMESININ SONUCLARI
Bu Davranig Kurallarinin, Yiiklenici Personeli tarafindan herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, fesih

ve yasal makamlara olas1 sevk de dahil olmak iizere ciddi sonuglar olusturabilir.

YUKLENICI PERSONELI ICIN:

Bu Davranig Kurallarinin, anladigim bir dilde yazili bir kopyasint aldim. Bu Davranis Kurallart
hakkinda herhangi bir sorum olursa aciklama talep ederek, /Yiiklenicinin cinsiyete dayali
ayrimciliga iligkin irtibat kurulacak kisisinin adin giriniz] ile iletisim kurabilecegimi anliyorum.
Yiiklenici Personelinin ad1: [Ismi giriniz]

Imza:

Tarih: (ay giin yil):

Yetkili Yiiklenici temsilcisinin tasdik imzasi:
Imza:
Tarih:(ay giin y1l):
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