DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi emrinde

calistirilmak tizere 2 (iki) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Pozisyon ve Aylik Briit Sézlesme Ucreti Katsay1 Tavanlar

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 kisi- Tam Zamanl): 3 katia kadar

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 kisgi- Tam Zamanli): 4 katina kadar

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olunmasi,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olunmasi,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip olunmasi, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarma prim 6denmek suretiyle ig¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak,

Bilgisayar ¢cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

Belgeleme ve raporlama usuliiyle c¢alismaya yatkin, uzaktan ¢alismaya, esnek calisma
saatlerine ve sehir dis1 gorevlendirme imkanina acgik olmak.

B-OZEL SARTLAR



1. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a.

Biiyiik 6l¢ekli bilgi iglem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yi1l ¢alismis olmak
ve en az 10.000 (on bin) kullanicili bir yazilim projesinde gorev almis olmak ve bunlar
belgelemek,

Yazilim kalite, gilivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirecek tecriibeye sahip olmak,

Is siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme metotlarina (waterfall, agile) hakim ve projelerinde aktif olarak kullanmis
olmak,

Nesneye dayali programlama, UML ve tasarim kaliplar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

NET Core ile Entity Framework teknolojilerini kullanarak uygulama gelistirme konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,

MS SQL veya Oracle veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis olmak ve SQL
programlama bilgi ve tecriibesine sahip olmak, DDL,DML,DQL konularinda bilgi sahibi
olmak.

JQuery, Javascript, AJAX, HTML, XHTML, CSS vb. teknolojiler konusunda deneyimli
olmak,

On yiiz gelistirme teknolojilerinden (Angular, React, Vue.js) en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak (tercihen Angular),

Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

DDD (Domain Driven Design), Event Sourcing, CQRS, Mediator ve Clean Architecture
konularinda bilgi sahibi olmak

. RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yo6netimi

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi1 ve yonetimi konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,
Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmis olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem vermek, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilmek, paylasima ve ekip c¢alismasina yatkin, ¢dziim odakli, gelisime acik ve
motivasyonu yiiksek olmak.

Tercihen;

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre CBS tabanli uygulama
gelistirmis olmak,



Mikroservisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle Spatial, PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden en az birini kullanarak
cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak,

Sunucu tarafinda; ticari ve acik kaynak Cografi Bilgi Sistemi Sunucularinin (ArcGIS Server,
Geoserver, vb..) yonetimi ve WMS, WEFS Harita Servislerinin olusturularak yayimlanmasi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

CBS tabanli uygulamalarin gelistirilmesinde, istemci tarafinda calisacak ticari ve agik kaynak
Cografi Bilgi Sistemi Harita Sunum kiitiiphaneleri ile araglarinin (ArcGIS API for Javascript,
Openlayers API, Leaflet API vb..) kullanim1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama konusunda deneyim
(WMS/WEFS, GML, GeoJSON vb.) sahibi olmak

Bilisim projelerinde s6zlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama siireglerini
yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim ve siire¢ yonetimi ile ilgili bilgi sahibi
olmak ve en az (1) bir projede takim liderligi yapmis olmak,

Devops siiregleri konusunda tecriibe sahibi olmak ve Docker vb. araglar1 kullanmis olmak,

Linux ve Windows temelli web uygulama sunucular1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

nArchitecture, ABP Framework vb. uygulama gelistirme mimarilerini kullanarak proje
gelistirmis olmak,

Is zekas1 araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Raporlama aracglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. KIDEMLI YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh — Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 4 Katina Kadar)

a.

Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 10 (on) yil ¢alismis olmak
ve en az 50.000 (ellibin) kullanicili bir yazilim projesinde gorev almis olmak ve bunlar
belgelemek,

Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gergeklestirecek tecriibeye sahip olmak,

Yazilim gelistirme ekiplerini yonetme konusunda tecriibe sahibi olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yiiksek erisilebilirlik ve yliksek performans oOzelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gorev almis olmak,

Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) konusunda bilgi ve tecriibe olmak,
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Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kullanic1 kimliklendirme ve yetkilendirme yontem ve teknolojileri (OAuth2, Single Sign On,
Elektronik Imza, Mobil Imza) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme metotlarina (waterfall, agile) hakim ve projelerinde aktif olarak kullanmis
olmak,

Nesneye dayali programlama, UML ve tasarim kaliplar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), tim metin arama (full-text search) konularinda
bilgi sahibi olmak,

Kurumsal Yazilim Mimarisi Gelistirilmesi ve Yazilim iginde Is Siirecleri ve Gorev Takibi
(Business Process Execution Language- BPEL) araglarinin projelere entegrasyonu ile
kullanimlar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

. .NET Core ile Entity Framework, Dapper vb. ORM teknolojilerini kullanarak uygulama

gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
ASP.NET, C# NET, ADO.NET, IIS 8.0 iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,

JQuery, Javascript, AJAX, HTML, XHTML, CSS vb. teknolojiler konusunda deneyimli
olmak,

On yiiz gelistirme teknolojisi (Angular) ve NPM, YARN gibi paket yonetim araglari
konusunda tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli uygulama gelistirme, Web servisleri, SOAP, WCF, REST protokolleri ve
Windows Servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

DDD (Domain Driven Design), Event Sourcing, CQRS, Mediator ve Clean Architecture
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarimin kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle, PostgreSQL, MSSQL gibi iligkisel veri tabanlarindan en az birisiyle ilgili uygulama
gelistirme, SQL programlama ve veri tabani tasarimi konularinda en az 5 (bes) yillik tecriibe
sahibi olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanim1 ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, Git vb.) kullanmis olmak,
Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem vermek, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilmek, paylasima ve ekip c¢alismasina yatkin, ¢éziim odakli, gelisime agik ve
motivasyonu yiiksek olmak.

Tercihen;



Mikroservisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre CBS tabanli uygulama
gelistirmis olmak,

Oracle Spatial, PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden en az birini kullanarak
cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak,

Sunucu tarafinda; ticari ve a¢ik kaynak Cografi Bilgi Sistemi Sunucularinin (ArcGIS Server,
Geoserver, vb..) yonetimi ve WMS, WEFS Harita Servislerinin olusturularak yayimlanmasi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

CBS tabanli uygulamalarin gelistirilmesinde, istemci tarafinda calisacak ticari ve agik kaynak
Cografi Bilgi Sistemi Harita Sunum kiitiiphaneleri ile araglarinin (ArcGIS API for Javascript,
Openlayers API, Leaflet API vb..) kullanimi1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama konusunda deneyim
(WMS/WEFS, GML, GeoJSON vb.) sahibi olmak

Bilisim projelerinde sozlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama siireglerini
yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim ve siire¢ yonetimi ile ilgili bilgi sahibi
olmak ve en az 3 (ii¢) projede takim lideri olarak yer almak,

DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

NoSQL veritabanlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Big Data konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yapay Zeka, Makine Ogrenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Phyton, Django framework ile web uygulamasi gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

nArchitecture, Boilerplate, ABP Framework vb. uygulama gelistirme mimarilerini kullanarak
projeler gelistirmis olmak,

UI, UX standartlari, kullanict deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Tercihen Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak,
Tercihen CMMI siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Is zekas1 araglarinin kurulumu, yénetimi, yapilandirmasi ve gelistirilmesi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Raporlama araglarinin kurulumu, yonetimi, yapilandirmasi ve gelistirilmesi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

II. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI



1) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden 23.09.2024
— 29.09.2024 tarihleri arasinda yapilacaktir. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi
tespit edilen adaylarin basvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

2) istenilen Belgeler

a) Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan
barkotlu belge, yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.),

b) Her bir pozisyon igin Ozel Sartlarda istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayli listesi tek bir dokiiman halinde
hazirlanarak) bagvuru esnasinda yiiklenecektir.

c) Fotografli is tecriibesini gosterir detayl 6zgegmis, (Adayin kisa 6zge¢misi e-Devlet {izerinde
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan basvuru
esnasinda yiiklenecektir.)

III. BASVURULARIN DEGERLENDIiRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, 2024 yil
KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
P3 puan1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile gegerli YDS puanmin yiizde otuzunun (ingilizce
yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.)
toplami1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan bagslanarak, duyurulan bos
pozisyonlarin 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami simava kabul
edilecektir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayist kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav sonucunda
yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi
durumunda, Genel Midriiliglimiiz, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

Basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve atama yapilmaz. Bu kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilir.
Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

IV. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Sozli/Uygulamali giris smavina katilacak adaylar bilgilerini Kariyer Kapis1 tizerinden
veya Genel Midiirliiglimiiz resmi sitesinden 07/10/2024 tarihinde goriintiileyebilecektir.



Smava katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

V. SINAV
1) Smav Sekli

Smav yazili ve/veya sozlii/uygulamali olarak yapilacaktir. Sinavda basarili olmak i¢in 100
iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Sinav sonuglarina gore Sozlesmeli Bilisim
Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine
gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar asil aday, asil aday sayisi kadar da yedek
aday belirlenecektir.

2) Sinav Yeri ve Tarihi

Sinav 23.10.2024 — 24.10.2024 tarihleri arasinda Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
Mustafa Kemal Mah. Anadolu Bulvar1 No: 9 Cankaya / ANKARA adresinde bulunan Bilgi
Teknolojileri Dairesi Bagkanligi Toplant1 Salonunda yapilacaktir.

3) Sinav Konulari

Sinavda, adayin bagvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel
sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlar yer alacaktir. Ayrica ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, tutum ve davranislarinin meslege uygunlugu degerlendirilecektir.

VL. DEGERLENDIRME

Smav sonucunda ayri1 puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri
alan adaylar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan baslamak kaydiyla basar1 puani
sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi, daha fazla
programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi, ingilizce yabanci dil puan
yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VII. SINAV SONUCLARININ iLANI, GOREVE BASLAMA ve iITIRAZ
1) Sav Sonugclarmin flam

Her bir pozisyon i¢in nihai basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi
Genel Miidiirliigiimiiz resmi sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina iliskin



bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden de takip edebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

2) Goreve Bagslama

Kazanan adaylar basar1 sirasina gére asil ve yedek olarak Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
internet sitesinde ilan edilecektir. Listede ad1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii
igerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg
10 (on) is giinii igerisinde adaylar sozlesme imzalamak ve soézlesmede belirtilen tarihte ise
baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir. Tebligatin teblig
tarthinden itibaren 10 (on) is gilinii i¢erisinde Genel Miidiirliigiimiize miiracaat etmeyen, bu siire
icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sdzlesme
imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilir. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu sonuglanan adaylar goreve
basglatilacaktir. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

3) Smav Sonuclarina Itiraz

Adaylar sinav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 7 (yedi)
giin icerisinde, gerekceleri belirtilmek kaydiyla ve yazili olarak DSI Genel Miidiirliigii Personel
Dairesi Baskanligina yapabileceklerdir. Adaylar tarafindan yapilacak itirazlar 10 (on) giin
igerisinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonug ilgiliye yazili olarak aday tarafindan beyan
edilen adrese bildirilecektir.

VIII. SOZLESME SURESI VE UCRET
1) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirlidir.

2) Aylik briit sdzlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore
istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3 {incii
maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavani olan (01.01.2025-31.12.2025) tarihleri arasi
belirlenen briit {icretin belirlenen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan {icretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylar, simavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere T.C. kimlik numarasi olan, fotografli ve
onayli 0zel bir kimlik belgesini (niifus cilizdani, siiriicii belgesi, pasaport) yanlarinda
bulunduracaktir.

b) Giris Sinavinin uygulanmasina yonelik tarih ve zaman programu ile diger hususlarda, zorunlu
sebeplerle Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince degisiklik yapilmasi gerekirse, yeni duruma



iliskin hususlar Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet sitesinde ilan edilecek, ayrica baska
bir yontemle duyuru yapilmayacaktir.

ILETISIM BILGILERI

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii / Personel Dairesi Baskanlig1

(Mustafa Kemal Mah. Anadolu Bulvar1 No: 9 Kat: 4 Cankaya / ANKARA)
Web: http://www.dsi.gov.tr

Telefon: +90 312 454 54 00



http://www.dsi.gov.tr/

