DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU SOZLESMELi PERSONEL
ALIM ILANI

Genel Midiirliigimiiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nun 4’iincii maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere,
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina Ek’li ""Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin'' ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen
unvanlarda 2022 yili KPSS (B) grubu puan siralamalar1 esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii
simav yapilmaksizin 1273 sdzlesmeli personel alinacaktir.

Siralamaya girenlerin 2 (iki) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan
miracaat eden olmadig takdirde veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
kazananlardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

GENEL SARTLAR:

1-657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.

2-Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile engeli bulunmamak.
3-Seyahate ve arazide caligsmaya elverisli olmak.

4-Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak.

5- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Lisans mezunlari igin KPSSP3, 6nlisans
mezunlari i¢gin KPSSP93 ve ortadgretim mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden gecerli bir
puana sahip olmak.

6-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi icerisinde
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmas1 gerekmektedir.

8- Herhangi bir sebeple kamu goérevinden ¢ikarilmamis olmak.

9- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1- Bagvurular “Kariyer Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
tizerinden 11.01.2023 - 23.01.2023 tarihleri arasinda alinacaktir.

2- Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4- Adaylarm KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet
iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan basvuru
asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise
basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel
bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf
formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

5- Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin Yiiksek Ogretim Kurumunca denkligi kabul edilen boliimlerden
mezun olan adaylarin denklik gdsterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basgvurusu
sirasinda “ Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili
dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

gergeklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.
7- Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru agamasinda sisteme yliklenmesinden,
basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

8- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine
aittir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim
haklarin1 kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baslatilacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Genel Miidiirliglimiiz tarafindan siiresi iginde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup
olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip tasimadiklar1 bakimindan incelenecek olup,
ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin basvurular: kabul edilecektir.

2- Bagvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2022 yili KPSS
(B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baslamak tizere yapilacak
siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 2
(Iki) kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir.

3- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalari igin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Devlet Su Isleri Genel
Miidiirliigi resmi internet sayfasinda www.dsi.gov.tr son bagvuru tarihini takip eden on bes
(15) giin i¢inde yayimlanacak olup, sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

4- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi i¢erisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
basvurmayan, feragat eden veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde
mezuniyet tarihi once olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya
oncelik taniacaktir. Ayrica, adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi
iizerinden ulasabilecektir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar
ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya
herhangi bir sekilde gergegi sakladig: tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz, sozlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir.

7- Siire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri feshedilecektir.

8- llanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

ILETIiSIM:

Adres :

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

Personel Dairesi Bagkanligi

Mustafa Kemal Mahallesi Anadolu Bulvart No:9 PK:06530 Cankaya/ANKARA
SANTRAL TELEFON: +90 312 454 54 54


http://www.dsi.gov.tr 

OZEL SARTLAR
BILGISAYAR MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 11 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmig) puan almig olmak.

CEVRE MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 19 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Cevre Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmig) puan almig olmak.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 14 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- llanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almig olmak.

ELEKTRiK MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 19 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- TIlanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Elektrik Miihendisligi lisans programidan mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

HARITA MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 89 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.



2- Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu siavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

INSAAT MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 296 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmig) puan almig olmak.

JEOFiZiK MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 11 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- llanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Jeofizik Mithendisligi lisans programindan mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiirlinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

JEOLOJi MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 74 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- TIlanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Jeoloji Mithendisligi, Hidrojeoloji Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Jeolojisi
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

KiMYA MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 8 so6zlesmeli personel alinacaktir.

1- T1landa yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Kimya Miihendisligi, Kimya ve Siire¢ Mithendisligi, Kimya ve Proses
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiirtinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.



MADEN MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 15 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Maden Miihendisligi veya Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak.

3- 2022 yilit KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

MAKINE MUHENDISi
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 104 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Makine Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiirtinden en az 60
(altmig) puan almig olmak.

METEOROLOJI MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 33 so6zlesmeli personel alinacaktir.

1- llanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Meteoroloji Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

3- 2022 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

ORMAN MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 15 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- TIlanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Orman Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almig olmak.

METALURJi MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 3 sozlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.



2- Metalurji Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Malzeme
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano Miihendisligi, Nanoteknoloji
Miihendisligi, Malzeme ve Seramik Miihendisligi, Seramik Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiirinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

ZIRAAT MUHENDISI (1)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 14 sozlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Tarim Ekonomisi, Tarim Isletmeciligi, Tarim Ticareti ve Isletmeciligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiirtinden en az 60
(altmig) puan almig olmak.

ZIRAAT MUHENDISI (2)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 46 so6zlesmeli personel alinacaktir.

1- llanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Tarim Teknolojisi, Tarim Makineleri, Tarim Makineleri ve Teknolojileri
Miihendisligi, Tarimsal Mekanizasyon, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Kiiltiirteknik
lisans programlarmin birinden mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiirlinden en az 60
(altmig) puan almig olmak.

ZIRAAT MUHENDISI (3)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 19 so6zlesmeli personel alinacaktir.

1- TIlanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Bitkisel Uretim, Bahce Bitkileri, Bahce Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi, Kiiltiir
Bitkileri Uretimi ve Pazarlamasi, Bahce ve Tarla Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki
Koruma, Toprak, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Toprak Bilimi ve Tarim
Kimyas, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

BIYOSISTEM MUHENDISI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 10 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.



2- Biyosistem Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP3 puan tiirinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.



KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi
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Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 30 s6zlesmeli personel alinacaktir.

[landa yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

10.06.2004 tarihli ve 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve
Asayisin Saglanmasi, Giivenlik ve Koruma veya Istihbarat dnlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlinden en az 50
(elli) puan almis olmak.

Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlar1 Yénetmeliginde belirtilen saglik sartlarma
sahip olmak,

Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis
olan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

170 cm'den kisa boylu olmamak,

Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark
13°ten fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun
80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az olmamas1 gerekmektedir.)

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y6netmelik’in 18
inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak,

Gece ve giindliz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu
olmamak.

Asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde (boy ve kilo bilgilerinin raporda yer
almas1 gerekmektedir.) Tam tesekkiillii hastanelerden son 6 (alt1) ay icerisinde alinmig
“Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur” ibareli saglik kurulu raporuna sahip olmak.
(Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve
uyusturucu bagimliligi olmamak;

Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek ndrolojik
rahatsizlig1 olmamak;

Goz: Gorme engeli, sasilik, gece korliigii olmamak,

Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil
edebilecek igitme kaybi olmamak.)

01.01.2023 tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak. 01.01.1988 tarihi ve
sonrasinda dogmus olmak.

Cinsiyeti erkek olmak.



DESTEK PERSONELI
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 222 sézlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu siavina girmis olmak. KPSSP94 puan tiiriinden en az 50
(elli) puan almig olmak.

4- Daha 6nce temizlik islerinde ¢calismis olmak. (Sigortali olarak ¢alistigina dair sigorta
hizmet dokiimii veya calisilan yerden alinan belgenin eklenmesi gerekmektedir.)

1- Atanmaya hak kazanan adaylarin "Bulasic1 hastaligi ile temizlik gorevini devamh
yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamaktadir."” ibareli heyet raporu (Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiilli
Hastanelerden) almalar1 gerekmektedir.

2- Gece ve gilindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢aligmaya engel durumu
olmamak.

3- 01.01.2023 tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamig olmak. 01.01.1988 tarihi ve
sonrasinda dogmus olmak.

BURO PERSONELI (MUHASEBE)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 69 so6zlesmeli personel alinacaktir.

1- llanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme-Muhasebe dnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlerinden en az 60
(altmis) puan almig olmak.

BURO PERSONELI (ISLETME)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 76 sozlesmeli personel alinacaktir.

1- Tlanda yer alan Genel Sartlari tasimak.

2- Genel Isletme, Isletme, Isletmecilik, Is Idaresi, Ticaret ve Ydnetim, Endiistriyel
Yo6netim, Orta Kademe Y oneticilik, Orta Kademe Yoneticiligi, Girisimcilik ve Proje
Yonetim Asistanligi, Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yénetimi, Isletme Y 6netimi,
Yonetim, Sevk ve Idare dnlisans programlarmin birinden mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlerinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

BURO PERSONELI (ADALET)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 34 sozlesmeli personel alinacaktir.

1- Tlanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.



2- Adalet Meslek Egitimi, Adalet 6nlisans programindan veya Adalet Meslek Yiiksek
okulundan mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlerinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

BURO PERSONELI (HALKLA ILiSKIiLER)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 5 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, iletisim ve
Halkla iliskiler 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlerinden en az 60
(altmis) puan almig olmak.

BURO PERSONELI (BURO YONETIMI)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 10 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- ilanda yer alan Genel Sartlar1 tasimak.

2- Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yo6netimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi
onlisans programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlerinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

BURO PERSONELI (INSAN KAYNAKLARI)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 6 sozlesmeli personel alinacaktir.

1- Tlanda yer alan Genel Sartlari tasimak.

2- Insan Kaynaklar1, Personel Yonetimi, insan Kaynaklar1 Y&netimi 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

3- 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlerinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.

BURO PERSONELI (MALIYE)
Bu pozisyonda istihdam edilmek iizere 21 s6zlesmeli personel alinacaktir.

1- Tlanda yer alan Genel Sartlari tasimak.

2- Maliye Onlisans programindan mezun olmak.

3- 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. KPSSP93 puan tiirlerinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.
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BURO PERSONELI DAGILIMI
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