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YONETMELIK

DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU TEFTIiS KURULU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanligmin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Teftis Kurulunun gorevleri ile Teftis
Kurulu Bagkani, miifettisler, miifettisy yardimcilart ve Teftis Kurulu Biiro Miidirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari, Kurulda istihdam edilecek miifettis yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari ile
miifettislige ylikselmeleri ve Teftis Kurulu ile miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak ‘
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su Isleri Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 4 - ( 1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: DSI Genel Mudiirligiiniin bagli oldugu Bakanu,

b) Bagkan: Devlet Su Isleri (DSI) Genel Midiirliigii Teftis Kurulu Bagkanini,

¢) Baskanlik: DSI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanligini,

¢) Biiro Miidiirii: DSI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanlig1 Biiro Miidiiriinii,

d) Biiro Miidiirliigii Personeli: DSI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanligi Biiro Miidiirliigiinde gorevli
biiro miidiirdi, sef, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar igletmenini,

e) Genel Miidiir: DSI Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiirliik: DSI Genel Miidiirliigiinii,

g) Kurul: DSI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulunu,

h) Miifettis; DSI Genel Midiirliigii Teftis Kurulu Baskani, Basmiifettisleri, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilarmi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat

Teskilat ve baghhk

MADDE 5 — (1) Teftis Kurulu; bir bagkan ile bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.

(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv, kayit ve benzeri isleri Bagkanliga bagli Biiro Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Kurul dogrudan Genel Midiire baghdir. Miifettisler teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalart Genel
Miidiir adina yapar.

(4) Miifettislere; Genel Miidiir ve Bagkandan bagkasi emir veremez.

Gorev merkezi

MADDE 6 - (1) Kurulun gérev merkezi Ankara'dir. Gerektiginde Baskanin onerisi ve Genel Miidiiriin
onayiyla bagka merkezler de kurulabilir veya aymi yolla kaldirilabilir. Bu merkezlerde is diizeninin saglanmasi ve
yiiriitiilmesinden en kidemli miifettis yetkili ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu ve Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis kurulu baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii is ve islemleriyle ilgili olarak teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturma islerini yiirlitmek,

b) Genel Miidiirliigiin amaclarint daha iyi bir sekilde gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini saglamak i¢in gerekli dnerileri tiretmek ve bunlart Genel Miidiire sunmak,

¢) Mevzuatta yer alan veya Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Teftis kurulu bagkaninin atanmasi

MADDE 8 — (1) Baskanliga, DSI Teftis Kurulunda en az bes y1l Bagmiifettislik yapanlar arasindan veya DSI
Genel Miidiirliigiinde en az bes y1l Bolge Miidiirliigii veya Daire Baskanlig1 gorevi yapanlar arasindan Genel Miidiiriin
teklifi tizerine Bakan onayi ile atama yapilir.

Teftis kurulu baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari



MADDE 9 — (1) Teftis Kurulu Baskani, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Miifettisi sifat ve yetkisine sahip
olup, Genel Miidiirlik Makaminin emir veya onay1 iizerine dogrudan dogruya Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri
yapar;

a) Teftis Kurulu Bagkanliginin 7 nci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, yillik ¢alisma ve denetim programlarini hazirlamak, olagan denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturma islerinde miifettis gorevlendirmek ve teftis kurulu iiyelerinin ¢aligmalarini izlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alimmmasi gereken
tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Miifettis yardimcilarinin ise alinmasi ve yetismelerini saglayict dnlemleri almak,

e) Miifettisleri mesleki ve bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu konuda diizenlemeler yapmak, basarili
inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

f) Kurulun ¢aligmalarina iligkin yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Genel Miidiire sunmak,

g) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken Kanuni ve idari tedbirler konusunda Genel Miidiirliik
Makamina, tekliflerde bulunmak,

§) Teftis Kurulu uygulamalar1 hakkinda genelgeler ¢ikarmak.

Teftis kurulu baskanina yardim

MADDE 10 - (1) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida miifettisi, Genel
Miidiirliik Onay1 ile gérevlendirebilir.

Teftis kurulu bagkanina vekalet

MADDE 11 - (1) Bagkan gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda, yerine 10 uncu madde hiikmii geregince
gorevlendirilenlerden Baskanin belirleyecegi miifettis vekalet eder; bu miifettisin de gérev basinda olmamasi halinde
Bagmiifettislerden birine vekalet gorevi Baskanca verilir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Bagkanliginin bogalmasi
halinde vekalet gorevi, atamaya yetkili Makam Onayi ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Miifettisler Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir:

a) Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii is ve islemlerini teftis etmek, ¢aligmalarina ve
amaglarina yardimci olmak,

b) Mevzuattan sapmalar ve yolsuzluklar varsa ilgililer hakkinda gerekli inceleme ve sorusturmay: yapmak,

¢) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari, gérev emrinin diginda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular
hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, islem yapabilmek i¢in durumu Bagkanliga bildirmek,
gecikmesinde sakinca buldugu takdirde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulamasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen diizeyde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinmasi
gereken onlemleri bir rapor halinde Baskanliga sunmak,

d) Genel Miidiirliik teskilat yapisinin, hizmet binasi ve ¢alisma yerlerinin, arag ve gereclerin nicelik ve nitelik
yoniinden amaca uygun olup olmadiklari, verimli bir bigimde kullanilip kullanilmadiklart hakkinda goériis ve
Onerilerde bulunmak,

e) Birlikte gorev yapacaklart miifettis yardimcilarinin, meslekte yetistirilmelerini saglamak,

f) Genel Midiirliigi ilgilendiren konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gérevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevler ile Baskanlik¢a verilecek hizmetle ilgili diger
gorevleri yapmak.

Miifettis yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 13 — (1) Miifettis yardimcilar1 bagimsiz olarak teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapamazlar.
iki yillik yetisme siiresi sonunda, Bagkanin dnerisi ve Genel Miidiiriin onayryla bu hususlarda yetkili kilinabilitler.

Miifettislerin sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Miifettisler; Genel Miidiirden ve Baskandan aldiklar1 emirle gorev yaparlar, aldiklar
gorevlerin sonuglarini bir rapora baglayarak Baskanliga sunarlar.

(2) Miifettisler;

a) Mevzuatta Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
sorumludurlar.

b) Meslegin ve sifatinin gerektirdigi sayginlig1 ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda bulunamazlar.

c) inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosteren tarih ve imza disinda, agiklama ve



diizeltme yapamazlar.

¢) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve 6grendikleri sirlar
aciklayamazlar.

d) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturmayla gorevli bulunduklari yerlerde yonetime karigamazlar, bu islerle
ilgili kisilere konuk olamazlar, dogrudan ve dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul
edemezler, bunlarla aligveris yapamazlar, borg alip veremezler.

(3) insani ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin digindadir.

BESINCI BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Teftisin amaci ve miifettislerin calisma prensipleri

MADDE 15 - (1) Miifettisler teftis sirasinda Genel Midiirliigiin merkez ve tagra teskilatinda yapilan
calismalarla; mevzuat gergevesinde amaglara ulagilip ulagilmadigini tespit etmek, amacin ger¢eklesmesine yonelik
ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve
denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar tespit edilmesi halinde, nedenlerini belirleyip tahlil etmek,
aksakliklarin giderilmesi ve hizmetlerin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagsmasi i¢in alinmasi gerekli goriilen
onlemleri belirlemek ve yetkili mercilere 6nerilerde bulunmak amaglarini da gézoniinde tutarlar. Bagarili ¢caligmalarin
diger birimlerde de uygulanmasi i¢in teklifte bulunurlar.

(2) Miifettisler, denetim ilkeleri olarak; etkin, verimli, ekonomik, su¢ islemeyi 6nleyen bir denetim siireci
benimser, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Gorevlendirme

MADDE 16 — (1) Miifettisler Genel Miidiirliik Makaminin emri ve onay1 iizerine Baskanliktan aldiklar
talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettigler gorevlendirildikleri konularda ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitecekleri caligmalar
sonucunda hazirlayacaklari raporlari, geregi yapilmak iizere Bagkanliga sunarlar.

Ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Dogrudan Genel Miidiirliige veya Baskanliga gonderilen ihbar ve sikayet dilekcelerinden
mahallinde sonuglandirilmast miimkiin goriilenler; 6nce ilgili birimlerine gonderilir. Bunlar anilan merciler tarafindan
incelenir veya sorusturulur. Ancak Miifettislik bilgi ve tekniginin kullanilmas: gerekli goriilen konular, Genel Miidiir
onayina sunularak Miifettis gérevlendirilir.

Bagska kurum personelinin sucla ilisiginin olmasi

MADDE 18 - (1) Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda, diger kamu kurum ve kuruluglar
personelinin, sugla ilgili oldugunu tespit ederlerse, 10/1/1983 tarihli ve 83/5929 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluslarimi Ilgilendiren Sorusturmalarda Gorevlendirilecek
Miifettislerin Gérevlendirme Bigimine iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince birlikte sorusturma yapilmasi icin
durumu Bagkanliga bildirirler.

Memur olmayan kisilerin suca katilmalari

MADDE 19 - (1) Memur olmayan kisilerin su¢a katilmalar1 halinde yargilanmalari memurlarla birlikte
yapilmak {izere, bunlarla ilgili hususlar, haklarinda genel hiikiimlere gore kovusturma yapilmasi igin yetkili
Cumbhuriyet Saveiligma bildirilir. Bu durum memurlar hakkinda diizenlenecek raporda ayrica belirtilir.

Gorevden uzaklastirma yetkisi

MADDE 20 - (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve egyayi, bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini
gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kagmmalari; teftis, inceleme ve sorusturmayr engelleyecek, giiglestirecek
veya yanlis yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunmalari,

b) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmalari,

c¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmalari,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasint gerektirir, gorevle ilgili, baska onemli yolsuzluklarda bulunmalar1 veya
acikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarinin sakincali olmasi,

d) Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore, isten gikartilmay1 ve acilen cezalandirilmay: gerektiren eylemlerin
yapilmasi,

hallerinde teftis, inceleme ve sorusturmanin her evresinde gegici bir dnlem niteliginde olmak iizere, hakkinda
sorusturma yapilanlar gorevden uzaklastirabilirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde gosterilen hallerde, durumun bir tutanakla saptanmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler

MADDE 21 - (1) Gorevden uzaklastirma oOnlemi miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte, gérevden
uzaklastirilana, birinci derecedeki amiri ile atamaya yetkili amirine, Baskanliga ve diger ilgililere yaziyla hemen
bildirilir.



(2) Sorusturma sonunda, disiplin nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina gerek
kalmayanlar i¢in alinmis olan gorevden uzaklastirma 6nleminin kaldirilmasi miifettislerce, atamaya yetkili amire ve
Baskanliga derhal bildirilir.

Birlikte ¢aliyma

MADDE 22 — (1) Yillik teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerinin gruplar halinde yiiriitiilmesinde,
gruptaki miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani olarak is boliimii yapmak, islerin saglikli ve siiratle
sonuc¢landirilmasini saglamak, Baskanlikla haberlesmeyi yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Isin devamhihgi ve devri

MADDE 23 — (1) Miifettisler, basladiklar1 isleri ara vermeden bizzat yapip bitirmek zorundadirlar. Ancak
oncelikle tamamlanmasi gereken islerin ortaya ¢ikmasi halinde, Bagskandan izin alarak ellerindeki isleri, 6ncelikli igin
sonrasina birakir veya devreder.

(2) Miifettis, devredilen isin ne oldugunu, ne dereceye kadar incelendigini, ne gibi goriis ve kantya vardigini
iceren devir notu hazirlar. Devir islemi; gorev emri ve ekleriyle birlikte diger biitiin belgelerin dizi pusulasina
baglanarak, devir notuyla birlikte Bagkanliga verilmesi seklinde yapilir.

Biiro miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 24 - (1) Biiro Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanliga intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen raporlar ve sorusturma evrakini kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip
etmek,

c) Isleri biten raporlar1 ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek, olusturulan arsiv kayit sistemine diizenli
bir sekilde kayit edilmesini ve muhafazasini saglamak,

¢) Miifettislerin gecici gdrev onaylarini, avanslarini, yolluk hesaplarini diizenli olarak tutmak ve takip etmek,

d) Kurulun ¢aligmalart ile ilgili kayit dosyalarini tutmak,

e) Kurulda gorev yapan miifettislerin ve diger personelin 6zIilk haklariyla ilgili islemlerini yapmak, takip
etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

f) Kurulun ayniyatiyla ilgili her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek, kayitlarini tutmak, kurula ait odalarin
temizlik, tamir ve benzeri islerinin diizenli bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kontrollerini yapmak,

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biiro Miidiirliigiiniin sorumluluklart sunlardir:

a) Biiro Midiirliigii islerinde gizlilik esas olup, raporlar, yazismalar ve dosyalar Bagkanin izni olmadan hig
kimseye gosterilemez, verilemez ve agiklanamaz.

b) Biiro Miidiirii ve personeli, Biiro Miidiirliigiiniin islerini geregi gibi yapmaktan Baskana kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Teftis Edilenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Teftis edilenlerin sorumlulugu

MADDE 25 — (1) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinda gorevli bulunanlar, istendiginde gizli de olsa
belge, defter ve dosyalari, para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirli mal ve esyayi, miifettise hemen
gostermek, incelemesini ve saymasini kolaylastirmak zorundadirlar. Miifettislerce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da
geciktirmeden yanitlamakla yiikiimlidiirler.

(2) Teftis, arastirma ve sorusturma yapilan birim yoneticileri, hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi igin,
miifettiglere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve diger gerekli 6nlemleri almak zorundadirlar.

Miifettislere yardim yiikiimliiliigii

MADDE 26 - (1) Mifettisler, yiiriittiikkleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin onayl
orneklerini, bir yolsuzlugun kanitlarini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak,
bunlar1 mithiirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu idare ve
kurumlartyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer, miifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yiikiimlidiirler.

(2) Asillar1 alinan belgelerin, miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri dosyasinda saklamak {izere,
belge aslinin alindig yere verilir.

Teftis sirasinda izinler

MADDE 27 — (1) Teftise baslanan kurulus gérevlilerine daha 6nce verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve
benzeri zorunlu nedenler disinda, miifettisin istemi iizerine teftis sonuna kadar ertelenebilir.

(2) Iznini kullanmaya baglanms olanlar, zorunluluk bulunmadikca geri ¢agrilmaz.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 28 — (1) Teftise tabi tiim birimlerde birer teftis defteri ve dosyasi bulunur, her teftise ait rapor ve
yazilar bir dosyada saklanir. Miifettisler her sayfasi birim amirince miihiirlenen ve kac sayfa oldugu belirtilen teftis
defterine, teftise hangi tarihte basladiklarin1 ve bitirdiklerini, hangi tarihler arasindaki iglemleri incelediklerini



yazarlar.

(2) Teftis defterinin ve dosyasinin korunmasindan birim amiri sorumludur. Birim amiri, teftis defteriyle
birlikte en az 10 yillik teftis raporlarini, bunlara iliskin emirleri saklamak, yerine atanan amir de teftis defteri ve
dosyasini almak, bu gergeklesmedigi takdirde durumu Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek, onceden elestirilen hususlarin ne
dereceye kadar diizeltildigine, verilen emirlerin yerine getirilip getirilmedigine bakarlar ve raporlarinda bu hususa yer
verirler.

YEDINCI BOLUM
Miifettislige Giris

Miifettislige giris

MADDE 29 — (1) Teftis Kurulu miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina
atanabilmek icin 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu
Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik gercevesinde Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucunda basarili
olmak ve her sinav doneminde Kurumun belirledigi sartlar1 haiz olmak ve kurumun agmis oldugu miifettis
yardimeiligi giris sinavini kazanmak sarttir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 30 - (1) Miifettis yardimciligina giris sinavini kazananlar atanir.

(2) Miifettis yardimeiligi giris sinavi, bilgi, tutum, davranis ve genel yetenek bakimindan Kurulda miifettis
yardimcist unvaniyla gérev alabileceklerin belirlenmesi ve bu nitelikleri tagiyan adaylar arasindan iistiin olanlarm
secilmesi amaciyla yapilan islemlerin timidiir.

(3) Giris smavi yazili ve sozlii olarak iki asamali veya yalnizca sozlii olarak tek asamali yapilir.

Smav yeri

MADDE 31 - (1) Giris sinavi Ankara'da duyurulan yerde yapilir.

Smavin duyurulmasi

MADDE 32 — (1) Simavin tarihi, yapilacag: yer, smav konulari, aranacak nitelikler, gerekli belgeler, bagvuru
yeri, sekli ve siiresi, sinav sonucunda alinacak miifettis yardimcisi sayi, sinif, unvan ve derecesi, KPSS taban puani,
giris sinav notlarinin degerlendirme yontemi ve sinavla ilgili diger hususlar bagvuru siiresinin bitiminden en az otuz
giin 6nce Resmi Gazete'de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Genel
Miidiirliik internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Bu duyurularin ilki sinav tarihinden en az iki ay, sonuncusu en az bir ay dnce yapilir.

Aranacak nitelikler

MADDE 33 — (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in agagida belirtilen nitelikleri tagimak gerekir.

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili niteliklere sahip olmak,

b) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, saglik durumu iklim
degisikliklerine ve her ¢esit yolculuk kosullarina elverisli bulunmak,

¢) Universitelerin mimarlik ve miihendislik, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlarin dengi yerli veya yabanct yiliksek 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

¢) Smavin agildigr yilin Ocak ayinin birinci glinii itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

d) Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS) basarili olmak ve her sinav doneminde Kurumun belirledigi
sartlara haiz olmak.

(2) Birinci fikranin (c) bendinde yer alan mimarlik, mithendislik fakiiltelerinin hangi béliim mezunlarina
ihtiya¢ duyuldugu Bagkanin 6nerisi ve Genel Miidiiriin onay1yla belirlenir ve duyuruda belirtilir.

Basvuru yeri, sekli ve siiresi

MADDE 34 — (1) Sinava katilmak i¢in bagvurular, Ankara'da Baskanliga ve duyuruda belirtilen diger yerlere,
gerekli belgelerle birlikte sahsen ya da postayla yapilir.

(2) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi sinav tarihinden 15 giin dnce sona erer. Posta ile basvuru durumunda
gerekli belgelerin en ge¢ bu tarihte basvuru yerine ulagsmasi gerekir. Bu siireden sonra yapilacak bagvurularla
postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Basvuru icin gerekli belgeler

MADDE 35 - (1) Bagvuru i¢in gerekli belgeler agagida belirtilmistir:

a) Giris smavinin, birden fazla sayida yabanci dilden yapilacaginin ilan edilmesi durumunda, hangi yabanci
dilden siava katilmak istedigini ve iletigim bilgilerini i¢eren dilekge,

b) Ozgecmis,

¢) T.C. kimlik numarasi beyant,

¢) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyanu,

d) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyant,

e) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmasina engel bir durumunun olmadigina iligkin yazili beyant,



f) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Bagkanlik¢a onayl: sureti,

g) 4 adet renkli vesikalik fotograf,

g) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonug¢ belgesinin bilgisayar ¢iktist ya da fotokopisi."

Aday belgesi

MADDE 36 — (1) Giris smavina katilabileceklere Baskanlik¢a fotografli ve numarali aday belgesi verilir.
Posta ile basvuruda bulunanlardan sinava katilabileceklere aday belgesi, katilamayacaklara ise bagvuru belgeleri
postayla gonderilir.

(2) Smava girerken aday belgesinin gosterilmesi zorunludur. Aday belgesinin kendilerine ulagmamasi ya da
kaybedilmesi durumunda adaylar kimliklerini ibraz ederek sinava girebilirler.

Giris sinavi konulari

MADDE 37 — (1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlar1 i¢in
girig siavi konulart sunlardir:

a) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku

2) idare Hukuku

3) Ceza Hukuku

4) Ceza Yargilama Hukuku

5) Medeni Hukuk

6) Borglar Hukukunun Genel Esaslar1

b) Iktisat:

1) Genel iktisat Teorisi: Mikro ve makro iktisat

2) Uluslararas1 Ekonomik iligkiler ve Kuruluglar

c) Maliye:

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

2) Kamu Gelirleri, Kamu Giderleri

3) Biitge

4) Turk Vergi Hukuku

¢) Genel Muhasebe

d) Yabanci Dil: ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden biri.

(2) Mimarlik ve mithendislik fakiiltelerinin duyuruda belirtilen boliimleri mezunlari igin giris simavi konulari
sunlardir:

a) Bransa ait mesleki konular

b) Genel Matematik

¢) Yabanc1 Dil: Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden biri.

Smav kurulu

MADDE 38 — (1) Sinav kurulu, Teftis Kurulu Bagkaninin bagkanliginda, Baskan hari¢ doért miifettisten olusur.
Ayrica iki adet yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris sinavinda bilim ve yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiginde ilgili fakiilte ve yiiksek
okullarin 6gretim iiyelerinden yararlanilabilir.

Sinav kurulunun gérev ve sorumluluklar:

MADDE 39 — (1) Smav kurulu sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesiyle
gorevlidir. Sinav kurulu simav disiplinini saglamak; kopya ¢ekilmesine, baskasinin yerine sinava girilmesine engel
olmak ve sinavi diizenli bir sekilde siirdiiriip sonuglandirmakla yiikiimliidiir.

(2) Sinav kurulu sinavlara iligkin yapilacak is ve islemleri kararlastirir.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 40 — (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulunca konu gruplart i¢in ayr1 ayri hazirlanir, karar verilmis
ise Uiniversitelerde gorevli ogretim iiyelerine de hazirlattirilabilir. Soru kagitlar1 sinav kurulunca imzalanir ve cevap
kagitlariyla birlikte miihiirlenir. Soru kagitlarinda smav siiresi ve her soruya verilecek not gosterilir.

(2) Soru ve cevap kagitlar1 ayr1 zarflara konularak zarflar miihiirlenir, sinav kurulunca imzalanir ve durum
tutanakla saptanarak Simav Kurulunca, Bagkanliga teslim edilir.

Yazili sinavin yapilmasi

MADDE 41 — (1) Yazili sinavin yapilmasinda smav kuruluna yardimci olmak iizere Baskanlikca yeteri kadar
miifettis gérevlendirilebilir.

(2) Simav, duyurulan yer, giin ve saatte baslar. Adaylar aday belgeleri kontrol edilerek salona alimirlar. Kapali
ve miihiirlii soru zarflari adaylar 6niinde agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

(3) Cevap kagitlari, aday belgesiyle kagittaki ad ve numara karsilastirildiktan ve ad bolimii adaya
kapattirildiktan sonra toplanir. Adaymn kag adet cevap kagidi verdigi listedeki adi kargisina yazilir ve adaya
imzalattirilir.



(4) Smava kag¢ kisinin katildigi ve kimlerin gelmedigi belirlenerek, sinav sirasinda saptanmissa, sinav
disiplinini bozucu davranislar, kopya cekilmesi veya baskasinin yerine smava girilmesi hususlarini da igeren bir
tutanak diizenlenir.

(5) Cevap kagitlar ve tutanaklar zarfa konularak zarf miihiirlenir ve durum tutanakla saptanir.

Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 42 — (1) Yazili sinav, smav kurulunca degerlendirilir. Her konu grubu i¢in tam not 100'diir. Okunup
degerlendirilen cevap kagitlarinin bas tarafina verilen not yazilir. Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapali ad
yerleri agilir, en yiikksek nottan baslamak iizere siraya konularak yazili smav sonuglari listesi diizenlenir ve sinav
kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinavi basarmis sayilmak i¢in, yabanct dil disindaki her konu grubu i¢in alinan notun 60'tan ve bu
notlar ortalamasinin 65'ten, yabanci dil notunun da 50'den asagi olmamasi gerekir.

Yazili sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 43 - (1) Yazili smav sonuglarina iliskin liste, uygun yerlere asilmak ve Genel Miidiirliigiin internet
sitesinden yayinlanmak suretiyle ilan edilir. Yazili sinavda basar1 gosterenlere gonderilecek yazili bildirimde, s6zli
smavin yeri, glinii ve saati belirtilir.

(2) Sozlii sinav, yazili sinav sonuglarinin duyurulmasindan sonra 20 giin iginde yapilir.

Soézlii sitnavin yapilmasi

MADDE 44 - (1) Giris smavinin yazili ve sozli sinav seklinde yapilmasi halinde adaylar yazili sinavi
kazanma sirasina gore sozlii sinava alinirlar. Giris smavinin sadece sozlii sinav seklinde yapilmasi halinde ise ilan
edilen kadro sayisimin on katina kadar aday Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sonucundaki basari siralamasina
gore simava alinir. Son siradaki adayla esit puana sahip adaylar da s6zlii sinava ¢agirilir. S6z1i sinav adaylara bildirilen
yer, giin ve saatte baglar.

(2) Sozli sinavda adaylara smav konularinda, sorular sorulur. Degerlendirmede adaym bilgisi, zekasi,
kavrama, ifade ve temsil yetenegi ile tutum ve davraniglart gézoniinde bulundurulur.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 45 — (1) Sozli smnavda tam not 100'diir. Adaylara sinav kurulu baskan ve iiyelerinin verdikleri
notlarin ortalamasi alinir. En yiiksek nottan baglamak {izere siraya konularak sozIii sinav sonuglari listesi diizenlenir ve
sinav kurulunca imzalanir.

(2) Sozlii sinavi basarmis sayilmak igin alinan notun 65'ten agagi olmamasi gerekir.

Basar sirasi

MADDE 46 — (1) Basar sirasi, yazili sinav yaptlmasi halinde yazili ve sozIii smnav notlarinin ortalamalari,
yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde sozlii sinav notu alinarak en yiiksek nottan baslamak {izere siraya konularak
olusturulur.

(2) Giris sinav notunun esitligi durumunda yabanci dil notu yiiksek olana siralamada 6ncelik verilir.

Giris sinavi sonuclarinin duyurulmasi ve atanma

MADDE 47 — (1) Giris sinavi basari listesi duyurulur ve sozlii smava katilanlara girig smavini kazanip
kazanmadiklar1 yazili olarak bildirilir.

(2) Giris sinavinda basar1 gosterenlerin sayis1 atama yapilacak kadro sayisindan fazla olursa, atamada giris
smavi basari listesindeki siralama esas almir. Atamasi yapilmayanlarla atamasi yapilip da géreve baslamayanlarin
yerine, giris sinavi basari listesindeki siralamaya gore atama yapilir. Digerleri i¢in smav sonuglari kazanilmis hak
sayillmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Miifettis Yardimceilarinin Yetistirilmesi, Yetistirmede Amac ve Miifettislie Atanma

Yetistirmede amac

MADDE 48 — (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Miifettisligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak,

b) Genel Miidiirliigiin ¢alisma alanina giren mevzuatla, teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

¢) Rapor yazimi konusunda bilgi ve yeteneklerini gelistirmek,

¢) Bilimsel caligma ve arastirma aligkanligi kazandirmak.

Yetistirme programm

MADDE 49 - (1) Miifettis yardimeilarmin Genel Miudiirliigii ilgilendiren mevzuat ve uygulamayi, teftis,
aragtirma, inceleme ve sorusturma ydntemlerini 0grenmelerini saglamak amaciyla Baskanlik¢a hizmetici egitim
programlari diizenlenir.

(2) Miifettis yardimcilarinin basmiifettis ya da miifettislerin yaninda calistirilmalart zorunludur. Miifettigler
yanlarinda ¢alisan miifettis yardimcilar1 hakkinda Bagkana bilgi verirler.

(3) Miifettisler ¢calismalarint miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayacak sekilde diizenlerler.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma



MADDE 50 - (1) Miifettislikte basar1 gdsteremeyecegi anlasilan ya da miifettislikle bagdasmayan tutum ve
davraniglar1 saptanan miifettis yardimcilari, yeterlik smavi beklenmeksizin 6grenim durumlarina, derece ve
kademelerine uygun bagka bir goreve atanirlar.

Yeterlik sinavina ¢agrilma

MADDE 51 — (1) Miifettis yardimcisi olarak ii¢ yil galisanlar, yeterlik yazili sinavindan en az iki ay dnce
bildirilmek suretiyle, yeterlik sinavina ¢agrilirlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 52 — (1) Yeterlik smnavi, miifettis yardimcilarinin Genel Miidiirliigii ilgilendiren mevzuati ve
uygulanmasini, teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma ydntemlerini &grenip Ogrenmediklerini, miifettisligin
gerektirdigi diger bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarini saptamak i¢in yapilan sinavdir.

Yeterlik sinav kurulu

MADDE 53 — (1) Yeterlik sinav kurulu, 38 inci maddede belirtilen usul ve esaslara gore kurulur ve 39 uncu
maddede belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 54 — (1) Yeterlik sinavi konular1 agsagida belirtilmistir.

a) Mevzuat ve Uygulama

1) Anayasa,

2) Devlet Memurlar1 Kanunu,

3) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yénetmeligi,

4) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkindaki Kanun

5) Tiirk Ceza Kanunu

6) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu

7) Atama Usuliine iligkin kanunlar

8) Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun

9) Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

10) isci ve Isveren iliskilerine Ait Genel Hiikiimler

11) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12) Devlet ihale Kanunu, Kamu Thale Kanunu

13) Kamulastirma Kanunu

14) Tiirk Medeni Kanunu

15) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

16) Borglar Kanunu

17) Tebligat Kanunu

18) Harcirah Kanunu

19) imar Kanunu ve ilgili mevzuat

b) Genel Muhasebe

¢) Teftis Inceleme ve Sorusturma Y ontemleri

¢) DSI Genel Miidiirliigii Merkez ve Bagh Birimlerin Is Yapma Teknikleri

d) Yabanci Dil: ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden biri.

Yazih sinav sorularimin hazirlanmasi

MADDE 55 — (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulunca her konu grubu i¢in ayr1 ayr1 hazirlanir.

(2) Soru kagitlarinda sinav siiresi ve her soruya verilecek not gosterilir. Soru kagitlari, smav kurulunca
imzalanir ve cevap kagitlartyla birlikte mihiirlenir.

(3) Soru ve cevap kagitlar1 ayri zarflara konularak zarflar miihiirlenir, sinav kurulunca imzalanir ve durum
tutanakla saptanarak sinav kurulunca, Bagkanliga teslim edilir.

Yeterlik yazili sinavin yapilmasi

MADDE 56 — (1) Sinav bildirilen giin ve saatte baglar. Kapali ve miihiirlii soru zarflar1 smava katilanlar
oniinde agilarak sorular yazdirilir veya dagitilir.

(2) Smav sonunda cevap kagitlari, ad bolimii kapattirildiktan ve kag adet verildigi belirlendikten sonra
toplanir, zarfa konularak miihiirlenir ve durum tutanakla saptanarak siav kurulunca, Bagkanliga teslim edilir.

Yeterlik yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 57 — (1) Yazili sinav, siav kurulunca degerlendirilir. Her konu grubu i¢in tam not 100'diir. Okunup
degerlendirilen cevap kagitlarinin bas tarafina verilen not yazilir. Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra kapali ad
yerleri agilir, en yiiksek nottan baslamak iizere siraya konularak yazili sinav sonuglari listesi diizenlenir ve siav
kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinavi bagarmig sayilmak i¢in, yabanci dil disindaki her konu grubu i¢in alinan notun 60'tan ve bu
notlar ortalamasinin 65'ten, yabanci dil notunun da 50'den asag1 olmamasi gerekir.

Yeterlik sozlii sinava cagri



MADDE 58 — (1) Yeterlik yazili sinav sonuglart liste halinde duyurulur ve sinava katilanlara yazili olarak
bildirilir. Bagar1 gosteren miifettis yardimeilarina yapilan bildirimde s6zIii stnavin giinii ve saati belirtilir.

(2) Sozlii sinav, yazili sinav sonuglarinin duyurulmasindan en az ii¢ giin sonra yapulir.

Yeterlik sozlii sinavin yapilmasi

MADDE 59 — (1) Sézlii sinav bildirilen giin ve saatte baglar. Miifettis yardimcilar1 yazili smavi kazanma
sirasina gore sozlii sinava alinirlar.

(2) Sozli smavda, sinav konularindan sorular sorulur.

Yeterlik sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 60 — (1) Sozlii sinavda tam not 100'diir. Miifettis yardimcilarina siav kurulu bagkan ve iiyelerinden
her biri bir not verir. Notlarin ortalamasi bulunur. En yiiksek nottan baslamak iizere siraya konularak sozlii sinav
sonuglari listesi diizenlenir ve sinav kurulunca imzalanir.

(2) Sozlii sinavi basarmis sayilmak i¢in alinan notun 65'ten asag1 olmamasi gerekir.

Basar sirasi

MADDE 61 — (1) Sozlii smavda basarili olan miifettis yardimcilarinin yazili ve sozlii sinav notlarinin
ortalamalar1 alinir. En yiiksek nottan baslamak {izere siraya konularak yeterlik sinavi basari listesi diizenlenir ve sinav
kurulunca imzalanir. Yeterlik smav notunun esitligi durumunda yabanci dil notu {istiin olana siralamada 6ncelik
verilir.

Yeterlik sinavi sonuclarinin duyurulmasi ve miifettislige atanma

MADDE 62 — (1) Yeterlik smav1 basari listesi duyurulur ve sozlii sinava katilanlara yeterlik sinavini kazanip
kazanmadiklari, yazili olarak bildirilir.

(2) Yeterlik sinavinda bagari gosterenler miifettislige atanirlar.

Smava girmeyenlerle basar: gosteremeyenler hakkinda yapilacak islem

MADDE 63 — (1) Baskanlik¢a kabul edilebilir bir 6zrii olmadan yeterlik sinavina girmeyen ya da yeterlik
simavinda basar1 gosteremeyen miifettis yardimcilari, 6grenim durumlarina, derece ve kademelerine uygun bagka bir
goreve atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Kidem ve Yiikselme

Miifettislerin kidemi

MADDE 64 — (1) Yeterlik sinavin1 verip miifettislige tayin edilenlerle daha evvelce dahilden miifettis olarak
atananlarin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettis yardimeiligindan miifettislige atananlarin, kidemleri yeterlik sinavindaki basari derecesine gore,
dahilden miifettislige atananlarin kidemleri ise miifettislige giris tarihine gore saptanir.

Basmiifettislige yiikselme

MADDE 65 — (1) En az 3 yil miifettis unvaniyla gorev yapanlardan mesleki yetenek, kidem, gayret ve
gorevindeki basar1 durumlart g6z 6niinde bulundurularak Bagkanin 6nerisi, Genel Miidiiriin onay1 ile miifettisler,
Bagmiifettislik kadrolarina atanirlar.

ONUNCU BOLUM
Miifettislik Giivencesi

Giivence

MADDE 66 — (1) Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak diizenlendiginden;
miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sthhi veya mesleki yetersizlikleri
tespit edilmedikge goérevden alinamaz, baska géreve atanamazlar.

(2) Sihhi veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, miifettis raporu gibi belgelerle
tevsiki esastir.

ONBIRINCi BOLUM
Raporlar

Rapor c¢esitleri

MADDE 67 — (1) Miifettisler, calismalar1 sonunda isin 6zelligine gore;

a) Cevapli Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorugturma Raporu,

¢) On inceleme Raporu,

diizenlerler.

(2) Raporlar gonderilecegi yerler dikkate alinarak en az {i¢ niisha olarak diizenlenir, Baskanliga ve ilgili
mercilere sunulur.

Cevaph teftis raporu

MADDE 68 — (1) Cevapli teftis raporu; teftislerde eksik ve kusurlu bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi
gereken iglemleri belirleyen ve teftis edilenlerin cevaplariyla ve bu cevaplara iliskin miifettisin son goriisii ve birimin



genel durumunu igeren hususlart gésteren rapordur.

(2) Cevapli teftis raporlarinda, birimin hangi tarihler arasindaki is ve islemlerinin teftis edildigi, eksik ve
kusurlu hususlarin kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri hukuki diizenlemelerin hangi hiikiimleriyle
ilgili oldugu, mevzuata gore ne yapilmasi gerektigi belirtilir.

(3) Teftis sirasinda belirlenen ve inceleme ya da sorugturmasina baslanan konular, cevapl teftis raporlarinda
kisaca belirtilir.

(4) Belirtilen siireler iginde cevaplandirilmak tizere yaziyla verilen raporlar, teftis edilen memurla birinci ve
ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra yaziyla miifettise iade edilir. Cevaplar1 alinan raporlar
miifettis tarafindan gerektiginde son goriis eklenerek ilgili birime ve Baskanliga sunulur.

(5) Cevapli teftis raporlarini hakli nedenlere dayanmadan siiresi iginde cevaplandirmayan gorevliler hakkinda,
geregi yapilmak iizere Baskanliga bilgi verilir.

Inceleme raporu

MADDE 69 — (1) inceleme Raporu;

a) Yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarmn diizeltilmesi
yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve dnerilerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢) Genel Miidiirliikge tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 70 — (1) Sorusturma raporlar teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga istirak eden memur
olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak yapilan adli ve idari
sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

a) Adli Sorusturma Raporu: Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hitkmii tagiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan
eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

b) Disiplin Sorusturma Raporu: Disiplin sorusturma raporlari, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerle
iligkin olarak diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 71 — (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna goére
yapilan arastirma neticesinde 6n inceleme raporu diizenlenir.

(2) Sorusturma izni vermeye yetkili merciin talebi {izerine diizenlenen 6n inceleme raporunda, aragtirma
konusunun tiim maddeleri ayri ayr1 irdelenir ve 6n incelemesi istenen memur ve kamu gérevlileri hakkinda sorusturma
izni verilmesi veya verilmemesi teklif edilir.

(3) Miifettis, 6n inceleme raporunu yasal siiresinde tamamlayip ilgili merciye vermek zorundadir.

Raporlar iizerine yapilan islemler

MADDE 72 - (1) Bagkanliga sunulan raporlar Bagkanlik¢a incelendikten sonra Genel Miidiirliik Makaminin
onayina sunulur.

(2) Rapor incelemesi sonucunda diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar tespit edilirse bunlarin
giderilmesi raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettis raporundaki yanhghklar1 diizeltmek ve eksiklikleri
tamamlamakla yiikiimlidiir.

(3) Baskanlikga, raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak edilmemesi, sonugta goriis birligine varilmamasi
halinde miifettisin goriis ve kanaati ile Baskanlik goriisiiniin yer aldigi bir onay hazirlanir ve Genel Midiirliik
Makamina sunularak verilen karara gore islem yapilabilecegi gibi, Genel Miidiirlik Makaminin emri ve onay1 iizerine
baska miifettislere de konunun tekrar incelenmesi ve/veya sorusturulmasi gérevi verilebilir.

(4) Makam onayinda yer alan ve ilgili birimlerce yapilmas1 gereken islemler, ilgili birimlerce ivedilikle yerine
getirilir ve Bagkanlik¢a da takip edilir.

(5) 1lgili birimlerce, sz konusu islemlerde maddi hata ya da mevzuata acik aykirilik gibi hususlarin tespit
edilmesi halinde, durum gerekgesiyle birlikte Bagkanliga intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben
Bagkanlik goriisii ve Genel Miidiirlik Makam onay1 dogrultusunda islem yapilir.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disina gonderilme

MADDE 73 — (1) Kuruldaki hizmet siireleri li¢ yildan fazla olan miifettisler mesleki bilgi ve gorgiilerini
artirmak, Bagkanlik¢a belirlenecek konularda inceleme ve arastirma yapmak igin biitceye konulacak ddenekle bir yili
gecmemek tizere Baskanin 6nerisi ve Genel Miidiiriin onayiyla yurt disina gonderilebilirler.

(2) Bagkan da belirlenecek konularda ve siirede mesleki inceleme ve arastirma yapmak igin yurt disina



gonderilebilir.

(3) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve aragtirmalarina iligkin olarak dondiikleri tarihten itibaren en geg li¢
ay i¢inde bir rapor diizenleyip Baskanliga sunarlar.

Yazisma

MADDE 74 — (1) Miifettisler, gorev merkezi disindaki yerlere gorevli giderken, Baskanliga, hangi is icin,
nereye ve hangi tarihte gidilecegi hakkinda bilgi verirler.

(2) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarin1 Bagkanliga bildirirler.

(3) Miifettisler gorevli gittikleri yerlerden ayrilislarindan 6nce Baskanlikla haberlesir ve alinacak izne gore
hareket ederler.

(4) Miifettisler; kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigsma yapabilirler. Ancak,
Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve yurtdis: teskilatlariyla yazigmalarini, Baskanlik araciligiyla yaparlar.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 75 - (1) Miifettisler, kendilerine gelen yazilarla, diizenledikleri rapor ve yazilarin birer 6rnegini
saklar ve bunlarin kaydi i¢in bir defter tutarlar.

(2) Miifettisler, diizenledikleri raporlara ve yazilara ayri ayri olmak iizere, yil itibariyle sira izleyen say1
verirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 76 — (1) Miifettislere, beratiyla birlikte bir miihiir, Genel Miidiir tarafindan imzalanmis fotografli bir
kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer alir.

(2) Mifettislere, yapacaklar1 is icin gerekli olan malzemeler ile g¢aligilacak yer, Baskanlik¢a saglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yoénetmelik

MADDE 77 — (1) 3/10/1993 tarihli ve 21717 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Su Isleri Teftis
Kurulu Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmastir.

Miifettislige gecis

GECICi MADDE 1 - (1) Bu maddenin yayim tarihinden itibaren bir yil siireyle; DSI Genel Miidiirliigiinde
Bolge Miidiirii, Daire Bagkani ve daha iist gorevlerde en az iki yil siireyle gérev yapmis olmak ve ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarindan birisi ile cezalandirilmamis bulunmak sartiyla; Baskanlik¢a
diizenlenecek iki ay siireli egitime tabi tutularak egitim sonunda diizenlenecek sinavda basarili olanlar, Genel
Miidiiriin teklifi tizerine, Bakan Onayi ile Miifettis unvaniyla Teftis Kuruluna atanabilirler.

Yiiriirlik

MADDE 78 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 79 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Devlet Su Isleri Genel Miidiirii yiiriitiir.



