DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU 22. BOLGE MUDURLUGU
SUREKLI iSCI (ESKi HUKUMLU) ALIM ILANI GENEL SARTLARI

GENEL SARTLAR

1) Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarin1 Serbest¢e Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak.
3) Askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli olmak.

4) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldiri
veya ¢ocugun cinsel istismari suclarindan mahkim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezas1 alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacake¢ilik sucglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarim
belgelendirmek.

5) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

6) Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden ihrag
edilmemis olmak.

7) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamak.
8) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda halihazirda
gorev yapanlar ilan edilen kadrolara miiracaat yapmayacaklardir. Yapmalar1 halinde atamalari

yapilmayacaktir.

9) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca
yapilan arsiv arastirmasi sonucuna gore atamaya engel hali bulunmamak.

10) Basvurular, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan alimacaktir.
Her aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna basvuru
yapabilecektir.

11) Kamu Kurum ve Kuruluslarin isgi taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali
Niifus Kayit Sisteminde (ADNKS) kayitl olan yerlesim yeri adresi dikkate alinir. Tlge, Il veya bolge
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diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin bagvuru siiresi igerisinde yerlesim yeri adresini talebin
karsilanacag yere tagiyan adaylarin bagvurusu kabul edilmez. Adres Degisikliklerinde adaylarin e-
Devlet lizerinden veya niifus miidiirliiklerinden alacaklar tarihgeli yerlesim yeri bilgileri raporunda
kayitl olan taginma tarihi esas alinacaktir.

12) Siirekli Is¢i (Diiz Is¢i-Beden Iscisi) pozisyonuna atanacaklara sdzlii yontem kullanilarak, 100
puan iizerinden degerlendirilecek sozli sinav yapilacaktir. Bu sinavda 60 (altmis) puanin altinda
puan alan adaylar basarisiz sayilacak olup Smav sonuglari, puani en yiiksek adaydan baslamak
suretiyle basar1 derecesine gore siraya konulup alim yapilacak agik isgiicii sayis1 kadar asil ve ayni
sayida yedek aday belirlenecektir. Yapilan s6zlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan
adaylar; Bolge Mudiirliigiimiiz internet sitesinin https://bolge22.dsi.gov.tr/ duyurular kisminda ilan
edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

13) ilan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin atamaya esas belgeleri kontrol
edilecek, atama igin belirtilen nitelikleri tasimayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunmus olanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin atamalar1 yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunduklar1 veya gergege aykiri belge ibraz
ettikleri tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik
ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, atamasi yapilanlardan
belirlenen siire igerisinde goreve baglamayan veya feragat eden adaylar goreve baslatilmayacak, bu
adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslamak {izere sartlar1 saglayan adaylarin
atamalar1 gerceklestirilecektir.

14) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisabilir Saglik Kurulu Raporu (Kurumumuzda ¢alisacag
is ile ilgili gbérevi yapmasina engel akil ve beden hastalig1 bulunmadigina, seyahat etmesine, arazide
ve vardiyali ¢alismaya uygun olduguna dair ifadenin yer almasi gerekir. Atanmaya hak kazanan
adaylardan istenecektir.)

15) Ise alinacak isciler dort aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde
basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme siiresi igerisinde s6zlesmesi feshedilenlerin
yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baglanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi
yapilacaktir.

16) Asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler ile diger her tirlii
duyurular Bolge Midiirliigtimiiz resmi internet sitesi tizerinden ilan edilecek, adaylara yazili tebligat
yapilmayacak ve bu ilanlar tebligat yerine gegecektir.

17) Kurumumuza atamasi yapilan personel 3 yil siireyle nakil talebinde bulunmayacaktir.

18) Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.
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