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DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 22. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

SÜREKLİ İŞÇİ (ESKİ HÜKÜMLÜ) ALIM İLANI GENEL ŞARTLARI 

 

 

GENEL ŞARTLAR 

 

1) Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapabilmelerine, Kamu, 

Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin 2527 sayılı Kanun hükümleri saklı 

kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak. 

 

2) 18 yaşını tamamlamış olmak. 

 

3) Askerliğini tamamlamış, muaf veya tecilli olmak. 

 

4) Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine 

karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, cinsel saldırı 

veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm olmamak şartıyla; kasten işlenen bir suçtan 

dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası alan ya da ceza süresine bakılmaksızın zimmet, 

irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 

karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya 

kaçakçılık suçlarından hüküm giyenlerden cezasını tamamlayanlar, cezası ertelenenler, koşullu 

salıverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hükümlü belgesi ile durumlarını 

belgelendirmek.  

 

5) Kamu haklarından mahrum olmamak. 

 

6) Kamu kurum ve kuruluşlarından herhangi bir sebeple görevinden veya mesleğinden ihraç 

edilmemiş olmak. 

 

7) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 

 

8) Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatında sürekli işçi kadrosunda hâlihazırda 

görev yapanlar ilan edilen kadrolara müracaat yapmayacaklardır. Yapmaları halinde atamaları 

yapılmayacaktır. 

 

9) 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu ve ilgili mevzuatı uyarınca 

yapılan arşiv araştırması sonucuna göre atamaya engel hali bulunmamak. 

 

10) Başvurular, ilgili mevzuat hükümlerine göre Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından alınacaktır. 

Her aday, Türkiye İş Kurumu'nda (İŞKUR) yayımlanan listede bir meslek koluna başvuru 

yapabilecektir. 

 

 11) Kamu Kurum ve Kuruluşların işçi taleplerine yapılan başvurularda kişilerin Adrese Dayalı 

Nüfus Kayıt Sisteminde (ADNKS) kayıtlı olan yerleşim yeri adresi dikkate alınır. İlçe, İl veya bölge 
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düzeyinde yayımlanan işçi taleplerinin başvuru süresi içerisinde yerleşim yeri adresini talebin 

karşılanacağı yere taşıyan adayların başvurusu kabul edilmez. Adres Değişikliklerinde adayların e-

Devlet üzerinden veya nüfus müdürlüklerinden alacakları tarihçeli yerleşim yeri bilgileri raporunda 

kayıtlı olan taşınma tarihi esas alınacaktır. 

 

12) Sürekli İşçi (Düz İşçi-Beden İşçisi) pozisyonuna atanacaklara sözlü yöntem kullanılarak, 100 

puan üzerinden değerlendirilecek sözlü sınav yapılacaktır. Bu sınavda 60 (altmış) puanın altında 

puan alan adaylar başarısız sayılacak olup sınav sonuçları, puanı en yüksek adaydan başlamak 

suretiyle başarı derecesine göre sıraya konulup alım yapılacak açık işgücü sayısı kadar asıl ve aynı 

sayıda yedek aday belirlenecektir. Yapılan sözlü sınav sonucunda asıl ve yedek olarak başarılı olan 

adaylar; Bölge Müdürlüğümüz internet sitesinin  https://bolge22.dsi.gov.tr/  duyurular kısmında ilan 

edilecek olup adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır.  

13) İlan edilen kadrolara asıl aday olarak atamaya hak kazananların atamaya esas belgeleri kontrol 

edilecek, atama için belirtilen nitelikleri taşımayan adaylar ile yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda 

bulunmuş olanların atama işlemleri yapılmayacaktır. Bu kişilerin atamaları yapılsa dahi atama 

işlemleri iptal edilecektir. Gerçeğe aykırı beyanda bulundukları veya gerçeğe aykırı belge ibraz 

ettikleri tespit edilenler hakkında suç duyurusunda bulunulacaktır. Yerleştirildiği kadroların nitelik 

ve şartlarını taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen, ataması yapılanlardan 

belirlenen süre içerisinde göreve başlamayan veya feragat eden adaylar göreve başlatılmayacak, bu 

adayların yerine yedek listenin ilk sırasındaki adaydan başlamak üzere şartları sağlayan adayların 

atamaları gerçekleştirilecektir. 

 

14) Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık Kurulu Raporu (Kurumumuzda çalışacağı 

iş ile ilgili görevi yapmasına engel akıl ve beden hastalığı bulunmadığına, seyahat etmesine, arazide 

ve vardiyalı çalışmaya uygun olduğuna dair ifadenin yer alması gerekir. Atanmaya hak kazanan 

adaylardan istenecektir.) 

 

15) İşe alınacak işçiler dört aylık deneme süresine tabi tutulacaktır. Deneme süresi içerisinde 

başarısız olanların iş akdi feshedilecektir. Deneme süresi içerisinde sözleşmesi feshedilenlerin 

yerine yedek listenin ilk sırasındaki adaydan başlanarak aranan şartlara haiz olanların ataması 

yapılacaktır. 

 

16) Asıl ve yedek adaylara ilişkin listeler, atamaya ilişkin bilgi ve belgeler ile diğer her türlü 

duyurular Bölge Müdürlüğümüz resmi internet sitesi üzerinden ilan edilecek, adaylara yazılı tebligat 

yapılmayacak ve bu ilanlar tebligat yerine geçecektir. 

17) Kurumumuza ataması yapılan personel 3 yıl süreyle nakil talebinde bulunmayacaktır. 

 

18) İlan metninde belirtilmeyen hususlar hakkında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem 

yapılacaktır. 

 

https://bolge22.dsi.gov.tr/

