
  

KAMU GÖREVLERİNE İLK DEFA ATANACAKLAR İÇİN BAŞVURU FORMU 

ADI :  
SOYADI :  
T.C. Kimlik No :  
Kimlik Seri / No :   
Baba Adı :  
Ana Adı :  
Doğum Yeri :  
Doğum Tarihi :  
Medeni Hali :  
Kan Grubu :  

NÜFUSA KAYITLI OLDUĞU 

İl :  Cilt No :  
İlçe :  Aile Sıra No :  
Mahalle / Köy :  Sıra No :  

NÜFUS CÜZDANININ 
Verildiği Yer :  Veriliş Nedeni :  
Kayıt No :  Veriliş Tarihi : 1 

ADLİ SİCİL KAYDI BİLGİLERİ 
Adli Sicil Kaydı Var  ⃝          Yok   ⃝ Varsa Yargılanma veya Mahkum Olma Sebebi 

                                               

MAHKUMİYETİ VARSA SÜRESİ VE SONUCU 

⃝ Yıl    ⃝ Ay    ⃝ Gün                   ⃝ Tecil     ⃝ Af     ⃝ Para Cezası    ⃝ İnfaz 
ÖSYM’YE BEYAN EDİLEN ÖĞRENİM BİLGİLERİ 

Öğrenim Durumu  :   ⃝ Lisans            ⃝ Ön lisans            ⃝ Lise          
Okul Adı :  
Bölümü :  
Mezuniyet Tarihi (Gün/ Ay / Yıl) :   

SAĞLIK DURUMU BİLGİLERİ 
Özür Durumu 

⃝ Var       ⃝ Yok 
 

Arazide ve Şantiyede çalışmasına engel bir sağlık 
sorununun olup olmadığı 

⃝  Var        ⃝  Yok 
AÇIK TEBLİGAT ADRESİ 

 

ASKERLİK BİLGİLERİ 
⃝ Yaptı          ⃝ Yapmadı          ⃝ Muaf          ⃝ Tecilli 

⃝ Er/Erbaş   ⃝ Kısa Dönem    ⃝ Kısa Dönem Er    ⃝ Kısa Dönem Yedek Sb.   ⃝ Yedek Sb.   ⃝ Paralı 

Duhul Tarihi :               Terhis Tarihi :   

A    Ç    I    K    L    A    M    A    L    A    R 
         03 Nisan 2012 tarih ve 28253 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslara dair BKK hükümleri gereğince, 
“Atamasının yapılması uygun görülen adaylar, atama işlemleri yapılmadan önce, kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından hazırlanan atama başvuru formunda kimlik, adli sicil, askerlik durum ve sağlık beyanında bulunurlar. 
Adayların askerlik ve adli sicil beyanlarının doğruluğu idare tarafından yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir. 
Adayların atama işlemleri, atama başvuru formunda belirtilen bilgilerin teyidi sürecinin tamamlanması 
beklenmeksizin devam ettirilir.  Gerçeğe aykırı belge verdiği veya beyanda bulunduğu tespit edilenlerin atamaları 
yapılmaz, atamaları yapılmış ise iptal edilir, bu kişiler hakkında Türk Ceza Kanununun ilgili hükümleri uygulanır.” 
denilmektedir.  
         Başvuru formunun açıklamalar bölümünü okudum. Yukarıda beyan ettiğim bilgilerin doğruluğunu kabul ediyorum. 
Beyan ettiğim bilgilerin gerçeğe aykırı olması durumunda atamamın yapılmamasını, yapılmış ise iptal edilmesini ve 
tarafıma Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerinin uygulanacağını kabul ediyorum. 

Adı Soyadı :  

Tarih :  

İmza : 

 

 

 

 


