DSİ 20. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ SINAVSIZ/SINAVLI SÜREKLİ İŞÇİ ALIMI ASİL ADAYLARDAN İSTENEN BELGELER İLANI

[bookmark: _GoBack]Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik çerçevesinde Türkiye İş Kurumu aracılığı ile 2026 yılı içerisinde Bölge Müdürlüğümüze alınacak pozisyonlar için 02/03/2026- 06.03.2026  tarihlerinde Noter huzurunda yapılan kura çekimi sonucu çıkan asil adayların;
-2026 yılı işçi alımında noter kurasında adı çıkan asil adayların 16/03/2026’dan 27/03/2026 tarihi saat 16:00’ya kadar istenilen evrakları Bölge Müdürlüğümüz Personel Şube Müdürlüğüne şahsen getirmeleri gerekmektedir.
Belgelerin teslim edilmesine müteakip atamaya hak kazanan ve sınavlı alım yapılacak olan pozisyonlarda da sınavlara katılmaya hak kazanan adayların isimleri ve sınav takvimi Bölge Müdürlüğümüz internet sitesinde yayımlanacaktır.

Bu ilan tebligat yerine geçmekte olup kurada adı çıkanlardan belirtilen tarih aralığında istenilen evrakların teslimi için ayrıca tebliğat yapılmayacaktır.



SÜRVEYAN-İNŞAAT SÜRVEYANI

1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
      6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)



DÜZ İŞÇİ-BEDEN İŞÇİSİ
1-Diploma (Aslı veya noter tasdikli sureti veya barkotlu e-devlet  çıktısı)
2- TC Kimlik Fotokopisi 
3- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
4- İkametgah belgesi
5- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
6- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
     7- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
8- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)

BAKIMCI-YAĞCI/İŞ MAKİNELERİ YAĞCISI

1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
      6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)



AŞÇI YARDIMCISI

1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
      6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


SONDAJ İŞÇİSİ

1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
      6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


LABORANT YARDIMCISI (KİMYA LABORATUVARI GÖREVLİSİ)
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
      6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


BEKÇİ (İNŞAAT/İŞYERİ BEKÇİSİ)

1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
       6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
              7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


ELEKTRİK USTA YARDIMCISI
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
     6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
             7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


İSTİMLAK TEKNİSYENİ (DİĞER TEKNİSYEN VE TEKNİKERLER)
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


POMPAJ TEKNİSYENİ (DİĞER TEKNİSYEN VE TEKNİKERLER)
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)



SIHHİ TESİSAT USTA YARDIMCISI
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


 TOPOĞRAF
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
6- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
      7- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


TREYLER OPERATÖR YARDIMCISI(TIR ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ)
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu.
6- Treyler Operatör Yardımcısı kadrolarına atanacak adayların Sağlık Bakanlığından onay almış Psikoteknik merkezlerince düzenlenmiş Psikoteknik raporunu ibraz etmesi gerekmektedir.
     7- Kamu Kurumlarına İlk Defa İşçi Olarak Atanacaklar İçin Başvuru Formu (Ekte Mevcut)
           8- Vesikalık Kravatlı Fotoğraf (4 Adet)


BEKO LODER OPERATÖRÜ(KAZICI YÜKLEYİCİ)/SINAVLI
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
           5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)
6- Operatör (beko loder) kadrolarına atanacak adayların Sağlık Bakanlığından onay almış Psikoteknik merkezlerince düzenlenmiş Psikoteknik raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)



EKSKAVATÖR OPERATÖRÜ(KAZIMA VE YÜKLEME)/SINAVLI
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
           4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
           5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)
6- Operatör (ekskavatör) kadrolarına atanacak adayların Sağlık Bakanlığından onay almış Psikoteknik merkezlerince düzenlenmiş Psikoteknik raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)


GREYDER OPERATÖRÜ/SINAVLI
1- TC Kimlik Fotokopisi 
2- Adli sicil belgesi (resmi kuruma verilmek üzere)
3- İkametgah belgesi
            4- Askerlik durum belgesi (aslı veya noter tasdikli sureti, e-devletten çıktı alacaklar için belgelerinde sevk ve terhis tarihlerinin yazıyor olması gerekmektedir.)
           5- Adayların atanacakları kadrolarla ilgili mesleğini yapmasında herhangi bir sağlık sorunu veya engeli bulunmadığına ilişkin tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)
6- Operatör (greyder) kadrolarına atanacak adayların Sağlık Bakanlığından onay almış Psikoteknik merkezlerince düzenlenmiş Psikoteknik raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

