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27.12.2022

Sıra 

No
Temel Kriter Kriter Detayları

Puan 

Skalası

Kriterden 

Alınacak 

En 

Yüksek 

Puan

Değerlendirmesi

Teklif 

Edilen 

Adayın 

Puanı

Ziraat veya 

Biyosistem Mühendisi

15

Diğer Mühendisler 10

Tekniker 5

Teknisyen 4

Diğer Memurlar 2

Doktora 12

Yüksek Lisans 10

Lisans 9

Ön Lisans 4

Lise 2

İlköğretim 0

0 - 1 yıl 0

2 -10 yıl 4

11-20 yıl 6

20 yıldan fazla 8

0 - 1 yıl 0

2 - 10 yıl 6

11 - 20 yıl 10

20 yıldan fazla 12

0 - 1 yıl 0

2 - 10 yıl 5

11 - 20 yıl 10

20 yıldan fazla 15

Birlik Başkanı Olarak Görevlendirilebilecek Kamu Personeli                                                                                                                                                 

Değerlendirme Cetveli 

5

Sulama Tesislerinin 

İşletme ve Bakım 

Hizmetlerinde 

Çalışma süresi

15

Mesleki Pozisyon 15

Öğretim Düzeyi

Teklif Edilen Birlik Başkanın Adı ve Soyadı:

Mevcut Durumdaki Görevi ve Pozisyonu :

1

Değerlendirme Kriterleri 

Teklif edilen aday DSİ' de 

sulama tesisilerinin 

işletme ve bakım 

hizmetlerinde 

çalışmamışsa 0 , 

çalışmışsa  çalışma 

süresi yıl olarak yazılacak 

( 3 , 5 …vb) 

Ziraat Mühendisi                                                                     

Makina Mühendisi    

Elektrik Teknisyeni   

Ziraat Teknikeri     …. 

Teklif edilen adayın 

durumu yandaki 

tercihlerden hangisine 

uyuyorsa o yazılacak 

Teklif edilen adayın 

Kamuda çalışma süresi 

yıl olarak yazılacak ( 3 , 5 

…vb) 

Teklif edilen aday DSİ de 

çalışmamışsa 0 , 

çalışmışsa  çalışma 

süresi yıl olarak yazılacak 

( 3 , 5 …vb) 

4
DSİ'de çalışma 

süresi
12

Teklif Edilen Adayın 

2 12

3
Kamuda Çalışma 

Süresi
8
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Sıra 

No
Temel Kriter Kriter Detayları

Puan 

Skalası

Kriterden 

Alınacak 

En 

Yüksek 

Puan

Değerlendirmesi

Teklif 

Edilen 

Adayın 

Puanı

Birlik Başkanı Olarak Görevlendirilebilecek Kamu Personeli                                                                                                                                                 

Değerlendirme Cetveli 

Teklif Edilen Birlik Başkanın Adı ve Soyadı:

Mevcut Durumdaki Görevi ve Pozisyonu :

Değerlendirme Kriterleri Teklif Edilen Adayın 

Aynı 5

Farklı 0

Aynı 5

Farklı 0

Yok 5

Var 0

Çok İyi 6

İyi 3

Orta 2

Kötü 0

Var 5

Yok 0

Var 12

Yok 0

100 0TOPLAM

Bölge Müdür Yardımcısı Bölge Müdürü

Teklif edilen adayın 

durumu yandaki 

tercihlerden hangisine 

uyuyorsa o yazılacak 

13
Daha evvel Birlik 

Başkanlığı tecrübesi
12

DSİ… Bölge Müdürlüğü

7

Görevlendirileceği 

Birlik Sahası İlçesi 

ile İkametgah 

İlçesinin 

Mukayesesi 

5

6

Görevlendirileceği 

Birlik Sahası İli ile 

İkametgah İlinin 

Mukayesesi 

5

Teklif edilen adayın 

durumu yandaki 

tercihlerden hangisine 

uyuyorsa o yazılacak 

Teklif edilen adayın 

durumu yandaki 

tercihlerden hangisine 

uyuyorsa o yazılacak 

10

Geçmişte alınan 

Uyarma ve Kınama 

Cezası

5

İletişim ve Diyalog 

Potansiyeli 
11 6

12
Personel Yönetim 

Tecrübesi 
5

Teklif edilen adayın 

durumu yandaki 

tercihlerden hangisine 

uyuyorsa o yazılacak 

Teklif edilen adayın 

durumu yandaki 

tercihlerden hangisine 

uyuyorsa o yazılacak 

Teklif edilen adayın 

durumu yandaki 

tercihlerden hangisine 

uyuyorsa o yazılacak 

(İmza)

DSİ ….. Bölge Müdürlüğü

(İmza)(İmza)

DSİ …. Bölge Müdürlüğü

İşl. ve Bak.Şubesi Müdürü


