SULAMA BiRLiK PERSONELI
GiZLiLiIK SOZLESMESI

) Bu sozlesme ....... [...... /20..... tarihinde, agagida yer alan hiikiimler ¢ergevesinde, Devlet Su
Isleri Genel Mudiirligi ile agsagida kimlik bilgileri yazili kisi (Personel) arasinda akdedilmistir.

1. TANIMLAR:
Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ylrtrlige konulan “Gizlilik Dereceli
Evrak ve Gerecin Guvenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmis ve usulline uygun olarak etiketlenmis olan
COK GIZLI, GIZLI, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her tirll veri, bilgi ve belge.

1.2 Kurum tarafindan islenen (10/06/2019 tarihli ve 365147 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler.

1.3 Genel Mudirlige veya hizmet sunulan birime ait 6zel sirlar, mali bilgiler, calisan bilgileri, sistem
bilgileri ve c¢alisilan sure iginde derlenen tim bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar, bilgisayar
sistemleri icerisinde saklanan veriler, donanim/yazilm ve tim diger duzenleme ve uygulamalar ile
personelin ¢alisma suresi igerisinde yapmis oldugu isler.

14 Aciklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir kisi
veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her turll bilgi ve belge.

2. YUKUMLULUKLER:

2.1 Personel, kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgilerin korunmasi igin asagidaki kurallara
uyacaginin beyani olarak bu s6zlesmeyi imzalar.

2.2 Personel, bu s6zlesme hikimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise kurumumuza ve
Uglncu kisilere verecegi her turli zarardan sorumludur. Sézlesmenin ihlal edilmesi sonucu dogacak tiim
hukuki ve cezai sorumluklari pesinen kabul eder.

2.3 Sulama Birlik Personeli, kurumumuz tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi
verilmis olan gizli kalmasi gereken bilgileri, sadece gorevi ile ilgili igler icin kullanir. Bu bilgileri kendi gizli
bilgisi gibi korur ve bilmesi gereken yetkili kisiler haricinde, hi¢ kimse ile paylasmaz. Sulama Birlik Personeli,
bilgi paylasabilecegi kisiler konusunda teredditte kalirsa, bilginin sahibi olan veya sireci yoneten Daire
Baskanhgi ile irtibata gegerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecegini teyit eder.

2.4 Sulama Birlik Personeli, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin
yetkilileri de dahil olmak Uzere yetkisi olmayan hicbir kimse ile gizli kalmasi gereken bilgileri paylagsmaz.
Yetkisi olmadigi halde, bulundugu gérev ve makami kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden Kkisileri,
yoneticisine bildirir.

2.5 Sulama Birlik Personeli, gizli kalmasi gereken bilgileri ve SUTEM uygulamasi Uzerinden ¢ekilen
verileri higbir kisi, grup, kurum veya kurulugsun menfaati igin kullanamaz.

2.6 Sulama Birlik Personeli, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her tirli
bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari Gglinci Kigiler ile higbir sekilde paylasmamakla yikimlidir. Bu
yukimlulik, personelin Kurumumuz ile iligkisinin sona ermesi halinde de sliresiz olarak devam eder.

2.7 Sulama Birlik Personeli, gorevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve
kurum tarafindan resmi olarak izin verilmesi halleri diginda yazili veya s6zli agiklama yapamaz.

2.8 Sulama Birlik Personeli, gérevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri,
yetkisi icinde ya da yetkisini asarak kendisine veya bir baskasina gikar saglamak amaciyla kullanamaz.

2.9 Sulama Birlik Personeli, kurumun bilgisi veya onay! disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan
veriler ve sistemler (zerinde, gorevin gerektirdidi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.
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2.10 Sulama Birlik Personeli, hangi amagla olursa olsun gorevi kapsaminda edindigi bilgileri, proje
ve faaliyetlerde kullanilan cgesitli sekillerde (basili, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri yetkisiz ve
izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz.

2.11 Sulama Birlik Personeli, kurum tarafindan kendisine verilen bilgisayar, tablet, telefon, tasinabilir
medya gibi cihazlari sadece goreve yonelik, kurumsal faaliyetler icin kullanir. Yirutilecek adli ve idari
sorusturmalar kapsaminda olmak sartiyla, s6z konusu cihazlar ve personelin Kurumumuzun bilisim
sistemleri Gzerinde yapmis oldugu islemler, personele ayrica herhangi bir bilgilendirme yapilmaksizin kontrol
edilebilir. Bu cihazlarda, kurumun bilgisi disinda hi¢bir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma degisikligi
yapamaz.

2.12 Sulama Birlik Personeli, sistemlere erisim icin kullandigi kullanici adi/parolayi higbir sekilde
bagkalari ile paylasmaz. Parolasinin gizli kalmasi igin gereken tum tedbirleri alir. Sulama Birliginden
ayrilmasi halinde, sulama birlik bagkani kullanici adi/parolasinin iptal edilmesi i¢in gerekli yazismayi yapmak
zorundadir. Kullandigi bilgisayar ve/veya diger veri depolama ortamlarina olusturdugu veri, bilgi ve belgeler
dahil tim belgeleri, cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarin kopyasini
alamaz.

2.13 Sulama Birlik Personeli, kurum tarafindan kendisine tahsis edilen e-imza/mobil imza, kullanici
adi/parola ve/veya IP/MAC VPN adresini kullanarak gergeklestirdigi her turli etkinlikten, kurum bilisim
kaynaklari kullanilarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen kurum bilisim kaynagi Uzerinde
bulundurdugu her tirli icerikten (belge, dokiiman, yazihim vb.) sorumludur.

2.14 Kurumumuz tarafindan Kkisilere tahsis edilmis *@dsi.gov.tr uzantili kurumsal ve tizel
e-posta hesaplari olmasi durumunda, sadece gérevle ilgili kurumsal faaliyetler icin kullanilir. YirGtilecek
adli ve idari sorusturmalar kapsaminda olmak sartiyla, s6z konusu e-posta hesaplari, personele ayrica
herhangi bir bilgilendirme yapilmaksizin kontrol edilebilir.

2.15 Sulama Birlik Personeline *@dsi.gov.tr uzantili bir hesap tanimlanmasi durumunda, bu hesap
kullanilarak goénderilen tim e-postalardan kisisel olarak sorumludur.

2.15 Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgiler, veri aktarimi vb. maksatlarla gegici sire igin olsa dahi
kurumumuz kontroliinde olmayan depolama alanlarinda (Google Drive, iCloud, Yandex Disk, We Transfer,
Rapid Share vb.) bulundurulamaz. Bu bilgiler mobil uygulamalar (WhatsApp, Massenger, Line, Viber,
Telegram, WeChat, Skype, SnapChat vb.) ve sosyal medya platformlari (Facebook, Youtube, Instagram,
Twitter, Linkedin vb.) Gzerinde islenemez. Bu bilgiler ¢ikar amaglh olarak higbir sebep igin kullanilamaz.
Personelin sahsi e-posta hesaplari (*@gmail.com, *@yandex.com vb.) lizerinden aktarilamaz.

2.16  Sulama Birlik Personeli, sosyal medya hesaplarini kullanirken gérevinin gerektirdigi dikkat ve
Ozeni gosterir. Kurumlari ve kisileri zor durumda birakabilecek paylasimlarin yapilmasindan kaginilir.

2.17 Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa olmasi durumunda, baskasi tarafindan yapiimis
olsa dahi, personele teslim edilen kullanici adi ve parolalar ile yapilan is ve islemlerden sahsen sorumludur.

Kisi, is bu anlagma hiikiimleri geregince, servisleri kullanirken; Anayasanin 20. maddesindeki
“Ozel Hayatin Gizliligi” ve “Kisisel Verilerin Korunmasi” hiikmiinii gdzetecegini, bu sistemden
sadece kurumun tanimlanmig hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ve kendi is ve iglemlerine
esas olmak iuizere ilgili kisilerin bilgilerini sorgulayabilecegini, bu bilgileri bagka amaglar igin
kullanmayacagini, bilgilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini onleyecegini, hukuka aykin olarak
erigilmesini 6nlemek ve bilgilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik dizeyini
saglamaya yonelik gerekli tedbirleri alacagini, belirtilen hususlara aykiri olarak kullaniimasi halinde
hukuki ve idari yaptinmlara muhatap olacagini kabul ve taahhiit eder.

Yukarida siralanan yiikiimliliiklere uygun davranacagimi, bu yikumliiliiklerden bir veya
birkagina herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari, mali, hukuki ve cezai
yaptirimlarin uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.

T.C.

Adi Soyadi
Sulama Birlik Adi
imza
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