DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU TASRA TESKILATI SUREKLI
ISCI ALIM ILANI GENEL SARTLARI

GENEL SARTLAR

1) 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikkiimleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢ci Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suc¢larindan mahkum olmamak.

4) Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
ya da terdr orgiitlerine liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

5) Teror orgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmamis, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu imkan
ve kaynaklarin1 bu orgiitlere desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu
orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

6) Kamu haklarint kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak.
7) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

8) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda halihazirda
gorev yapanlar ilan edilen kadrolara miiracaat yapmayacaklardir. Yapmalar1 halinde atamalari
yapilmayacaktir.

9) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca
yapilan arsiv aragtirmasi sonucuna gére atamaya engel hali bulunmamak.

10) ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y&netmelik’in 5’inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmalar1 gerekmektedir. Ise
gondermede Oncelikli olma hali yerlestirmede basvuran lehine tek basina bir hak tegkil
etmeyecektir.



11) Her aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna basvuru
yapabilecektir.

12) Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayithi olan adresleri dikkate
aliacaktir.

13) Teknisyen (Elektrik-Elektronik Teknisyeni, Insaat Teknisyeni, Bilgisayar Teknisyeni, Isletme
Teknisyeni, Makina Teknisyeni, Arazi Kontrol Teknisyeni, Pompaj Teknisyeni, Istimlak
Teknisyeni, Yer Alt1 Sular1 Teknisyeni), As¢1 Yardimeisi, Pastac1 Yardimeisi, Pompaj Istasyonu
Operatorii, Jeofizik Teknisyeni, Fotografci, Teknik Ressam, Laborant Yardimcisi, Su
Dagitim Teknisyeni, Bekgi, Siirveyan, Dosemeci Yardimcisi, Operator (Ekskavator Operatorii,
Dozer Operatorii, Beko Loder Operatorii, Yiikleyici Operatorii, Ving Operatorii, Greyder
Operatorii), Forklift Operatorii, Kompresor Operatorii, Usta Yardimcis1 (Carkhane Usta
Yardimcisi, Elektrik Usta Yardimcisi, Boya Usta Yardimcisi, Elektrik Tesisat Usta Yardimcist,
Kaporta Usta Yardimcisi, Agir Vasita Usta Yardimcisi, Hafif Vasita Sasi Usta Yardimcisi, Yapi
Usta Yardimeisi, Demir Kaynak Usta Yardimcisi, Oto Elektrik Usta Yardimcisi, Sihhi Tesisat Usta
Yardimcisi, Motor Usta Yardimeisi, Marangoz Usta Yardimcisi) ,Alet Operatorii, Bakime1 Yagcl,
Sondaj Iscisi, Sofor, Topograf, Treyler Operatér Yardimecisi kadrolaria basvuran adaylardan
noter kurasina katilacak olanlarin belirlenebilmesi maksadiyla evrak kontorlii yapilacak; ilanda yer
alan sartlar1 saglayanlar noter kurasmna dahil edilecektir. Hidrolog Yardimasi, Diiz isci ve
Akaryakit¢r kadrolarina basvuran adaylar i¢in evrak kontrolii yapilmayacaktir. Evrak kontrolii,
22.12.2025-22.02.2026 tarihleri arasinda adayin agik iggiicline basvurdugu Bolge Miidiirliikleri
tarafindan gergeklestirilecektir. Adaylarin, 08.12.2025-19.12.2025 tarihine kadar ilanin genel ve
ozel sartlarinda istenilen evraklari ilgili Bolge Miidirliiklerine teslim etmeleri gerekmektedir.
19.12.2025 tarihine kadar evrak teslim etmedikleri takdirde noter kurasina dahil edilmeyeceklerdir.

14) Teknisyen, As¢t Yardimcisi, Pastact Yardimcisi, Pompaj Istasyonu Operatorii, Jeofizik
Teknisyeni, Fotografci, Teknik Ressam, Akaryakitci, Laborant Yardimcisi, Hidrolog Yardimecisi,
Su Dagitim Teknisyeni, Bekei, Siirveyan, Diiz Isci, Désemeci Yardimcisi, Kompresoér Operatori,
Usta Yardimcist, Alet Operatdrii, Bakime1 Yagci, Sondaj Is¢isi, Sofér, Topograf, Treyler Operator
Yardimcist  kadrolarina atanacaklar dogrudan noter kurasiyla(sinava tabi tutulmaksizin.)
belirlenecektir. Alim yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, asil sayisinin 4 kat1 kadar aday ise
yedek olarak tespit edilecektir.

15) Ekskavator Operatorii, Dozer Operatorii, Beko Loder Operatorii, Yiikleyici Operatorii, Ving
Operatorii, Greyder Operatorii ve Forklift Operatorii kadrosuna atanacaklar mesleki bilgi ve
becerilere iliskin konulardan yazil, sozlii, sdzlii/uygulamali sinava tabi tutularak belirlenecektir.
Sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilecek olup; yazili,sozli, sézli/uygulamali sinavda bagarili
sayllmak icin, sinavi komisyonu iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir. Sinav sonuglari, puani en yiiksek adaydan
baslamak suretiyle basar1 derecesine gore siraya konulup alim yapilacak pozisyon sayisi kadar aday
asil, alim yapilacak kadro sayis1 kadar aday ise yedek olarak tespit edilecektir. Sinavda 60 (altmis)
ve lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢cin miiktesep hak teskil etmez.



16) Ilan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin atamaya esas belgeleri kontrol
edilecek, atama icin belirtilen nitelikleri tasimayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunmug olanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin atamalar1 yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulunduklar1 veya gercege aykir1 belge ibraz
ettikleri tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik
ve sartlarini tasidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, atamasi yapilanlardan
belirlenen siire igerisinde goreve baglamayan veya feragat eden adaylar goreve baslatilmayacak, bu
adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baglamak iizere sartlar1 saglayan adaylarin
atamalar1 gergeklestirilecektir.

17) Adaylarin atanacaklar1 kadrolarla ilgili meslegini yapmasinda herhangi bir saglik sorunu veya
engeli bulunmadigina iliskin tam tesekkiillii devlet hastanesinden alinmis saglik kurulu raporunu
ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

18) Sofdr, Operator (ekskavator, dozer, beko loder, yiikleyici, ving, greyder, forklift), Treyler
Operator Yardimcist kadrolarina atanacak adaylarin Saglik Bakanligindan onay almis Psikoteknik
merkezlerince diizenlenmis Psikoteknik raporunu ibraz etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak
kazanan adaylardan istenecektir.)

19) Ise almacak isciler dort aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi igerisinde
basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme siiresi igerisinde sozlesmesi feshedilenlerin
yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi
yapilacaktir.

20) Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler
ile diger her tiirlii duyurular Bolge Miidiirliiklerinin resmi internet sitesi tizerinden ilan edilecek,
adaylara yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

21) Kurumumuza atamasi yapilan personel 3 yil siireyle nakil talebinde bulunmayacaktir.



