GENEL SARTLAR

1) 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri ile 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’'nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (6) ve (7)
numaral alt bentlerinde belirtilen sartlan tasimak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak.

3) Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik'in 4’incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; affa ugramis olsa bile Devletin
glvenligine karsi suglar, anayasal dlizene ve bu dlzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahkum
olmamak.

4) Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara
ya da teror orgltlerine Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

5) Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu 6rgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarini bu érgitlere desteklemeye yodnelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu érgitlerin
propagandasini yapmamis olmak.

6) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.
7) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yasliik veya malullik ayhdi almamak.

8) Devlet Su Isleri Genel Mudirligi merkez ve tasra teskilatinda sirekli isci kadrosunda héalihazirda
gbrev yapanlar ilan edilen kadrolara miracaat yapmayacaklardir. Yapmalari halinde atamalar
yapilmayacaktir.

9) 7315 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca yapilan
arsiv arastirmasi sonucuna gore atamaya engel hali bulunmamak.

10) ise gondermede &ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yénetmelik’in 5‘inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarini gdsterir belgeye sahip olmalari gerekmektedir. Ise
gondermede 6ncelikli olma hali yerlestirmede basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

11) Her aday, Tirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna basvuru
yapabilecektir.

12) Basvurularda, kisilerin Adrese Dayal Nufus Kayit Sisteminde kayitl olan adresleri dikkate
alinacaktir.

13) ilan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin atamaya esas belgeleri kontrol
edilecek, atama igin belirtilen nitelikleri tasimayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunmus olanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin atamalari yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Gercede aykiri beyanda bulunduklari veya gercede aykiri belge ibraz
ettikleri tespit edilenler hakkinda sug duyurusunda bulunulacaktir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve
sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri slresi icerisinde teslim etmeyen, atamasi yapilanlardan
belirlenen slire icerisinde gbéreve baslamayan veya feragat eden adaylar géreve baslatiimayacak, bu
adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baglamak lizere sartlar saglayan adaylarin
atamalar gerceklestirilecektir.

14) Adaylarin atanacaklari kadrolarla ilgili mesledini yapmasinda herhangi bir saglik sorunu veya
engeli bulunmadigina iliskin tam tesekkdlli devlet hastanesinden alinmis saglik kurulu raporunu ibraz
etmesi gerekmektedir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

15) Ise alinacak isciler dort aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde
basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme siresi igerisinde s6zlesmesi feshedilenlerin yerine
yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi yapilacaktir.

16) Kura gekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler ile
diger her tlrl duyurular Bélge Mudurltklerinin resmi internet sitesi Gzerinden ilan edilecek, adaylara
yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gecgecektir.

17) Kurumumuza atamasi yapilan personel 3 yil stireyle nakil talebinde bulunmayacaktir.



