DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Devlet Su sleri Genel Miidiirliigii Teknoloji Dairesi Baskanlig1 emrinde galistirilmak iizere 7
(yedi) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli): 3 Katina Kadar

KIDEMLI VERITABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl): 3 Katina Kadar

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl): 3 Katina Kadar
FRONT-END (ONYUZ) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl): 2 Katina Kadar
MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl): 2 Katina Kadar

YAZILIM ANALIZ VE TASARIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl): 2 Katina Kadar

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a.
b.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari aylik briit s6zlesme
iicret tavaninin 2 kat1 i¢in basvuru yapabilirler),

Ucret tavani iki katin1 gegmeyecekler icin en az 3 (iig) yillik, digeri igin en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya
da 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal gilivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik cagia gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak,

Belgeleme ve raporlama usuliiyle ¢calismaya yatkin, uzaktan ¢alismaya, esnek calisma
saatlerine ve sehir dis1 gorevlendirme imkanina agik olmak.

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini (Transkript,
Sertifika vb.) belgelemek,

Hedeflere yonelik ve sonu¢ odakli ¢alisabilmek, analitik diisiinme, planlama,
organizasyon, i takibi, ekip caligmasi ve iletisim becerileri gelismis, iyi derecede
raporlama ve sunum becerilerine sahip olmak,

Esnek ¢aligma saatlerine ve yogun calisma temposuna uyum saglayabiliyor olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 3 Kati)



a. Enaz 5000 (bes bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, Sistem yonetimi personeli olarak
fiillen en az 5 (bes) yil ¢alismis oldugunu belgelemek,
b. Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

Microsoft Certified: Solutions Associate (MCSA)

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

Microsoft Certified: Azure Fundamentals

Microsoft 365 Certified: Fundamentals

Microsoft 365 Certified: Modern Desktop Administrator Associate
Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

Microsoft Certified IT Professional (MCITP)

@rooo0oe

c. Microsoft Active Directory, DNS, Group Policy, DHCP vb. konularda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

d. Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

e. Microsoft Windows Server 2012 ve ilizeri versiyonlu sunucularda bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

f. Microsoft Hyper-V veya VMware sanallagtirma platformlar1 konusunda iyi derecede bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

g. SAN ve depolama sistemleri kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, tercihen biiyiik disk alan1 ¢6ziimlerinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

h. Microsoft SCOM 2012 ile Microsoft SCCM 2012 ve f{istii versiyonlarin kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I.  Yedekleme ve Replikasyon konularinda ve uygulamalarinda (Avamar, Data Domain, Veeam
vb.) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J. E-posta Filtreleme yapilarinin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. Ug¢ Nokta Koruma (Endpoint Protection) uygulamalarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve
yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

I. Sistem Yonetimi kapsamindaki tiim islemlerde, sorun ¢oziimleme ve giderme
(Troubleshooting) konusunda tecriibe sahibi olmak,

m. PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

n. Microsoft Skype for Business kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

0. Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p. Microsoft Sharepoint Server, File server, WSUS, Failover Cluster, Certification
Autority yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g.- Dokiimantasyona 6énem vermek ve bunu diizenli yapmak.

Tercihen;

e Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

a. Linux Professional Institute LPIC-1
b. Linux Professional Institute LPIC-2

¢ Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, giivenlik, log inceleme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

e ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basariyla alindig1 bir
uygulamada aktif rol aldigin1 belgelemek,



b)

c)
d)

i)
)
K)
1)

Sizma testleri, saldir1 dnleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri bilgi glivenligi
stire¢ ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Teknik sartname olusturma ve kamu ihale siirecleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

KIDEMLI VERITABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl, Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

Veri taban1 yoneticisi olarak en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahip olmak ve bunu
belgelemek,

PostgreSQL veri taban1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux isletim sistemi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Linux sistemlerin iizerinde veritabani kurulumu, izlenmesi ve shell script yazimi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Cluster yapida PostgreSQL veri tabani kurulumu, yapilandirilmast, iyilestirilmesi ve
yonetimi konularinda tecriibe sahip olmak,

Ileri seviyede SQL ve PL/pgSQL bilgisine sahip olmak,

Baglanti havuzu, yedekleme ve replikasyon yonetimi konularinda deneyimli olmak,
Veri mimarisi tasarimi (pgBouncer, pgPool, master, slave vb.) veri modelleme,
metadata yonetimi, veritaban1 migrasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 migrasyon araglar1 (Ora2pg vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Veri taban1 yedekleme araglar1 (Backup and Recovery Manager — Barman, pgBackrest
vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,

PostgreSQL Performans izleme ve log analizinde deneyimli olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

m) Veri tabanlarinda Yiiksek Erisilebilirlik (HA - High Availability) ve Felaket Kurtarma

n)
0)
P)
q)
r

s)
Y

(DR-Disaster Recovery) siireglerini kurgulayabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak,
PostgreSQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireclerine ve araclarina hakim olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Veritabani giivenligini saglama konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Oracle konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

MSSQL Server konusunda bilgi sahibi olmak,

Oracle Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance / SQL
Tuning, RMAN felaket yonetim ve is stirekliligi konularina hakim ve alaninda
tecriibeye sahip olmak,

Tercihen;

Oracle RAC kurulumu konusunda (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM,
network kurulum ve konfigiirasyonlari) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle 11g, 12¢ (RAC) / Grid / ASM olarak ¢alisan biiyiik 6l¢gekli Oracle veri tabani
tasarim, kurulum, izleme ve yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Oracle Certified Professional (OCP) (Oracle Database 11g ve sonrasi siirlimler i¢in)
sertifikasina sahip olmak



b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Oracle ETL araclar1 (Oracle Data Integrator - ODI) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Veri gorsellestirme (Oracle BI vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Cografi “Spatial” verinin yonetilmesi konusunda bilgisi ve deneyimi olmak.

KIDEMLI YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk
Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 3 Katina Kadar)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil calismis
olmak ve bunu belgelemek,

Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gergeklestirecek tecriibeye sahip olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,
Is siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
ASP.NET, C# NET, ADO.NET, IIS 8.0 iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis
olmak,

JQuery, Javascript, AJAX, HTML, XHTML, CSS vb. teknolojileri konusunda
deneyimli olmak,

On vyiiz gelistirme teknolojilerinden (Angular, React, Vue.js) en az biri hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak

Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

DDD (Domain Driven Design), Event Sourcing, CQRS, Mediator ve Clean
Architecture konularinda bilgi sahibi olmak

RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

AOP (Aspect Oriented Programming) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

m) Enterprise Software Architecture, Object Oriented Programing, ORM (Entity

n)
0)

p)
Q)

Y

s)
Y

Framework, Dapper) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmig
olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak,

Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak

Tercihen;

Microservice mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

DevOps, CI/CD siirecleri, Container mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili
ve tecriibe sahibi olmak,

En az 2 yi1l yoneticilik/takim liderligi yapmis olmak,



e Kamu kurum ve kuruluslariyla proje yiiriitmiis olmak

e Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim ve siire¢ yonetimi ile ilgili bilgi
sahibi olmak

e Proje Yonetim Araglarinin/Sistemlerinin kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmak
(MS Project, Jira vb.),

e Yazilim gelistirme metotlarina (waterfall, agile) hakim ve projelerinde aktif olarak
kullanmis olmak

¢ Bilisim projelerinde sézlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama
stireclerini yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Oracle Spatial, PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden en az birini
kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda deneyim sahibi
olmak,

e Acik kaynak kod Cografi Bilgi Sistemi (Geoserver, Openlayers, Leaflet vb..)
yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

e Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama konusunda
deneyim (WMS/WFS, GML, GeoJSON vb.) sahibi olmak,

e Hibrit (Cross) Platform, Flutter, XCode veya React Native konusunda bilgi sahibi
olmak

4, FRONT-END (ONYUZ) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam
Zamanh - Aylk Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar)

a) Front-End (On yiiz) alaninda en az 2 y1l olmak iizere yazilim gelistirme konusunda
toplam 3 yil deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

b) Node.js hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Onyiiz kiitiiphanelerinden (Angular, React, Vue) en az birini kullanarak proje
gelistirmis olmak,

d) Bootstrap, Material Design, Foundation veya herhangi bir CSS framework hakkinda
bilgi sahibi olmak,

e) JavaScript, TypeScript, HTMLS5, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g) JSON, AJAX, SAOP ve RESTful web servisleri ile ¢alismis ve bilgi sahibi olmak,

h) TFS ve GIT gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i)  Web kullanici deneyimi, UI, UX standartlari, tasarim trendleri ve prensipleri
konusunda bilgi ve ilgi sahibi olmak,

J) Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlari
sorunsuz bir sekilde web ortamina aktarabiliyor olmak,

k) Tarayici uyumluluklari konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

I) Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigi, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde bilgi sahibi
olmak,

m) Responsive web ve cross browser uyum konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;



b)

c)
d)

e)

K)
)

Grafik tasarim programlarini kullanabilmek,

MVC mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak

Micro Frontend mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak.
Oracle Spatial, PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden en az birini
kullanarak cografi veritabani tasarimi ve optimizasyonu konusunda deneyim sahibi
olmak,

ARCGIS Platform konusunda deneyim sahibi olmak,

Acik kaynak kod Cografi Bilgi Sistemi (Geoserver, Openlayers, Leaflet vb..)
yazilimlarinda bilgi sahibi olmak,

Flutter konusunda bilgi sahibi ve deneyimli olmak.

Cografi Web Servisleri ile uygulama arasinda entegrasyonu saglama konusunda
deneyim (WMS/WFS, GML, GeoJSON vb.) sahibi olmak

MOBIL YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Mobil uygulamalarinda son kullanic1 odakli tasarim konusunda en az 2 yi1l olmak
tizere yazilim gelistirme konusunda toplam 3 y1l tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,
Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Yazilim yasam dongilisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Cok katmanli mimar1 ve SOA hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Ayrintil site haritasi, wireframe tasarimlari, akis diyagramlari, kullanici senaryolari
olusturma ve bunlar1 dokiimante etme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Mobil Uygulama grafik tasarim tecriibesine ve Adobe Photoshop gibi uygulamalar ile
grafik diizenleme becerisine sahip olmak

HTMLS5, JavaScript ve CSS3 gibi teknolojilerde bilgi sahibi olmak,

Responsive web, cross browser ve mobil uyum konusunda bilgi sahibi olmak,

Giincel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

Hibrit (Cross) Platform, JavaScript, Flutter veya React Native konularindan en az
birinde tecriibe sahibi olmak,

MAUI hakkinda bilgi sahibi olmak,

Objective-C veya Swift konularinda bilgi sahibi olmak,

m) SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi protokolleri ile

n)
0)

P)

q)

Android ve IOS networking konularia hakim olmak,

Android ve 10S frameworkleri ve API’leri konularinda bilgi sahibi olmak,
Notification, CodePush, Firebase, SQL.ite, Realm, UIKit, Core Data, Core Text
konularinda bilgi sahibi olmak,

Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlari
sorunsuz bir sekilde mobil ortama aktarabilmek,

Apple Store ve Google Play Store’da yazilan uygulamalarin yayinlanmasinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

Tercihen;

Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenlert MVC, MVP, MVVM
vb.) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

TFS ve GIT gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile galismis olmak,



f)
9)

h)

Siire¢ yonetim araglarindan herhangi birisi hakkinda bilgi sahibi olmak, (JIRA,
Microsoft TFS, MS. Project vb.)

Apple Developer hesap yonetimi, iTunes Connect uygulama yonetimi, Google
Developers Console ve Firebase ile proje yonetimi konularinda tecriibeli olmak,

Agile siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

MDM (Mobile Device Management) ile mobil cihaz yonetim tecriibesine sahip olmak,
Mac bilgisayar ile OSX kullanarak ¢alismis olmak,

Cografi bilgi sistemleri tabanli mobil uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak

YAZILIM ANALIZ VE TASARIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk
Briit Sozlesme Ucret Tavaminin 2 Katina Kadar)

Siire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siireg iyilestirme konularinda en az
3 yil tecriibesi bulunmak ve bunu belgelemek,

Siire¢ YOnetimi kapsaminda is analizi ve tasarimi yaparak ihtiya¢ halinde yeni
sistemler kuracak ve/veya mevcut sistemleri iyilestirerek daha verimli hale getirecek
yeterlilige sahip olmak,

Analizi yapilmasi planlanan siirecler ve projelerde detaya inerek siireci 6grenecek,
uygulayicilar ile goriisme ve toplantilar yapacak ve en verimli siireci tasarlayabilmek
icin gerekli sistem analizini yapabilecek yeterlilikte olmak,

Uretilen siirecin kalic1 ve aktarilabilir olmasina imkan saglayacak dokiimantasyon
caligmalarinda bulunabilecek yeterlilige sahip olmak,

Gereksinim toplantilart yapilmasi, fonksiyonel gereksinimlerin standartlari ile analiz
edilmesi ve dokiimantasyonu, tasarlanan siireglerin iirlinline 6gretilmesi, siireclerin test
edilmesi,

Fonksiyonel analiz/tasarim dokiimantasyonunun hazirlanmasini saglayacak bilgiye
sahip olmak,

Sorumlu oldugu siireclerin igerisinde ilgili ekipler ile koordinasyon igerisinde
bulunacak ve yazilim gelistirme siirecine destek verebilmek,

Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans
ol¢timii yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi olmak,

Gereksinim ¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Mockup araglarini kullanarak mockup ¢izimi yapmis olmak,

Analitik diisiince ve problem ¢6zme becerisine sahip olmak,

Yazilim gelistirme stireglerini (Gereksinim Belirleme, Tasarim, Kodlama,
Entegrasyon, Test, Kurulum, Bakim) ve proje yonetim metodolojilerini bilen ve
araclarini kullanabilir olmak,

m) Agile yazilim gelistirme metodolojisine hakim olmak,

n)
0)
P)

q)
Y

s)
Y

TFS, Jira gibi is takip araglarii kullanabilir olmak,

Analiz teknikleri hakkinda tecriibeli olmak,

Yazilim gelistirme siiregleri, veri mimarisi ve modellemesi konularinda tecriibeli
olmak,

Yazilim test metodolojileri ve araglar hakkinda yetkin olmak,

Test siirecleri konusunda deneyimli ve test senaryolar1 iiretme, uygulama becerisine
sahip olmak,

MS Office, Visio, MS Project araglarin1 da kullanabilir olmak,

Iliskisel veri tabanlar1 konusunda tecriibeli olmak,



u) Uygulamalarin is/teknik analizlerini ve testlerini yapabilir olmak,

V) Giincel teknolojileri takip eden, kendini gelistirmeye istekli olmak,

w) Etkin iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasina uygun olmak,

X) Enerjisi ve kisisel motivasyonu yiiksek, sorumluluk sahibi, proaktif ve disiplinli
olmak,

y) Problem ¢6zme, karar verme ve ¢ikarim yapabilme yetkinliklerine sahip olmak,

z) Dikkatli, detayci, siireg/veri ve sonug odakli olmak,

aa) Temsil yetenegine sahip, ikna/ifade ve iletisim yonii kuvvetli olmak

II. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
1) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Basvurular elektronik ortamda e-Devlet — Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii -
Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden 12/10/2022 - 23/10/2022 tarihleri
arasinda yapilacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir. Her aday en fazla 2 alana basvuru yapabilir.

2) istenilen Belgeler

a) GENEL SARTLAR baslig1 altinda siralanan nitelikler zorunlu sartlardir (Transkript belgesi
vb.)

b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu
belge, yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.),

¢) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR ’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibeyi
(deneyimi) gosteren belgeler basvuru esnasinda yiiklenecektir. Mesleki tecriibe
siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir

d) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis, (Adayin kisa Ozge¢misi e-Devlet
tizerinde Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden
yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.)

Yukaridaki belgelerden herhangi birinin eksik olmas1 durumunda adayin basvurusu
dikkate alinmayacaktir.

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda GENEL VE OZEL SARTLARI saglayan
adaylardan, 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3
puani 70 (yetmis) olarak dikkate alimir) ile gegerli Ingilizce yabanci dil puanmin yiizde
otuzunun (Ingilizce yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak hesaplanacaktir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yiiksek puanlidan
baslanarak, duyurulan bos pozisyonlarin 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayis1 kadar miiracaat bulunmamasi, gecersiz sayilan miiracaatlar veya sinav


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢gikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos
kalmasi durumunda, Genel Miidiirliiglimiiz, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan
uygun goriilenlere aktarma hakkina sahiptir.

Basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gegersiz sayilir ve atama yapilmaz. Bu kisilerin atamalart yapilmis olsa dahi atamalart iptal
edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tlizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

IV. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Sozlii/Uygulamali girig sinavina katilacak adaylar bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden
goriintiileyebileceklerdir.

Smava katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

V. SINAV
1) Sinav Sekli

Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamali olarak yapilacaktir. Siavda bagarili olmak i¢in
100 tizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Sinav sonuglarina gére Sozlesmeli
Bilisim Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari
derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar asil aday, asil aday sayisi
kadar da yedek aday belirlenecektir.

2) Simav Yeri ve Tarihi

Her bir pozisyon i¢in nihai bagar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin
listesi ve sinavin yapilacagi tarih Genel Miidiirliigiimiiz resmi sitesinde (http://www.dsi.gov.tr
)ilan edilecektir. Ayrica adaylar siav sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden de
takip edebileceklerdir.

Smav Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Mustafa Kemal Mah. Anadolu Bulvari No: 9
Cankaya/ANKARA adresinde bulunan Teknoloji Dairesi Baskanligi Toplanti Salonunda
yapilacaktir.

3) Sinav Konulari

Smavda, adayin basvurdugu pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak yukarida
0zel sartlarda belirtilen bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi istenen tiim konular ve hususlar yer
alacaktir. Ayrica ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, tutum ve davraniglarinin meslege
uygunlugu degerlendirilecektir.

V1. DEGERLENDIRME

Sinav sonucunda ayr1 puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan 70 (yetmis) puan ve lizeri
alan adaylar bagarili kabul edileceginden en yiiksek puandan baslamak kaydiyla basar1 puant
sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi, daha fazla
programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi, Ingilizce yabanci dil
puani yiiksek olmas1 dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
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VIIL. SINAV SONUCLARININ iLANI, GOREVE BASLAMA ve iITIRAZ
1) Sinav Sonuglarmin ilan

Her bir pozisyon i¢in nihai basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin
listesi Genel Miidiirliiglimiiz resmi sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden de takip edebileceklerdir. Ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

2) Goreve Baslama

Kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak Devlet Su Isleri Genel
Miidiirliigii internet sitesinde ilan edilecektir. Listede ad1 bulunan asil adaylara ilandan itibaren
5 (bes) is glinii i¢erisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden
itibaren en geg 10 (on) i glinii icerisinde adaylar sd6zlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen
tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.
Tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde Genel Miidiirliiglimiize miiracaat
etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
veya s0zlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan
feragat etmis sayilir. Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanan
adaylar goreve baslatilacaktir. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan
edilen yedek adaylardan ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

3) Smav Sonuclarina itiraz

Adaylar smav sonuglarina iligkin itirazlarini, sonug¢larin duyurulmasindan itibaren 7
(yedi) giin igerisinde, gerekgeleri belirtilmek kaydiyla ve yazili olarak Devlet Su Isleri Genel
Midiirliigii Personel Dairesi Bagkanligina yapabileceklerdir. Adaylar tarafindan yapilacak
itirazlar 10 (on) giin igerisinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonug ilgiliye yazili olarak
aday tarafindan beyan edilen adrese bildirilecektir.

VIII. SOZLESME SURESI VE UCRET
1) Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirhidir.

2) Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashig
altinda belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak; Bakanlik, tavan ticretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere T.C. kimlik numarasi olan, fotografli
ve onayli 6zel bir kimlik belgesini (niifus ciizdani, siiriicii belgesi, pasaport) yanlarinda
bulunduracaklardir.

b) Giris Smmavi’nin uygulanmasina yonelik tarih ve zaman programi ile diger hususlarda,
zorunlu sebeplerle Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiince degisiklik yapilmas: gerekirse, yeni
duruma iliskin hususlar Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii internet sitesinde ilan edilecek,
ayrica bagka bir yontemle duyuru yapilmayacaktir.



¢) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes)
yil siireyle gecerlidir.

d) Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklar1 belgelerin
asillarini idareye sunmak zorundadir.

ILETISIM BILGILERI

Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Baskanlig1 Mustafa Kemal Mah. Anadolu
Bulvari No:9 Kat:4 Cankaya/Ankara

Web: http://www.dsi.gov.tr
Telefon: +90 312 454 54 00
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